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NOTA TECNICA N2 001/COMISSAOSELETIVOGESTORES/2026

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
DIRETOR E VICE-DIRETOR DAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS

ASSUNTO: Levantamento do quantitativo atual de matriculas nas unidades escolares municipais e
dos valores vigentes das gratificacdes destinadas aos cargos de Diretor e Vice-Diretor, bem como de
outras parcelas remuneratorias informadas.

|- DO OBJETO

A presente Nota Tecnica tem por finalidade apresentar o levantamento do quantitativo atual de
estudantes matriculados nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Vale do Anari — RO,
bem como registrar os valores das gratificagbes atualmente percebidas pelos profissionais que
exercem as funcdes de Diretor e Vice-Diretor, considerando as informacdes disponibilizadas a
Comissao de Acompanhamento e Realizacao do Processo Seletivo Simplificado.

O levantamento busca subsidiar a analise administrativa relacionada a organizacdao da gestao escolar,
ao processo seletivo simplificado e a eventual revisao dos critérios de definicdao das gratificacoes,
observadas a legislacdo municipal vigente, a disponibilidade orcamentaria e as atribuicdes de cada
funcao.

I = QUADRO DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE MATRICULAS E DA COMPOSICAO
REMUNERATORIA DAS EQUIPES GESTORAS

Unidade escolar / Funcdo H/S Piso salarial Gratificacdo de direcdo
Darci Ribeiro — Diretor escolar 40h RS 5.130,63 RS 700,00

Darci Ribeiro — Vice-Diretor 40h RS 5.130,63 RS 500,00

Baldo Magico — Diretor escolar 40h RS 5.130,63 RS 300,00

Baldo Magico — Vice-Diretor 40h RS 5.130,63 —

Oribe Antdnio dos Santos — Diretor escolar 30h RS 3.847,97 RS 300,00
Vandernei Sebastiao dos Santos — Diretor escolar ||30h RS 3.847,97 RS 300,00

Observacoes:

1. O guantitativo de matriculas de cada unidade escolar devera ser oficialmente atualizado e
confirmado pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes — SEMECE, a fim de assegurar a
precisdo e a confiabilidade das informac¢bes apresentadas nesta Nota Técnica.

2. As unidades escolares localizadas na zona urbana possuem quantitativo de estudantes que justifica
a previsao das funcdes de Diretor e Vice-Diretor, enquanto, nas unidades escolares da zona rural, esta
prevista exclusivamente a funcao de Diretor, conforme os critérios administrativos adotados para a
organizacao da gestdo escolar.

3. Além da gratificacdo pelo exercicio da fun¢ao de Diretor, os profissionais que atuam na direcao de
unidades escolares localizadas na zona rural fazem jus a Gratificacdo de Atividade no Campo,

conforme a legislacao aplicavel. Ademais, todos os servidores contemplados pelas regras municipais
pertinentes recebem auxilio-alimentacdo, atualmente informado no valor de RS 450,00.
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Ill - DOS ENCAMINHAMENTOS E DAS RECOMENDAGOES
Diante das informacodes apresentadas, esta Comissao recomenda:

| — a confirmacgdo oficial do quantitativo atualizado de matriculas de todas as unidades escolares
municipais, mediante relatorio emitido pela Secretaria Municipal de Educacgao;

Il — a solicitacdo ao setor de Recursos Humanos e a Folha de Pagamento de demonstrativo atualizado
das gratificacdes e demais parcelas remuneratorias vinculadas as funcdes de Diretor e Vice-Diretor;

lll — a identificacdo dos dispositivos legais que fundamentam os valores atualmente pagos, incluindo
as gratificacdes de direcao, vice-dire¢ao e atividade no campo;

IV — a analise da adequacao dos critérios de definicao das gratificacdes, considerando o porte das
unidades escolares, a complexidade da gestao e as especificidades das escolas urbanas e rurais;

V — a avaliacao, pelos setores competentes, da necessidade de atualizacao ou regulamentacao dos
criterios remuneratorios, mediante estudo de impacto financeiro e observancia das exigéncias legais
e orcamentarias;

VI — a utilizacao dos dados consolidados como subsidio para o planejamento e a organizacao do
Processo Seletivo Simplificado para Diretor e Vice-Diretor, sem prejuizo das disposi¢oes legais
especificas aplicaveis ao processo.

IV - DA CONCLUSAO

A presente Nota Tecnica consolida as informacgoes disponibilizadas a Comissao acerca do quantitativo
de matriculas e dos valores das gratificacbes atualmente informados para as unidades escolares
municipais de Vale do Anari —= RO.

O levantamento permite identificar diferencas nos valores atribuidos as funcbes de direcdao e
evidencia a necessidade de confirmacdao dos dados oficiais e de analise dos critéerios legais,
administrativos e financeiros que fundamentam a atual estrutura remuneratoria.

Assim, a Comissao encaminha a presente Nota Téecnica a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes — SEMECE e aos demais setores competentes, para conhecimento e adocao das providéncias
cabiveis, visando a sua ampla divulga¢do e publicacdo em meios de comunicacao de grande
circulacdo, com a finalidade de assegurar transparéncia e prestar esclarecimentos aos candidatos
interessados em concorrer as funcdes de Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Vale do Anari — RO, especialmente quanto ao quantitativo de matriculas e a
composi¢ao remuneratoria informada para as respectivas funcoes.

Vale do Anari — RO, 23 de outubro de 2026.
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