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Prefeitura Municipal de Vale do Anari

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

ASSESSORIA JURIDICA
EDITAL DE CONCURSO N°. 001/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI, nos termos
da legislacdo vigente, em especial das Leis Municipais n°. 256/04,
388/06, 553/10, 554/10, 597/11 e 589/11, faz saber que realizara
Concurso Publico para provimento dos Cargos adiante mencionados.
O Concurso Publico sera regido pelas Instrugdes Especiais, parte
integrante deste Edital, e sua organizagdo e aplicagao ficardo a cargo
do INSTITUTO RONDONIA de Pesquisa e Estatistica, Reg.
CRA/RO 379 RP.

01 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos discriminados,
das vagas existentes e as que vierem a existir ou as que forem criadas
durante o prazo de sua validade conforme o quadro disposto no anexo
L

1.2. Toda publicidade do presente certame se dara com as
publicacdes nos Murais da Cidmara, da Prefeitura Municipal de
Vale do Anari e no sitio eletrénico www.institutorondonia.com.br
1.3. Os cargos sob o regime estatutario da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VALE DO ANARI, nimero de vagas, salarios,
carga horaria e os requisitos sdo os estabelecidos no anexo I deste
edital;

1.4. Os vencimentos abaixo do salario minimo serdo complementados
até o valor correspondente.

1.5. Os candidatos contratados e nomeados estardo sujeitos ao regime
Estatutario/Celetista, conforme o caso, e demais normas aplicaveis,
percebendo os salarios iniciais consignados no item anterior.

1.6. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestagao da
carga horaria mencionada no quadro do anexo I, conforme o
cargo/emprego, e sera exercida no ambito do Municipio de Vale do
Anari de acordo com suas necessidades e conveniéncias da
Administragéo.

1.7. Do total de vagas do concurso, 5% serdo providos na forma do
Decreto Federal n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°.
5.296/2004.

02 — DOS DIREITOS DO PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo, avaliagdo e critérios de aprovagdo das provas, data, horario
e local de aplicagdo, e a nota minima exigida em cada etapa nos
termos do artigo 41 do Decreto n°. 3.298/99.

2.2. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscrigdo,
caso necessitem de atendimento especial para a realizagdo da prova,
deverdo obedecer ao procedimento descrito no subitem 3.1.16.

2.3. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo
liberadas se ndo tiver ocorrido inscricBo ou aprovacdo desses
candidatos.

03 — DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e ticita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.
3.1.2. As inscricdes ficardo abertas pela internet, das 10 horas de
08 de dezembro de 2011 as 20h de 29 de dezembro de 2011. Todos
os horarios fazem referéncia ao oficial de Rondénia.

3.1.3. A homologacio das inscricdes e relacio de nomes dos
candidatos aptos a realizacdo das provas objetivas, estara
disponivel no site www.institutorondonia.com.br e no atrio da
PREFEITURA ¢ da CAMARA MUNICIPAL DE VALE DO
ANARI, a partir do dia 09/01/2012.
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3.1.4. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera acessar o
endereco eletronico www.institutorondonia.com.br durante o periodo
das inscri¢des, por meio do link correlato ao Concurso, e efetuar sua
inscri¢do, conforme os procedimentos abaixo:

3.1.5. Ler o Edital e aceitar o termo de responsabilidade, preencher o
formulério de inscrigdo e transmitir os dados pela internet;

3.1.6. Efetuar o pagamento da importancia observando o valor para o
respectivo nivel de escolaridade, conforme item 3.1.22 deste edital,
até o dia 30 de dezembro de 2011;

3.1.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do
somente por boleto bancario gerado pelo sistema e pagavel em
qualquer banco.

3.1.8. O boleto bancario disponivel no enderego eletronico
www.institutorondonia.com.br devera ser impresso para o pagamento
do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo.

3.1.9. Sera de total responsabilidade do candidato a informagéo dos
dados cadastrais no ato da inscri¢@o, sob as penas da lei.

3.1.10. As 20 horas de 29 de Dezembro de 2011 (horirio de
Rondonia), a ficha de inscri¢do nao estara mais disponibilizada.
3.1.11. O candidato devera indicar, na ficha de inscricdio ou no
formulério de inscrigdo pela Internet, o cddigo da opgdo do emprego
para o qual pretende concorrer, conforme tabela na ficha de inscrigcao
ou da barra de opgdes do formulario de inscri¢des pela internet.

3.1.12. Ao se inscrever, ¢ recomendavel que o candidato observe
atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas, uma vez que
80 podera concorrer a um emprego;

3.1.13. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢cdo/formulario pela
internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI ¢ o
INSTITUTO RONDONIA de Pesquisa ¢ Estatistica o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou que fornega dados
inveridicos.

3.1.14. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo
do codigo da opgdo do emprego, bem como devolugdo da importancia
paga, a maior ou menor ¢ em duplicidade, em hipdtese alguma.
3.1.14.1. Em havendo o candidato efetuado a inscri¢do para mais de
um emprego, no momento da realizagdo da prova objetiva poderd
optar pelo emprego pretendido, sendo considerado eliminado do
Processo Seletivo no emprego para o qual constou como ausente.
3.1.15. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo
atenderem rigorosamente as condi¢des estabelecidas neste Edital.
3.1.16. O candidato portador de deficiéncia ou ndo que necessitar de
condigdo especial para realizagdo da prova deverd solicitd-la até o
término das inscrigdes, em envelope lacrado constando os seguintes
dizeres: Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE
DO ANARI — Condigdo especial para realizagdo da prova — nome do
candidato ¢ o numero de inscrigdo em letra de forma e legivel,
entregando-o no protocolo da Prefeitura ou por Sedex, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI — Av: Capitao
Silvio de Farias 4571, Centro, (Prédio da Prefeitura Municipal) em
Vale do Anari/RO - CEP: 76.867-000.

3.1.17. O candidato que ndo a requerer até o término das inscri¢des,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condi¢@o atendida.
3.1.17.1. Para os requerimentos via SEDEX, estara tempestivo aquele
postado no prazo estabelecido no item 3.1.10 deste edital, no tocante a
data.

3.1.18. O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.1.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.1.20. Nao havera compensa¢do do tempo de amamentagdo no
periodo de duragdo de prova.

3.1.21. S@o requisitos para inscrigdo:

3.1.21.1. Possuir CPF e documento de Identificagdo com foto descrito
no item 5.7.3;

3.1.21.2. Conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital.

3.1.22. Os valores correspondentes a taxa de inscricio serio:

ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR R$

Nivel Fundamental Completo 35,00
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Nivel Médio e Técnico 50,00

Nivel Superior 70,00

3.1.23. Aquele que ndo possuir condigdes de arcar com a taxa de
inscrigio do Concurso Publico e estiver inscrito no Cadastro Unico -
CadUnico do Governo Federal e constar na lista atualizada do més de
novembro de 2011 podera requerer isengdo da taxa de inscri¢do
mediante requerimento (modelo em anexo) acompanhado do boleto
bancario da inscri¢do on-line.

3.1.24. O requerimento padrdo acompanhado do boleto bancario
devera ser protocolado PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO
ANARI — Av: Capitdo Silvio de Farias 4571— Centro, (Prédio da
Prefeitura Municipal) em Vale do Anari/RO - CEP: 76.867-000, até o
dia 16/12/2011 no horario de expediente, sob pena de preclusdo do
direito.

3.1.25. A relagdo das isengdes deferidas sera divulgada nos termos do
item 1.2 do edital, devendo o pretendente verificar o deferimento ou
nao no dia 21/12/2011, para que no caso de indeferimento reste tempo
habil para pagamento do boleto bancario.

04- DAS CONDICOES GERAIS PARA OS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989, ¢é assegurado o direito da inscricdo para os empregos em
concurso cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras. O candidato portador de deficiéncia concorrera as
vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, por op¢ao de emprego, sendo-lhes reservado;

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias”:

4.2.1 — deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacio
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes;

4.2.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de SO00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

4.2.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do optica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do optica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60o; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢oes
anteriores;

4.2.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado
pessoal; ¢) habilidades sociais.

05 — DAS PROVAS

5.1. O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio e, conforme o caso, de prova de titulos, de carater
classificatorio e para os cargos de: Cargos Motorista Leve/Pesado e
Operador de Maquinas leves/Pesada havera provas pratica de
direciio e operacional, de carater eliminatério, utilizando os
critérios e condigdes do anexo IV para avaligdo;

5.2. Para os cargos de nivel fundamental, a prova objetiva tem como
data prevista para aplicag¢@o o dia 29 de janeiro de 2012, no periodo
matutino com inicio as 08h e término as 12h;

5.2.1. Para os cargos de nivel médio, médio técnico, professor
40horas, a prova objetiva tem como data prevista para aplicagdo o dia
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05 de fevereiro de 2012, no periodo matutino com inicio as 08h e
término as 12h;

5.2.2. Para os cargos de superior e professor 25horas, a prova objetiva
tem como data prevista para aplicacdo o dia 12 de fevereiro de 2012,
no periodo matutino com inicio as 08h e término as 12h;

5.2.4. Todas as provas terdo duragdo de 04 (quatro) horas e sera
composta de 50 (cinqiienta) questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada e somente uma correta, sendo que para os
Cargos de Nivel Superior e Médio Técnico, 15 questdes de Lingua
Portuguesa, 10 questdes de Geografia e Historia de Rondonia, 05
questdes de Nogdes de Informatica, 20 questdes do Contetdo
Especifico. Para os cargos de Nivel Médio (ndo técnico) 25 questdes
de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Geografia e Historia de
Rondénia, 05 questdes de Nocdes de Informatica, 10 questdes de
Matematica. Para os cargos de Nivel Fundamental, 25 questdes de
Lingua Portuguesa e 25 questdes de Matematica, que versardo sobre o
conteudo programatico estabelecido no anexo I1II deste Edital.

5.2.5. A critério da Administragdo Municipal, se a quantidade de
inscritos for superior aos que as estruturas fisicas para o concurso
possam suportar, as provas poderdo ser realizadas em datas diferentes,
sendo previamente divulgado os cargos e/ou categorias bem como o
novo calendario de aplicagdo das provas.

5.2.6. As provas praticas operacional serdo realizadas no dia 12 de
fevereiro de 2012 no periodo vespertino com inicio as 14 horas em
locais a serem divulgados oportunamente com a relagdo dos
candidatos aptos a sua realizagdo.

5.3. Todas as provas serdo realizadas no Municipio de Vale do Anari
-RO.

5.3.1. Os locais das provas serdo divulgados oportunamente conforme
item 1.2 do edital.

5.4. SO sera permitida a participacdo na prova na respectiva data,
horario e no local constante no Edital de Convocagdo. O INSTITUTO
RONDONIA de Pesquisa e Estatistica nfio encaminhara cartdo de
convocacdo para a prova, razdo pela qual o candidato devera ficar
atento aos comunicados disponibilizados no sitio eletrénico e nos
murais de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE ANARI -
RO.

5.5. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas,
caso ndo tenha tomado conhecimento por outro meio o candidato
devera verificar a publica¢do do Edital de Convocag@o conforme item
1.2 do edital.

5.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o candidato
que efetuou o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma prevista neste
Edital, ndo tiver seu nome constado no Edital de Convocagdo, devera
entrar em contato, até o ultimo dia util antecedente ao da aplicacdo das
provas, com o INSTITUTO RONDONIA de Pesquisa e Estatistica
pelo e—mail anari@institutorondonia.com.br nesta oportunidade, o
candidato serd incluido na lista e podera participar deste Concurso
mediante a apresentagdo do respectivo comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢do, no dia da aplicacdo das provas e preenchimento de
formulério especifico.

5.6.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscrigdo.

5.6.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do
candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as
provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

5.7.1. comprovante de inscri¢do (facultativo);

5.7.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

5.7.3. original de um dos seguintes documentos de identificagdo e
dentro do prazo de validade, conforme o caso: Cédula de Identidade
(RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), expedida nos termos da
Lei Federal n.° 9.503/97, ou Passaporte.

5.8. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados no subitem anterior,
desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

5.8.1. Nao sera tolerada a entrada ou permanéncia na sala de prova de
candidato sem identificacdo sob a alegacdo de que alguém lhe trard
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algum dos documentos de identificagdo descritos no item 5.7.3.

5.9 Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda
que autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica
ou privada.

5.10. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.

5.11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

5.12. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a
realizagdo da prova, for surpreendido comunicando—se com outro
candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao.

5.13. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de
qualquer espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora,
relégio com calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, walkman, ou de qualquer material e/ou equipamento que
possa auxiliar o candidato na resolucdo da prova.

5.14. O candidato somente podera retirar—se do local de aplicagdo da
prova objetiva, portando o caderno de questdes, depois de transcorrido
o tempo de 02h apos inicio das mesmas.

5.14.1. O candidato que sair do local de aplicacdo da prova objetiva
antes do horario estabelecido no item 5.14. ndo podera levar o caderno
de questdes e em caso de desobediéncia a este dispositivo o candidato
sera automaticamente eliminado do concurso.

5.14.2. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo sair juntos da sala de
aplicagdo da prova objetiva.

5.15. O candidato ndo podera ausentar—se da sala de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.16. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, por erro de digitacdo constante na convocagdo, devera
informar o fiscal de sala, que constard em ata. O candidato que ndo
solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

5.17. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da
prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala de prova.

5.18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a
Folha Definitiva de Respostas ¢ o Caderno de Questdes.

5.19. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha
Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como,
assinar no campo apropriado.

5.20. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de
responsabilidade do candidato, ¢ o unico documento valido para a
corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem
rasuras e/ou manchas, levando consigo somente o Caderno de
Questoes.

5.21. Néo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.22. Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura.

5.23. Em hipétese alguma, havera substitui¢do da Folha Definitiva de
Respostas por erro do candidato.

5.24. Sera excluido do Concurso o candidato que: a) apresentar—se
apos o horario estabelecido; b) ndo comparecer a prova, conforme
convocacdo oficial, seja qual for o motivo alegado; ¢) ndo apresentar o
documento de identificacdo conforme previsto no subitem deste Item;
d) ausentar—se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de
um fiscal; e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando—se de calculadora, livros, notas ou impressos nao
permitidos; f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicag@o; g) lancar mdo de meios
ilicitos para executar a prova; h) fizer anotacdo de informagdes
relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o permitido
pelo INSTITUTO RONDONIA de Pesquisa e Estatistica; i) ndo
devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro
material de aplicagdo da prova; j) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos; k) estiver portando arma, ainda que possua o
respectivo porte; 1) agir com incorre¢do ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

06 — DOS TITULOS
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6.1. A entrega de titulos ¢ facultada aos candidatos interessados,
inscritos para os cargos de NIVEL SUPERIOR, sendo a contagem de
pontos por titulos atribuidos somente a aqueles que forem aprovados
na prova objetiva prevista neste Edital.

6.2. A pontuagdo alcangada nos titulos sera considerada apenas para
efeito de classificagdo.

6.3. O candidato interessado realizard a entrega dos titulos no dia da
aplicagdo da prova objetiva.

6.3.1. O candidato ao término da prova objetiva se dirigira & comissdo
que estard no mesmo local e entregara os titulos. Ndo serd permitida a
juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

6.4. Serdo considerados titulos, os discriminados abaixo, limitados ao
valor maximo de 15 (quinze) pontos, sendo desconsiderados os
demais.

NATUREZA DO TiTULO PONTUACAO  PONTUACAO
POR TiTULO MAXIMA

Titulo de Doutor, na area do cargo. 2,5 5,0
Titulo de Mestre, na area do cargo. 2,0 4,0
Curso de especializagdo, em nivel de pos-graduagdo, com 1,5 3,0

carga minima de 360 horas.

Curso de Especializagio ou Aperfeicoamento na éarea de 1,0 2,0
atuagdo do cargo com carga horaria minima de 40 horas,

obtido apos a conclusio do curso.

Prévia aprovagdo em Concurso Publico ou Processo Seletivo 0,5 1,0

para o cargo.

TOTAL 15,0

6.5. Os Titulos deverdo ser entregues em cépia autenticada em
cartorio e/ou apresentado em copia simples acompanhada do original,
bem como de copia do certificado de graduacdo autenticada em
cartorio ou de copia simples acompanhada do original. Nao serdo
considerados para fins de pontuago protocolos dos documentos.

6.6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado.

6.7. Todos os documentos apresentados, cuja devolu¢do ndo for
solicitada no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da
homologagdo do resultado final do Concurso Publico, poderdo ser
incinerados.

07 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = Na x 2
Onde: NP = Nota da prova, Na = Numero de acertos.

7.1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cingiienta) pontos na prova objetiva.

08 — DA PONTUACAO FINAL

8.1. Para os cargos de nivel médio e fundamental, a pontuagio final
do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.

8.2. Para os cargos de nivel superior, a pontuacdo final do candidato
sera a somatdria das notas obtidas nas provas objetiva e titulos,
conforme quadro do item 5.4.

09 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da
pontuagéo final.

9.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial.
(portadores de deficiéncia).

9.3. Nédo ocorrendo inscricdo neste Concurso ou aprovagdo de
candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada somente a Lista
de Classificacdo Final Geral.

9.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato: a)
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n°. 10.741/2003; b) maior numero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Especificos, conforme o caso; ¢) que obtiver maior
numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa d) que obtiver
maior nimero de acertos nas questoes de Matematica, ou conforme o
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caso, maior nota na prova de titulos; e) mais idoso dentre os
candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.4.1 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes
necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

10 - DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis
contados da data da divulgagdo do fato que lhe deu origem.

10.2. Somente admitir-se-4 o recurso de forma individualizada, ou
seja, 01 (um) recurso para cada candidato, em 2 (duas) vias de igual
teor (original e copia).

10.3. O recurso (modelo Anexo IV) devera ser protocolado na
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI, com o devido
preenchimento — fundamenta¢do ou embasamento, com as devidas
razdes do recurso — data e assinatura.

10.3.1. Para efeito do prazo estipulado neste subitem sera considerada
a data do protocolo firmado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALE DO ANARI.

10.4. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

10.5. O recurso interposto serd encaminhado, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE VALE DO ANARI ao INSTITUTO RONDONIA de
Pesquisa e Estatistica, a qual cabera o julgamento.

10.6. As corregdes efetuadas mediante acatamento de recurso serdo
objeto de divulgagdo conforme item 1.2. do edital

10.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para habilitag@o.

10.8. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital.

10.9. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas de gabaritos.

11 - DA DIVULGACAO

11.1. O gabarito preliminar estard a disposicdo dos interessados a
partir do dia na primeira quarta-feira apds a aplicacdo das provas
objetivas, na forma prevista no item 1.2. do edital.

11.2. As respostas aos recursos interpostos ndo serdo objeto de
divulgagdo.

11.3. Os resultados e classificagdo final deste Concurso estarfo a
disposi¢éo dos interessados na forma prevista no item 1.2. do edital.
11.4. A lista de homologagdo do resultado final para fins de publicacdo
no Didrio Oficial do Estado e no jornal de grande circulagdo seréd
composta por aqueles candidatos aprovados com nota igual ou
superior a 50 pontos.

12 - DA CONVOCACAO

12.1. A convocacdo obedecera rigorosamente a ordem da classificacdo
final obtida pelos candidatos.

12.2. O candidato convocado devera submeter-se, obrigatoriamente, a
avaliagdo médica oficial, de carater eliminatorio.

12.2.1. Somente sera investido em emprego publico o candidato que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego.
12.3. Quando da convocagdo, o candidato deverd entregar os
documentos exigido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO
ANARI.

13 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1.°, artigo 12, da
Constitui¢do Federal e do Decreto n.° 70.436/72; b) estar no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos; ¢) estar em dia com as
obrigagdes eleitorais; d) ter certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagdo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino; e)
ter idade minima de dezoito anos completos, na data da posse; f) ter
concluido, até a data da posse, o(s) curso(s) exigido(s) para o cargo a
que se candidatou. Ndo serda considerada, como curso concluido, a
hipétese de o candidato estar cumprindo periodo de recuperagdo ou
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dependéncia, fato que implicara sua desclassificagdo; g) ter registro no
Orgio de Classe competente, quando assim exigido; h) ter aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, apurada por
Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Vale do Anari ,
para o ato da posse; i) ndo estar sendo processado criminalmente; j)
ndo estar cumprindo san¢do por idoneidade aplicada por qualquer
Orgdo publico e/ou entidade da esfera federalestadual, distrital e
municipal; e K) apresentar certiddo comprobatéria de ndo possuir
condenago em Orgio de classe em relagio ao exercicio profissional.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretardo a nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

14.3. Os candidatos classificados serfo nomeados segundo
necessidade de pessoal e disponibilidade or¢amentaria e financeira do
Municipio de Vale do Anari e limites legais para tais despesas,
obedecendo a ordem de classificagdo final, dentro do prazo de
validade do Concurso.

14.4. O prazo de validade deste Processo sera de 02 (dois) anos,
contado da data da sua homologagdo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo Municipal, uma unica vez e por igual
periodo.

14.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologac¢do dos resultados
finais deste Processo.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado na forma prevista no item 1.2. do edital.

14.7. A legislagdo que entrar em vigor ap6s a data de publicacdo deste
edital, bem como alteragdes posteriores nao serdo objeto de avaliacdo
das provas deste concurso.

14.8. As informagdes sobre o presente Processo, até a publicagdo da
classificacdo final, serdo prestadas pelo INSTITUTO RONDONIA de
Pesquisa e Estatistica, sendo que apds a competente homologacio
serdo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE
DO ANARI

14.9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da
classificagdo final, o candidato devera requerer a atualizagdo ao
INSTITUTO RONDONIA de Pesquisa e Estatistica.

14.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI ¢ o
INSTITUTO RONDONIA de Pesquisa ¢ Estatistica se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
em quaisquer das fases deste Concurso, bem como dos objetos
esquecidos nos locais de realizagdo das provas.

14.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI e o
INSTITUTO RONDONIA de Pesquisa e Estatistica ndo emitirdo
Declarag@o de Aprovagéo no Certame, pois a propria publicagdo dos
atos ¢ documento habil para fins de comprovagao da aprovagéo.

14.12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a
realizagdo deste Concurso, serdo publicados na forma prevista no item
1.2. do edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

14.14. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente
do Processo Seletivo quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos
serdo resolvidos pelo INSTITUTO RONDONIA de Pesquisa e
Estatistica.

14.16. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagdo e ndo
caracterizando qualquer oObice, ¢ facultada a incinera¢do das provas e
demais registros escritos.

14.17. Toda mengdo ao horario neste edital ¢ em outros atos dele
decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Rondonia.

14.18. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo,
a PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI ¢ o
INSTITUTO RONDONIA de Pesquisa e Estatistica poderdo anular a

8/9



23/06/26, 10:41

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/2082A09D/4dda731ea161a4eaa50e60c59ccb349e4dda731ea161a4eaa50e60c59cch349e

Prefeitura Municipal de Vale do Anari

inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declarag@o ou irregularidade no Certame.

Vale do Anari, 07 de Dezembro de 2011.

EDIMILSON MATURANA DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Leozeni Pereira Guimaraes
Codigo Identificador:2082A09D

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Ronddnia no dia 09/12/2011. Edi¢do 0585

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

GRUPO

CARGO PUBLICO

01 - ANALISTA AMBIENTAL

NIVEL SUPERIOF 5 - ANALISTA SANITARISTA

ENSINO MEDIO I 61 - AGENTE ADMINISTRATIVO DE ARRECADACAO

TECNICO

03 - ASSESSOR JURIDICO
04 - ASSESSOR JURIDICO ADMINISTRATIVO
05 - ASSISTENTE SOCIAL

06 - ASSISTENTE SOCIAL

07 - ASSISTENTE SOCIAL
08 - BIBLIOTECARIO
09 - BIOQUIMICO

10 - CONTADOR

11 - CONTROLADOR INTERNO

12 - DIRETOR HOSPITALAR

13 - ENFERMEIRO

14 - ENGENHEIRO AGRONOMO

15 - ENGENHEIRO CIVIL

16 - ENGENHEIRO ELETRICO

17 - ENGENHEIRO SANITARISTA

18 - FARMACEUTICO

19 - GESTOR AMBIENTAL

20 - MEDICO CLINICO GERAL

21 - MEDICO CLINICO GERAL

22 - MEDICO CLINICO COM ESPECIALIDADE EM GINECOLOGIA E OBSTETRA

23 - MEDICO CLINICO COM ESPECIALIZAGAO EM PEDIATRIA

24 - MEDICO VETERINARIO
25 - NUTRICIONISTA

26 - ODONTOLOGO

27 - PEDAGOGO

28 - PEDAGOGO

29 - PEDAGOGO

30 - PEDAGOGO

31 - PEDAGOGO

32 - PEDAGOGO

33 - PEDAGOGO

34 - PEDAGOGO

35 - PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
36 - PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
37 - PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
38 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

39 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

40 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

41 - PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

42 - PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

43 - PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

44 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

45 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

46 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

47 - PROFESSOR DE HISTORIA

48 - PROFESSOR DE HISTORIA

49 - PROFESSOR DE HISTORIA

50 - PROFESSOR DE MATEMATICA

51 - PROFESSOR DE MATEMATICA

52 - PROFESSOR DE MATEMATICA

53 - PROFESSOR LETRAS/INGLES OU ESPANHOL
54 - PROFESSOR LETRAS/INGLES OU ESPANHOL
55 - PROFESSOR LETRAS/INGLES OU ESPANHOL
56 - PROFESSOR LETRAS/PORTUGUESA

57 - PROFESSOR LETRAS/PORTUGUESA

58 - PROFESSOR LETRAS/ PORTUGUESA

59 - PSICOLOGO

60 - PSICOLOGO

62 - AGENTE ADMINISTRATIVO DE CONTROLE INTERNO

63 - AGENTE ADMINISTRATIVO DE FINANCAS

64 - AGENTE ADMINISTRATIVO DE FINANCAS

65 - AGENTE ADMINISTRATIVO DE GABINETE
66 - AGENTE DE CERIMONIAL

67 - AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

68 - ASSESSOR DE IMPRESSA

69 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

70 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSESSORIA JURIDICA
ANEXO I TABELA DE CARGOS

REMUNERACAO
INICIAL - R$

3.500,00
3.500,00
2.500,00
2.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
2.700,00

2,100,00

3.500,00

2.200,00

2.100,00

3.000,00
4.200,00
2.100,00

3.500,00

2,700,00

2.500,00

7.900,00

3.900,00

3.900,00

3.900,00

3.000,00
2.200,00

2.200,00

1.408,50
1.408,50
1.408,50
1.408,50
801,47
801,47
801,47
801,47
801,47

801,47

801,47
801,47
801,47
801,47
801,47
801,47
801,47

801,47

801,47
801,47
801,47
801,47
801,47
801,47

801,47

801,47
801,47
1.700,00
1.700,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00
800,00
1.000,00
800,00
800,00

800,00

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40

40

40

40

40

4

40

Vagas

Ne.

Vagas

01

01
01
01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

02
03

01

01

01

01

01

02

02

01

02

07
06

01

01

01

01

01
01
01

01

01

01
01

01

01

01

01
01
01
01

01

01
01
02
01
02

01
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REQUISITOS

Nivel Superior
Nivel Superior/ com pés graduagdo em Area Sanitarista
Nivel Superior Bacharel em Direito ¢/ OAB

Nivel Superior Bacharel em Dircito ¢/ OAB

Superior em Assistente Social ¢/ registro da classe

Superior em Assistente Social ¢/ registro na classe

Nivel Superior completo em Assistente Social ¢/ Registro no Conselho

Nivel Superior em Biblioteconomia

Nivel Superior completo em Farmécia ¢/ Registro no CRF/RO

Nivel Superior Completo Bacharel em Ciéneia Contdbeis ¢/ Registro nc

CRC/RO

Nivel Superior Bacharel Ciéncias Contébeis/Administragio

Direito

Nivel Superior Administragio Hospitalar ¢/ registro na drea

Nivel Superior em Enfermagem ¢/ registro no COREN/RO disponibilidade

(ESF) ¢ (HPP)

Nivel Superior em Engenharia Agrondmica com registro na categoria

Nivel Superior em Engenharia Civil com registro na classe

Nivel Superior em Engenharia elétrica c/ registro na classe

Nivel Superior em Engenharia Civil/ Especialidade em Sanitiria cf registrc

na classe

Nivel Superior Farmécia ¢/ CRF/RO

Nivel Superior em Tecnologia em Gestio Ambiental

Nivel Superior completo em Medicina Humanas

disponibilidade (ESF) e (HPP)

Nivel Superior completo em Medicina Humanas ¢/ CRM/RO

Nivel Superior em Medicina Humanas ¢/ CRM/RO/ Especializagdo na drea

Nivel Superior em Medicina Humanas ¢/ CRM/RO/ especializagio na drea

Nivel Superior em Medicina Veterindria com Registro na Categoria

Nivel Superior em Nutrigdo e Registro no conselho de Classe

Nivel Superior Odontologia ¢/ CRO/RO

Nivel Superior com Licenciatura plena em Pedagogia
Nivel Superior com Licenciatura plena em Pedagogia
Nivel Superior com Licenciatura plena em Pedagogia
Nivel Superior com Licenciatura plena em Pedagogia
Nivel Superior com Licenciatura plena em Pedagogia
Nivel Superior com Licenciatura plena em Pedagogia
Nivel Superior com Licenciatura plena em Pedagogia
Nivel Superior com Licenciatura plena em Pedagogia
Nivel superior com Licenc. Plena em Ciéncias Biologicas

Nivel superior com Licenc. Plena em Ciéncias Biologicas

Nivel superior com Licenc. Plena em Ciéncias Biologicas

Nivel Superior com Licenciatura Plena em Educagdo Fisica
Nivel Superior com Licenciatura Plena em Educagdo Fisica

Nivel Superior com Licenciatura Plena em Educagdo Fisica

Nivel Superior com Licenciatura Plena em Teologia
Nivel Superior com Licenciatura Plena em Teologia
Nivel Superior com Licenciatura Plena em Teologia
Nivel Superior com Licenciatura Plena em Geografia
Nivel Superior com Licenciatura Plena em Geografia
Nivel Superior com Licenciatura Plena em Geografia
Nivel Superior com Licenciatura Plena em Historia
Nivel Superior com Licenciatura Plena em Historia
Nivel Superior com Licenciatura Plena em Histria
Nivel Superior com Licenciatura Plena em Matemitica
Nivel Superior com Licenciatura Plena em Matemtica

Nivel Superior com Licenciatura Plena em Matematica

Nivel Superior com Licenciatura Plena em Letras/Inglés ou Espanhol
Nivel Superior com Licenciatura Plena em Letras/Inglés ou Espanhol
Nivel Superior com Licenciatura Plena em Letras/Inglés ou Espanhol
Nivel Superior com Licenciatura Plena em Letras/ Literatura
Nivel Superior com Licenciatura Plena em Letras/Literatura

Nivel Superior com Licenciatura Plena em Letras/ Literatura

Superior em Psicologia ¢/ registro na classe
Superior em Psicologia ¢/ registro na classe
Certificado de Concluséo do Ensino Médio
Certificado de Conclusio do Ensino Médio
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio

Certificado de Conclusao do Ensino Médio
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio

Certificado de Conclusio do Ensino Médio

LOTACAO

Secretaria de Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Saude

Sec. Municipal de Gabinete

Secretaria Municipal de Gabincte

Secretaria Municipal de Ago Social - CRAS
Secretaria Municipal de Agdo Social
Secretaria Municipal de Saude

SEMECE

Secretaria Municipal de Saide

Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda

Secretaria Municipal de Gabinete

Secretaria  Municipal de  Sadde - Funde

Municipal de Saide

Secretaria Municipal de Saide

Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Pecuria
Secretaria Municipal de Plancjamento
Secretaria Municipal de Plancjamento

Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria de Meio Ambiente
Secretaria Municipal de satide — fundo Municipal
de Saiide
Secretaria Municipal de satide — fundo Municipal
de Saiide
Secretaria Municipal de satide — fundo Municipal
de Saiide

Secretaria Municipal de saide — fundo Municipal
de Satde

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuiria
SEMECE

Secretaria Municipal de satide — fundo Municipal

de Satde

SEMECE

SEMECE;

E.F.M. Darci Ribeiro
SEMECE/ Escolas Pélos
SEMECE / E.E.I Baldo Magico

SEMECE/ E.E.F.M. Darci Ribeiro

SEMECE/ E.E.I. Baldo Magico

SEMECE/ E,

_EM. Vanderlei Junior ~ Barragem
SEMECE/ Escolas Polos

SEMECE/ Escolas Polos

SEMECE/ E.E.E.M. Darci Ribeiro

SEMECE/ E.E.FM. Vanderlei Junior — Barragem
SEMECE/ E.E.FM. Vanderlei Junior — Barragem
SEMECE/ Escolas Polos

SEMECE/ E.E.F.M. Darci Ribeiro

SEMECE/ Escolas Polos

SEMECE/ E.E.F.M. Darci Ribeiro

SEMECE/ E.E.E.M. Vanderlei Junior ~ Barragem
SEMECE/ Escolas Polos

SEMECE/ E.E.F.M. Darci Ribeiro

SEMECE/ E.E.E.M. Vanderlei Junior - Barragem
SEMECE/ Escolas Polos

SEMECE/ E.E.EM. Darci Ribeiro

SEMECE/ E.E.F.M. Vanderlei Junior - Barragem
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

ASSESSORIA JURIDICA
ANEXO II ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA AMBIENTAL: Organizar e executar tarefas ligadas as
questdes ambientais no Municipio; prestar assisténcia sobre o uso e
manuten¢do de maquinas, implementos, instrumentos ¢ equipamentos
afins; orientar & populagdo sobre como empreender a¢des para a
preservacdo do ambiente; fazer coleta e andlise de amostras na
diversidade ambiental do Municipio; orientar e coordenar os trabalhos
de defesa acerca de fendmenos que possam causar desequilibrios
variados; orientar e fiscalizar as a¢des de intervengdo da Secretaria
junto ao Municipio, elaborar orcamentos das atividades e projetos,
auxiliar e elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas
correlatas. Fazer cumprir a legislagdo de preservagio e defesa do meio
ambiente e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias, institui¢des
de prestagdo de servigos privados, 6rgdos de servigo publico, e outras
instituicdes, com vistas a orientar aos cidaddos quanto a legislacdo
ambiental aplicavel e quanto a legislagdo ambiental aplicavel e quanto
ao exercicio regulador do poder de policia do municipio, executar
visitas de fiscalizacdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou
periddicas com finalidades de garantir a preservacao e defesa do meio
ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as
penalidades previstas em lei ou regulamento; efetuar notificagdes e
autuagoes registros e comunicando irregularidades; efetuar diligencias
para verificagdo das alegacdes dos cidaddos, decorrentes de
requerimentos ¢ denuncias contra o meio ambiente, fiscalizar, advertir,
lavrar autos de inspegdo, infragdo e notificagdo, instaurar processos
administrativos, aplicar penalidades, embargar, ¢ tomar todas as
medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos
ambientais ¢ ma qualidade de vida da populagdo; encaminhar os autos
de infragdo ambiental ao érgdo ambiental competente do SISNAMA
para a instauragdo do respectivo processo administrativo; apreender os
instrumentos e os produtos da infragdo devendo encaminhé-los ao
orgdo ambiental para as providencias cabiveis, proceder diligencias,
prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatorios e boletins
estatisticos, prestando informag¢des em processos relacionados com
sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento ¢ atualizagdo dos procedimentos fiscais, langamento,
arrecadagdo ou fiscalizagdo do meio ambiente, executar outras
atividades afins com sua area de competéncia.

ANALISTA SANITARISTA: Supervisionar, planejar ¢ coordenar no
campo de engenharia civil, especialmente no de engenharia sanitaria.
Supervisionar a elaboragdo de projetos e especificagdes, supervisionar,
planejar e coordenar a execugdo de obras de saneamento basico;
constru¢do, reformas ou ampliacdo de prédios necessarios as
atividades do servigo. Coordenar o desenvolvimento de estudos para a
racionalizag@o de processos de construg@o. Prestar assisténcia técnico-
gerencial aos servicos de agua e esgoto. Emitir laudos e pareceres.
Fornecer dados estatisticos de sua especialidade. Coordenar a
claboragdo de orgamentos e estudos sobre viabilidades econdmicas e
técnicas. Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR JURIDICO: Prestar assessoria juridica e administrativa
nas areas comercial, civel, tributria, trabalhista etc., tanto nos
aspectos preventivos quanto na administragdo do contencioso,
sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os interesses e dar
seguranga  juridica aos atos e decisdes da Prefeitura.
Responsabilidades Administrar o contencioso da Prefeitura, no ambito
da Justica Federal, Justica Estadual (2* instancia), Justica do Trabalho
(2* instancia), do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e
Tribunal de Contas da Unido; acompanhando os processos
administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando
mandados de seguranga ou tomando as providéncias necessarias para
garantir os direitos e interesses da Prefeitura. Analisar todos os tipos
de contratos firmados pela Prefeitura ¢ avaliar os riscos envolvidos,
visando garantir uma situa¢do de seguranca juridica em todas as
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negociagdes e contratos firmados com terceiros. Orientar todas as
areas da Prefeitura em questdes relacionadas com a area juridica,
visando garantir que as decisdes e procedimentos adotados estejam
dentro da lei. Recomendar procedimentos internos, com objetivos
preventivos, visando manter as atividades da Prefeitura dentro da
legislagdo e evitar prejuizos. Analisar a situacdo de administrados e
devedores potencialmente inadimplentes, fazendo as recomendagdes
pertinentes as areas envolvidas, visando evitar o aumento dos créditos
de liquidagdo duvidosa. Redigir correspondéncias que envolvam
aspectos juridicos relevantes perante o Tribunal de Contas do Estado
de Rondonia, Justiga Federal, Justica Estadual (2% instancia) e Justica
do Trabalho (2" instancia). Preparar defesas administrativas de cunho
fiscal e administrativo junto aos 6rgdos envolvidos.

ASSESSOR JURIDICO ADMINISTRATIVO: - Prestar assessoria
juridica e administrativa nas areas comercial, civel, tributaria,
trabalhista etc., tanto nos aspectos preventivos quanto na
administragdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando
resguardar os interesses e dar seguranga juridica aos atos e decisdes da
Prefeitura. Responsabilidades Administrar o contencioso da Prefeitura,
no ambito da Justi¢a Federal, Justica Estadual (2* instancia), Justi¢a do
Trabalho (2% instancia), do Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia
e Tribunal de Contas da Unido; acompanhando os processos
administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando
mandados de seguranga ou tomando as providéncias necessarias para
garantir os direitos e interesses da Prefeitura. Analisar todos os tipos
de contratos firmados pela Prefeitura e avaliar os riscos envolvidos,
visando garantir uma situagdo de seguranca juridica em todas as
negociagdes e contratos firmados com terceiros. Orientar todas as
areas da Prefeitura em questdes relacionadas com a area juridica,
visando garantir que as decisdes e procedimentos adotados estejam
dentro da lei. Recomendar procedimentos internos, com objetivos
preventivos, visando manter as atividades da Prefeitura dentro da
legislagdo e evitar prejuizos. Analisar a situacdo de administrados e
devedores potencialmente inadimplentes, fazendo as recomendagdes
pertinentes as areas envolvidas, visando evitar o aumento dos créditos
de liquidagdo duvidosa. Redigir correspondéncias que envolvam
aspectos juridicos relevantes perante o Tribunal de Contas do Estado
de Rondonia, Justiga Federal, Justica Estadual (2% instancia) e Justica
do Trabalho (2% instancia). Preparar defesas administrativas de cunho
fiscal e administrativo junto aos 6rgdos envolvidos.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social, preparar programas de trabalho referentes
ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o
tratamento e recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e
de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de
estudo e diagnosticos dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o
Servigo Social através das Agéncias; orientar, nas sele¢des socio —
econdmicas, para a concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas
colonias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar
investigacdes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criancas abandonadas; fazer
levantamentos soécio — econdmicas com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por
delito ou contraven¢do, bem como a suas familias ¢ na sociedade;
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

BIBLIOTECARIO: Executar os servios de catalogagio e
classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas,
publicacdes oficiais seriados, bibliografia e referéncia; armazenar e
recuperar informagdes ¢ coloca-las a disposigdo dos usuarios,
organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrdes ou
processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e
recuperagdo da informacgao; orientar o usudrio, indicando-lhe as fontes
de informacgdes para facilitar as consultas; supervisionar os trabalhos
de encadernacgdo e restauracdo de livros e demais documentos, dando
orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para
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assegurar a conservagdo do material bibliografico; executar outras
tarefas correlatas.
Bioquimico:

CONTADOR: I — avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execug@o dos programas de governo, bem como do
orcamento do Municipio, auxiliando em sua elaboragdo e fiscalizando
sua execugdo; II - executar a escrituragdo através dos langamentos dos
atos e fatos contabeis; III - eclaborar e manter atualizados relatorios
contabeis, promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; IV -
participar da implantagdo e execuc¢do das normas e rotinas do setor de
contabilidade; V - acompanhar a execu¢do do orgamento, elaborar
demonstra¢des contabeis e prestacdo de contas anual do o6rgdo; VI -
prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; VII -
atender as demandas dos orgdos fiscalizadores e realizar pericia; VIII -
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; IX —
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos
orgaos e entidades da administragdo municipal, bem como da
aplicacdo das subvengdes ¢ dos recursos publicos, por entidades de
direito privado; X — apoiar o controle interno no exercicio de sua
missdo institucional; XI — fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000; XII — dar ciéncia ao
Chefe do Poder Executivo (ou Legislativo) e ao Tribunal de Contas de
qualquer irregularidade que tomar conhecimento; XIII — emitir
Relatério sobre as contas do Poder Executivo (ou Legislativo), dos
orgaos e entidades da administragdo municipal (no caso do Poder
Executivo), que devera ser assinado pelo Contador, assinando
igualmente as demais pecas que integram os relatorios de Gestdo
Fiscal e de contas, juntamente com o Prefeito Municipal (ou
Presidente da Camara) e XIV — emitir relatério de andlise de gestao,
semestralmente, devendo o mesmo ser de responsabilidade exclusiva
do Contador, ¢ encaminhado ao Tribunal de Contas; XV - guardar
sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio
de suas atribuigdes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagao,
utilizando-os para elaboragdo de relatorios e pareceres destinados aos
Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo e ao Tribunal de Contas
do Estado.

CONTROLADOR INTERNO: I — avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo,
bem como do or¢amento do Municipio, auxiliando em sua elaboragéo
e fiscalizando sua execu¢do; II — comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos oOrgdos e entidades da
administragdo municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e
dos recursos publicos, por entidades de direito privado; III — exercer o
controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; IV — apoiar o controle externo no exercicio de
sua missdo institucional; V — fiscalizar o cumprimento do disposto na
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000; VI — dar ciéncia ao
Chefe do Poder Executivo (ou Legislativo) e ao Tribunal de Contas de
qualquer irregularidade que tomar conhecimento; VII — emitir
Relatério sobre as contas do Poder Executivo (ou Legislativo), dos
orgaos e entidades da administragdo municipal (no caso do Poder
Executivo), que devera ser assinado pelo Controlador Interno,
assinando igualmente as demais pecas que integram os relatorios de
Gestdo Fiscal e de contas, juntamente com o Prefeito Municipal (ou
Presidente da Camara) e VIII — emitir relatério de andlise de gestao,
semestralmente, devendo o mesmo ser de responsabilidade exclusiva
do Controle Interno, € encaminhado ao Tribunal de Contas; IX -
guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob a sua
fiscalizacdo, utilizando-os para elaboracdo de relatorios ¢ pareceres
destinados aos Chefes dos Poderes Executivo e¢ Legislativo ¢ ao
Tribunal de Contas do Estado.

DIRETOR HOSPITALAR: Dirigir e coordenar atividades realizadas
no ambiente hospitalar. Planejar e organizar as geréncias das
instituicdes hospitalares. Supervisionar o desempenho das questdes
burocraticas e administrativas de instituigdes hospitalares.
Supervisionar a construgdo, conserva¢do ¢ manuten¢do da estrutura
das institui¢des hospitalares. Controlar o quadro de funcionarios do
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hospital. Cuidar da manuten¢do dos equipamentos ¢ dos estoques de
materiais.

ENFERMEIRO: I — Realizar consulta e prescricdo de enfermagem
nos diversos niveis de assisténcia e de complexidade técnica;

I — Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de
assisténcia e cuidados de enfermagem; III — Prestar acessoria,
consultoria, auditoria e emitir parecer sobres assuntos, temas e/ou
documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de saude; IV —
Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica,
como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou
aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas; V —
Fazer prescricdo de medicamento, de acordo com esquemas
terapéuticas padronizados pela instituicdo de satude; VI — Participar do
Planejamento, execucdo de planos, projetos e agdes de prevencdo e
controle sistematico da infecgdo hospitalar, para a diminui¢do dos
agravos de saude; VII — Participar de projetos de higiene ¢ seguranga
do trabalho e doengas profissionais do trabalho, fazendo analise da
fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de
trabalho para assegurar a preservagio da integridade fisica e mental do
trabalho; VIII — Participar dos programas e atividades de assisténcia
integral a saide individual e de grupos especificos, particularmente
aqueles prioritarios e de altos riscos; IX — Coordenar e supervisionar o
trabalho da equipe de enfermagem observando e realizando reunides
de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de
assisténcia em enfermagem; X — Participar do planejamento, execugdo
e avaliacdo de planos, projetos e programas de saude publica e
educago em saude, nas instituicdes e comunidades em geral,
estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo
acdes, para promover, proteger ¢ recuperar a saude da coletividade; XI
— Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do
planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliacdo das atividades de
capacitagdo e treinamento nos niveis superior, médico ¢ elementar de
eventos, jornadas, oficinas, Integracdo Docente-Assistencial (IDA),
pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-
aprendizagem, para contribuir na organizagdo da instituigdo e
melhoria técnica da assisténcia; XII — Cadastrar, licenciar e
inspecionar empresas destinadas a prestacdo de assisténcia e/ou
cuidados de enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar
o cumprimento das disposi¢des que regulam o funcionamento dessas
empresas; XIII — Participar em projetos de construgdo e/ou reforma de
unidades de saude, propondo modificagdes nas instituigdes e nos
equipamentos em operagdo, para assegurar a constru¢do ou reforma
dentro dos padroes técnicos exigidos; XIV — Fazer registro e
anotagdes de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e fichas em
geral, para o controle da evolugdo do caso e possibilitar o
acompanhamento de medidas de prevengdo e controle de doencas
transmissiveis em geral; XV — Participar do planejamento,
coordenagdo, execugdo ¢ avaliagdo de campanhas de vacinagdo e/ou
programas e atividades sanitarias de atendimento a situagdes de
emergéncia e calamidade publica; XVI — Orientar servidores da classe
anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; XVII — Executar a¢des de prevengdo e controle do
cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participando da
equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas; XVIII
— Elaborar e executar investigacdo epidemioldogica. XIX — Atuar na
execugdo de servigos de enfermagem. XX — Comandar a Unidade
Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirurgico. XXI — Comandar o
corpo de auxiliar clinico do Hospital, Centro de Satde, etc. XXII —
Executar os programas de vacina; XXIII — Elaborar e executar a
estatistica de: vacina, epidemiologia, nascidos, vivos e obitos; XXIV —
Realizar atividades hospitalares, visando a prote¢do e recuperagdo da
saude individual e coletiva da populagdo municipal; XXV —
Desempenhar suas atividades nos o6rgaos da Secretaria Municipal de
Saude, Hospital, Centros de Saude, Postos de Saude, etc;

XXVI — Coordenar ¢ desempenhar todas atividades inerentes ao
Programa dos Agentes Comunitarios de Satde — PACS’s, conforme
determinagdo da Secretaria Municipal de Satide — SEMUSA; XXVII —
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Elaborar e supervisionar projetos
referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando e controlando
técnicas como utilizagdo de terras, reprodugdo, cuidado e exploragdo
da vegetagdo florestal para possibilitar um maior rendimento e
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qualidade dos produtos agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo
e desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar a ja existente.

ENGENHEIRO CIVIL: Executar, supervisionar, planejar e
coordenar no campo de engenharia civil. Elaborar projetos e
especificagdes, supervisionar, planejar e coordenar a execugdo de
obras de saneamento basico; construgdo, reformas ou ampliagdo de
prédios necessarios as atividades do servigo. Desenvolver estudos para
a racionalizagdo de processos de construgdo. Prestar assisténcia
técnico-gerencial aos servigos de agua e esgoto. Estabelecer normas
para a manutengdo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos.
Emitir laudos e pareceres. Fornecer dados estatisticos de sua
especialidade. Elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidades
econdmicas e técnicas. Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICO: Estudar a viabilidade técnica,
claborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos elétricos das
construgdes, ampliagdes e reformas em geral; fiscalizar o
cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos
técnicos, firmados pela instituicdo na area de energia elétrica,
telefonia, informatica e outras areas; inspecionar a execuc¢do dos
servigos técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatorio
sobre a situacdo dos mesmos; executar vistorias técnicas em
instalagdes elétricas e areas afins das edificacdes de uso da instituigdo;
claborar or¢amento para execugdo de constru¢do e reforma de
instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo; estudar, dimensionar e
detalhar a maneira ideal de instalagdo de equipamentos e materiais
eletroeletronicos em geral; emitir pareceres técnicos sobre projetos,
obras e servigos no ambito de sua area de atuagdo; executar outras
atividades correlatas.

ENGENHEIRO SANITARISTA: Executar, supervisionar, planejar e
coordenar no campo de engenharia civil, especialmente no de
engenharia sanitaria. Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar,
planejar e coordenar a execu¢do de obras de saneamento bdsico;
constru¢do, reformas ou ampliagdo de prédios necessarios as
atividades do servigo. Desenvolver estudos para a racionalizagdo de
processos de construgdo. Prestar assisténcia técnico-gerencial aos
servicos de agua e esgoto. Estabelecer normas para a manutencdo
preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos. Emitir laudos e
pareceres. Fornecer dados estatisticos de sua especialidade. Elaborar
or¢amentos ¢ estudos sobre viabilidades econdmicas e técnicas.
Executar outras tarefas correlatas.

FARMACRKUTICO: Avaliagdo farmacéutica do receitudrio. Guarda
de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagao.
Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas,
conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria.
Organizagdo e atualizagdo dos controles de produtos farmacéuticos,
quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de
substancias ¢ medicamentos. Controle do estoque de medicamentos.
Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicologicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisi¢des
de substincias, medicamentos e materiais necessarios a farmadcia.
Planejamento e coordenacdo da execugdo da Assisténcia Farmacéutica
no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos -
Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboracdo da relagdo de
Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do Municipio,
assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e¢ da
distribuicdo dos medicamentos; elaboragdo e promogdo dos
instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de selecdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensa de medicamentos pelas Unidades de Saude;
avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos; realizacdo de
supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participar e
assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas
da Secretaria de Saude; realiza¢do de treinamento e orienta¢do aos
profissionais da 4rea; orientacdo, coordenagdo e supervisdo de
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; realizagdo de estudos de farmaco-
vigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a
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medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e
seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de agdes em
vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receitudrios especiais para
médicos e Unidades Basicas de Saide do municipio; exercer a
fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos
farmac€uticos ou de natureza farmac€utica; manter fiscalizagdo de
farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periddicas para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;
executar tarefas afins.

GESTOR AMBIENTAL: Organizar e executar tarefas ligadas a
gestdo ambiental no Municipio; prestar assisténcia sobre o uso e
manuten¢do de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos
afins; orientar & populacdo sobre como empreender acdes para a
preservacdo do ambiente. Fazer cumprir a legislagdo de preservagao e
defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias,
residéncias, instituicdes de prestagdo de servigos privados, 6rgaos de
servico publico, e outras instituigdes, com vistas a orientar aos
cidaddos quanto a legislacdo ambiental aplicavel e quanto a legislacio
ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de
policia do municipio, executar visitas de fiscalizagdo ambiental;
efetuar vistorias permanentes ou periddicas com finalidades de
garantir a preservagdo e defesa do meio ambiente, orientando,
notificando e aplicando, quando necessario, as penalidades previstas
em lei ou regulamento; efetuar notificagdes e autuagdes registros e
comunicando irregularidades; efetuar diligencias para verificacdo das
alegagdes dos cidaddos, decorrentes de requerimentos e denuncias
contra 0 meio ambiente fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspegdo,
infragdo e notificagdo, instaurar processos administrativos, aplicar
penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para
interromper o fato gerador de danos ambientais ¢ ma qualidade de
vida da populagdo; apreender os instrumentos e¢ os produtos da
infragdo devendo encaminhd-los ao Orgdo ambiental para as
providencias cabiveis, proceder diligencias, prestar informagdes em
processos relacionados com sua area de competéncia, desenvolver
atividades de educagdo ambiental, executar outras atividades afins
com sua area de competéncia.

MEDICO CLINICO GERAL/ MEDICO CLINICO COM
ESPECIALIDADE EM GINECOLOGIA E OBSTETRA /
MEDICO CLINICO COM ESPECIALIZACAO EM
PEDIATRIA: I-— Realizar consultas médica, compreendendo: analise
exame fisico, solicitando exames complementares, quando necessario,
emitir prescrigdes terapéutica adequada na area clinica, cirurgica,
pediatrica, ginecoldgica e obstetra, psiquiatrica e quaisquer outras
especialidades médicas reconhecidas, exarando receitas. II — Indicar
internacdo ¢ acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou
executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso; III —
Investigar casos de doengas e notificagdo compulsoria, fazendo exame
clinico, laboratorial e epidemioldgico de paciente, avaliando-o com a
equipe para estabelecer o diagnostico definitivo da doenga. IV —
Participar da investigagdo epidemiologica de agravos inusitados
levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a sua
natureza e fonte de proliferagdo e os meios de transmissdo, orientando
sobre as medidas de prevengdo e controle adequados; V — Analisar o
comportamento das doengas a partir da observacéo de dados clinicos,
laboratoriais e epidemiologicos, analisando registros e dados
complementares, investigando em campo e emitindo relatorios para
adocdo de medidas de prevengdo e controle; VI — Participar de
planejamento execugdo e avaliagdo dos assuntos ligados a area de
saude; VII — Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de
pessoal envolvido nos assuntos da area de saude; VIII — Participar do
planejamento execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo
segundo as necessidades e divisdo de trabalho da coordenagéo geral;
IX — Desenvolver atividades de educagdao em satde no servigo ¢ na
comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil
organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populagdo e
considerado importantes para a saide publica; X — Elaborar projetos e
participar de sua execugdo, andlise e avaliagdo de pesquisa e
elaboracdo de trabalhos cientificos na area da satde; XI — Orientar os
servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades
que deverdo ser desenvolvidas; XII — Supervisionar, avaliar e emitir
parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratdrios;
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XIII — Assessorar os superiores para a autorizagdo de prorrogacdo nas
internagdes; XIV — Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo
relatorios pertinentes; XV — Revisar e liberar o ressarcimento de
despesas médico-hospitalares de acordo com as tabelas vigentes e
realizar os procedimentos médicos necessarios aos processos de
internacdo; XVI — Assessorar autoridades de nivel superior em
assuntos de sua competéncia; XVII — Desempenhar suas atividades
nos orgdos da Secretaria Municipal de Satde, Hospital, Centros de
Saude, Postos de Saude, etc. XVIII — Executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo superior hierarquico.

MEDICO VETERINARIO: I — Planejar e desenvolver campanhas e
servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionadas com a pecuaria
¢ a saude publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do
aperfeicoamento de recursos orgamentdrios existentes, para favorecer
a sanidade e a produtividade do rebanho; II — Elaborar ¢ executar
planos, programas e projetos agropecuarios ¢ os referentes ao critério
rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo, fazendo
acompanhamento dos mesmos, para garantir a producdo racional e
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quando
aplicacdo dos recursos oferecidos; Il — Fazer profilaxia e tratamento
de doencas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais,
para estabelecer diagnosticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais; IV — Promover
melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminagdo artificial,
orientando a selecdo das espécies, aclimatagdo e cruzamento de ragas,
fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar a reprodugdo e
seu aproveitamento; V — Realizar pesquisas sobre genética animal,
métodos aperfeigoados de criagdo e outros problemas conexos; VI —
Efetuar o controle sanitario de producdo animal destinada a industria,
realizando exames clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais ante e
post-motem, para proteger a satide individual e coletiva da populagio;
VII — Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo,
manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in-
loco”, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; VIII — Proceder ao
controle das zoonozes, efetivando levantamento de dados, avaliagdo
epidemiologica, programagdo, execugdo, supervisdo ¢ pesquisas para
possibilitar a profilaxia destas doengas; IX — Realizar pesquisas no
campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentagdes, estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratorio,
para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldégico da ciéncia
veterindria; X — Realizar experiéncias testando diferentes condi¢des de
alimentagdo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a animais,
para garantir os padrdes de qualidade na producdo de carne e outros
produtos de origem animal; XI — Aperfeicoar métodos de combate e
parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar proliferagdo de
doengas; XII — Efetuar levantamento de popula¢do canina e felina
existente na comunidade, para subsidiar a elaboragdo e implantagdo de
agOes de controle de raiva e outras zoonozes, nas areas urbanas e
rurais; XIII — Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou
raivosos, orientando-as ¢ encaminhando-as para tratamento
especializado e acionando a vigilancia epidemioldgica nos casos de
abandono de tratamento; XIV — Estudas, planejar e aplicar medidas de
educagdo em saude publicas, nos tocantes as doengas transmissiveis
ao homem; XV — Participar de campanhas de vacinacdo, planejando,
coordenando e executando as atividades inerentes as mesmas; XVI —
Realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer os
ecossistemas e definir a realizagdo das agdes de prevencdo, controle e
erradica¢do de focos e surtos de zoonozes, preservando o equilibrio
ecologico; XVII — Elaborar relatérios das atividades executivas na
area veterinaria; XVIII — Orientar servidores da classe anterior,
quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
XIX — Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: I — Participar de programas de saude publica,
realizando  inquéritos  clinico-nutricionais, = bioquimicas e
somotométricos; II — Colaborar na avaliagdo dos programas de
nutri¢do e saude publica; III — Desenvolver projetos pilotos em areas
estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar; IV —
Preparar informes técnicos para divulgacdo; V — Elaborar cardapios
normais ¢ dieteterapicos; VI — Verificar, no prontuario dos doentes, a
prescricao da dieta, dados, distribuigdo e horario da alimentagéo de
cada um; VII — Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios
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e providencias a sua aquisi¢do, de modo a assegurar a continuidade
dos servigos de nutri¢do; VIII — Inspecionar os géneros estacados e
propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservacdo de cada
tipo de alimento; IX — Opinas sobre a qualidade dos géneros
alimenticios adquiridos e, necessarios, impugna-los; X — Adotar
medidas que assegurem preparagdo higiénica e a perfeita conservagéo
dos alimentos; XI — Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na
correta preparac¢do dos cardapios; XII — Supervisionar o abastecimento
da copa e dos refeitorios, a limpeza e¢ a correta utilizagdo dos
utensilios; XIII — Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
XIV — Desempenhar tarefas semelhantes.

ODONTOLOGO: I — Realizar exame bucal, verificando toda a
cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento
adequado; II — Efetuar restauragdes, extracdes, limpeza dentdria,
aplicacdo de fluor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios
ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, fungdo e estética;
III — Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo
medicamentos de acordo com as necessidades e tipos de problema
detectado; IV — Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas,
remogdo de focos, extragdo de dentes inclusos, semi-inclusos, suturas
¢ hemostasias; V — Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de
infecgdes; VI — Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria,
colocando incrustagdes ou coras protéticas, para completar ou
substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacdo e restabelecer a
estética; VII — Produzir e analisar radiografias dentarias; VIII — Tratar
de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos e/ou protéticos,
para promover a conservacdo dos dentes e gengivas; IX — Retirar
material para biopsia quando houver suspeita de lesdes cancerigenas;
X — Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade,
enfatizando a importancia de saude oral e orientando sobre cuidados
necessarios com a gengiva bucal; XI — Participar de equipes multi-
profissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo
programas de saude, visando contribuir para a melhoria da saude da
populagdo; XII — Relacionar para fins de pedidos ao setor competente,
o material odontoldgico e outros produtos utilizados no servigo,
supervisionando-os para que haja racionalizagdo no uso dos mesmos;
XIII — Supervisionar tratamento odontoldgico, orientando quanto a
execugdo do servico;

XIV — Participar de reunides com os profissionais da area, analisando
¢ avaliando problemas surgidos no servigo, procurando 0s meios
adequados para soluciona-los; XV — Planejar as acdes a serem
desenvolvidas, a nivel de Estado, para a promogéo da satude oral; XVI
— Participar de atividades de capacitacdo e treinamento de pessoal de
nivel elementar, médio e superior, na area de sua atuagdo; XVII —
Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando
a sua execucdo; X VIII — Planejar, coordenar, supervisionar, executar e
analisar planos, programas e projetos na area de Odontologia da
Secretaria; XIX — Realizar atividades dentro da area de sua formagdo
especifica; XX — Atuar na recuperagdo de pacientes com 0s meios
necessarios ou disponiveis no Hospital, Centro de Satde, etc.; XXI —
Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia; XXII — Executar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO: Coordenar a elaboragdo e execucdo da proposta
pedagogica da escola; administrar o pessoal ¢ os recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista atingir seus objetivos
pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes; prover meios para a recuperacdo dos alunos com menor
rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola; informar
0s pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia ¢ os rendimentos dos
alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola;
coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional. Orientar o desenvolvimento
escolar dos estudantes, em colabora¢do com os docentes ¢ as familias;
elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola; elaborar, implementar acompanhar e avaliar planos, programas
e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino ¢ da escola, em relagio a aspectos pedagodgicos,
administrativos, financeiros de pessoal e de recursos materiais;
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acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao
de qualidade de ensino.

PROFESSOR LETRAS/PORTUGUESA / PROFESSOR DE
MATEMATICA / PROFESSOR LETRAS/INGLES OU
ESPANHOL / PROFESSOR DE HISTORIA / PROFESSOR DE
GEOGRAFIA / PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO /
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA/ PROFESSOR DE
CIENCIAS BIOLOGICAS: Ministrar aulas, promovendo o processo
ensino/aprendizagem; participar da avaliagdo de rendimento escolar;
participar de reunides pedagogicas demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela diregdo da escola; participagdo de cursos de
atualizacdo com ou aperfeigoamento programados pela Secretaria
Municipal de Educagédo e pela administragdo da escola; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade.

PSICOLOGO: Psicologia Geral — fungdes e origens dos testes
psicologicos, natureza e uso dos testes psicoldgicos, interpretagdo de
resultados e testes, normas e seus usos, tipos de testes psicologica-
inteligéncia, aptiddes, personalidade e interesse, avaliagdo e
mensuragdo, diagnostico, personalidade. As teorias tipoldgicas, as
teorias dos tragos, as teorias dindmicas, patologias de personalidade.
Psicopatologia — Disturbios da atencdo, sensopeercep¢do, memoria,
pensamento, motricidade, afetividade, sindromes endogenas,
exogenas, epiletiformes. Psicologia dindmica — institutos e pulsoes,
motivacdo e emocdo, relagdes interpessoais, dindmica do
comportamento, mudancas de atitude, grupo-lideranca, rela¢des
humanas comunicagdo intergrupos. Psicologia do trabalho —
diferengas individuais do desempenho do trabalho, cargos e seus
requisitos, selegdo e avaliagdo de pessoal (principio gerais), entrevista
na selecdo de pessoal, levantamento/sistemas de avaliagdo de
desempenho, treinamento e educagdo (conceituagdo e importancia) a
determinagdo de necessidades, analise de fungdes, tipos, métodos e
técnicas de treinamento.

AGENTE ADMINISTRATIVO DE ARRECADACAO: 1 — O
exercicio da acdo fiscal relativa aos tributos municipais,
compreendendo fundamentalmente: 1. Dar cumprimento a legislagdo
tributaria pertinente; 2. Lavrar termos, intimagdes, notificagdes autos
de infragdo e apreensdo, na conformidade da legislagio competente; 3.
Construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento,
inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; 4. Exercer a
fiscalizacdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes com
vistas ao exato cumprimento de legislagdo tributaria; 5. Exercer a
fiscalizagdo repressiva, com imposi¢do das multas cabiveis, nos
termos da lei; 6. Responder verbalmente as consultas formuladas por
contribuintes; 7. Executar a auditoria fiscal em rela¢do a contribuintes
e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacdo juridico-
tributaria; 8. Proceder a verificagcdo do interior dos estabelecimentos
de contribuintes ¢ demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua
fato gerador de tributos; 9. Proceder a apreensdo, mediante lavratura
de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao
exame fiscal; 10. Determinar a abertura de moveis, lacra-los ou
remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboragdo
policial ou por via judicial seja comprida a ordem; 11. Proceder ao
arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito
passivo da obrigagdo tributdria, nos casos e na forma previstas na
legislagdo pertinente; 12. Gerar os cadastros de contribuintes,
procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragdes, e respectivo
processamento de acordo com a legislag@o pertinente; 13. Proceder ao
arbitramento e fixacdo de parametros de valor para fiangas exigidas
nas hipoteses e na forma estabelecidas na legislagdo tributaria; 14.
Proceder a intimacédo de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de
direito privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e
esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; 15. Proceder a
intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos
administrativos de natureza tributaria; 16. Proceder ao registro de
ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura
de termo ou pega fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na
legislagdo tributdria; 17. Solicitar auxilio ou colaboragdo das
autoridades, como medida de seguranga para garantia do exercicio de
suas fungdes, inclusive para efeitos de busca ¢ apreensdo domiciliar de
clementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de
sonegacao fiscal, 18. Proceder a lavratura de auto de desacato a
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autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins
de direito; 19. Requisitar o auxilio de forga publica, como medida de
seguranga, quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio de
suas atividades ou fungdes, ou quando necessario a efetivagdo de
medida prevista na legislagdo tributaria, ainda que ndo se configure
fato definido em lei como crime ou contravengdo; 20. Providenciar,
diretamente ou através da Diretoria Tributaria, para que seja ordenada,
por intermédio da representacdo judicial, a exibicdo de livros e
documentos em caso de recusa de sua apresentagdo; 21. Encaminhar
ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributaria,
elementos comprobatorios para denunciar por crime de sonegacdo
fiscal; 22. Exercer, inclusive em substitui¢ao, cargos ou fungdes de
direcdo, chefia ou coordenacdo na Diretoria Tributaria ¢ em suas
unidades operacionais; 23. Exercer ou executar outras atividades ou
encargos pertinentes a agao fiscal relativa aos tributos municipais; Il —
O exercicio privativo das seguintes funcgdes e atividades de
administraggo tributaria: 01. Executar o planejamento, programagio,
supervisdo, coordenagdo, orientagdo e controle das atividades de
administragdo tributdria dos tributos municipais; 02. Expedir
instrugdes normativas e elaborar normas juridicas relativas a matéria
tributaria e propor a edi¢do de leis e regulamentos pertinentes; 03.
Prestar assessoramento na formulagdo da politica econdmico-
tributaria, inclusive quanto a incentivos fiscais, na area de sua
competéncia; 04. Promover estudos e andlises sobre tributacdo
visando ao aperfeicoamento ¢ a atualizagdo da legislagdo tributaria;
05. Exercer as atividades pertinentes a geréncia dos sistemas de
processamentos de dados, relativos & administragdo tributaria; 06.
Atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira instancia,
em qualquer fase do processo, inclusive no julgamento, e em Segunda
instdncia na qualidade de membro de orgdo julgador ou de
representante da Fazenda Municipal; 07. Prover a interpretacdo e
aplicagdes oficiais da legislagdo tributaria respectiva, na esfera
administrativa; 08. Preparar as informagdes a serem prestadas em
processos de mandado de seguranga impetrado por contribuintes
contra autoridades em exercicios na Secretaria da Fazenda,
relativamente a fatos pertinentes aos tributos de sua competéncia;09.
Elaborar informagdes em expedientes e processos administrativos que
lhe forem distribuidos; 10. Proceder a intimagdo de contribuintes ou
de terceiros, a fim de tomarem ciéncia de atos administrativos de
natureza tributaria de seu interesse;11. Atuar na promogdo de
campanhas que visem a aceitagdo dos tributos, pelos meios de
comunicagdo ou por meio da realizagdo de exposi¢des, reunides e
cursos especificos;12. Receber, analisar e encaminhar a Secretaria da
Fazenda Estadual as guias para apuracdo do indice de participagdo no
ICMS para o Municipio;13. Promover estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento do Sistema Tributario Nacional;14. Prestar apoio em
matéria organizacional e operacional, objetivando a modernizagao
administrativa tributéria;15. Participar de comissdes técnicas e
assessorar o titular da Pasta Fazendaria em orgdos colegiados de
coordenagdo tributaria;16. Exercer ou executar outras atividades ou
encargos que lhe sejam determinados pela legislacdo tributaria ou
pelas autoridades competentes; III — O exercicio das seguintes
atividades vinculadas a administragdo tributaria: 1. Desempenhar
fungdes docentes, de coordenacdo ou de dire¢do em cursos de
treinamento, aperfeigoamento, especializacdo e outras formas de
qualificac@o profissional de servidores em atividade de administragdo
tributaria da Secretaria da Fazenda;2. Desempenhar fungdes docentes,
de coordenagdo ou de dire¢do em cursos, em programas de educagdo e
promogdo tributaria destinados a orientacdo de contribuintes ou
profissionais de atividades vinculadas a tributos, promovidos pela
Diretoria Tributaria; 3. Exercer, inclusive em substitui¢do, outros
cargos ou fungdes de dire¢do, coordenado ou assessorando em 6rgaos
da Secretaria da Fazenda; 4. Exercer ou executar outras atividades ou
encargos que lhe sejam determinados por lei ou pelas autoridades
competentes; 5. Planejar e controlar a arrecadagdo das receitas
municipais; 6. Administrar a cobranga de créditos tributarios langados,
inclusive inscrigdo e cobranga da Divida Ativa, na fase administrativa;
7. Administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e dos devedores
do Municipio; 8. Proceder a estimativa fiscal de bens, inclusive
quando contraditoria, para fins de recolhimento de impostos;9.
Controlar, avaliar e auditar os agentes arrecadadores; 10. Pronunciar-
se em processos de inventarios e arrolamento, sobre o valor dos bens
iméveis e direitos a eles relativos; 11. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.
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AGENTE ADMINISTRATIVO DE CONTROLE INTERNO:
Organizar, executar trabalhos inerentes a contabilidade e arrecadacdo
de tributos, realizando tarefas pertinentes a escrita contabil para apurar
os atos ¢ fatos administrativos que modifiquem o patrimonio publico e
fornecer elementos necessarios ao controle e prestagdo de contas do
Municipio.

AGENTE ADMINISTRATIVO DE FINANCAS: Organizar,
executar trabalhos inerentes a contabilidade e arrecadagdo de tributos,
realizando tarefas pertinentes a escrita contdbil para apurar os atos e
fatos administrativos que modifiquem o patrimonio publico e fornecer
clementos necessarios ao controle e prestagdo de contas do Municipio.

AGENTE ADMINISTRATIVO DE GABINETE: Executar
atividades administrativas de pessoal, material, finangas, producdo e
prestagdo de servicos, classificando e conferindo documentos.
Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e
informagdes em processos e outros atos relacionados com as
atividades administrativas da Prefeitura. Conferir valores e
documentos efetuando anotagdes, célculos e registros de acordo com
as rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuagdo. Participar
na elaboragdo da proposta or¢amentdria da unidade. Redigir
correspondéncia interna e externa. Atender o publico, prestando
informagdes relativas a sua area de atuagdo. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

AGENTE DE CERIMONIAL: Prestar assessoramento, na area de
cerimonial; planejar e promover a divulgagdo das solenidades e
demais eventos programados pela Prefeitura Municipal; operar,
eventualmente, equipamentos eletronicos de sonoriza¢do nas reunides
e eventos; manter, em conjunto com a Assessoria de Imprensa,
arquivo de textos, fotografias e ilustragdes referentes a eventos e
solenidades realizados no Municipio; programar e recepcionar as
atividades e atos solenes e especiais e nas comemoragdes, bem como
nos seminarios ¢ outros eventos de iniciativa da Prefeitura, quando
solicitado; substituir funciondrios em situagdes de emergéncia ¢ em
carater temporario, mediante designacdo do Prefeito; executar tarefas
correlatas.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS: controle, apuragido e
encerramento da freqiiéncia; elaboragdo do Mapa de Controle de
frequéncia — MCF; elaboragdo do Mapa Mensal de Férias; anotacdo
diaria e correta dos Cartdes de Frequéncia Trimestral — CFT, bem
como o seu encerramento ¢ guarda ao fim de cada trimestre;
retificagdo de freqiiéncia em Relatério de Acerto de Frequéncia —
RAF; distribui¢do de contracheques; instru¢do dos processos
administrativos relativos aos servidores; orientagdo aos servidores,
especialmente sobre os seus direitos ¢ deveres, informando-os, nas
épocas proprias, da oportunidade de requerem os beneficios e
vantagens a que facam jus; leitura diaria do Didrio Oficial do Estado
de Rondonia objetivando atualizar-se quanto as legislagdes de pessoal.

ASSESSOR DE IMPRESSA: Executar atividades relacionadas a
departamento de impressa, efetuar publicacdo de editais em sitio
disponibilizado a Prefeitura, efetuar publicagdes de editais em jornais
de grande circulagdo, efetuar informativos a cerca dos eventos ¢ agdes
do municipio, fotografar e manter arquivos fotograficos dos eventos e
obras no municipio, estabelecer parcerias com 6rgdo de divulgacdo
oficial, elaborar materiais jornalistas sobre os eventos municipais.
Manter sempre atualizado os arquivos e materiais disponiveis para
publicacdo, Desempenhar outras atribuigdes inerentes as suas
atividades.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Datilografar cartas, minutas,
esténceis, boletins e outros documentos, copiando textos, manuscritos
ou orais, para atender as necessidades administrativas do 6rgdo ou
entidade; datilografar tabelas, folhas de pagamento, relatorios,
mensagens, exposicdo de motivos e outros documentos de igual ou de
maior complexidade; transcrever dados estatisticos, seguindo
instru¢des de chefia imediatamente superior; preencher formulérios,
faturas e outros documentos correlatos, atendendo para as observagdes
imprensas, a fim de possibilitar boa apresentagdo dos dados; revisar
trabalhos datilografados, corrigindo falhas, quando necessario,

11/20



23/06/26, 10:45

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/5DD2F7FF/3f891f9534b06224290de877bdb70a573f891f9534b06224290de877bdb70a57

Prefeitura Municipal de Vale do Anari

conforme o documento original, submetendo-se a apreciagdo da chefia
imediata; sugerir a chefia imediata modificacdes quanto a matéria,
recebida visando o aperfeicoamento do texto; zela pelo bom estado de
conservagdo da maquina, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; conhecer normas gerais de redagdo oficial, para
assegurar o satisfatorio desempenho do trabalho; anotar e registrar, em
fichas funcionais, rescisdes, exoneracdes, aposentadorias, férias,
dispensas e outros dados relativos aos servidores; auxiliar na
elaboracdo a conferencia de folhas de pagamento; langar em fichas
proprias os desempenhos, por ordem de verbas fornecer material de
consumo quando requisitado por pessoas e Orgdos competentes;
receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de
acordo com as normas e os procedimentos estabelecidos; registrar a
entrega de material em livros proprios, fazendo conta do registro a
natureza ¢ a quantidade do material entregue, bem como a data ¢ a
assinatura dos responsaveis; efetuar levantamentos periddicos para a
atualizagdo das fichas de controle de materiais em estoque no
almoxarifado; classificar, organizar e preparar expedientes,
protocolando, distribuindo, fazendo anota¢des em fichas de controle;
manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas
proprias, com base em modificagdes preestabelecidas; protocolar
documentos mediante registro em livros proprios ¢ encaminha-los aos
setores competentes; operar maquinas Xerox, abastecendo-as com
material necessario, reproduzindo trabalhos de maior complexidade e
orientado-as e encaminhando-as aos setores competentes e/ou pessoas
indicadas; executar e receber ligagdes telefonicas, registrando os
telefonemas atendidos e anotando recados, quando for o caso; registrar
as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o
controle dos atendimento diarios; datilografar expedientes simples
como, memorando, formularios, cartas, minutas e outros textos;
realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis
com suas habilidades e conhecimentos; executar outros tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Participar
de equipe multiprofissional; relacionar para fins de pedidos ao setor
competente o material odontologico e outros produtos utilizados no
servigo, supervisionando-os para que haja racionalizagdo no uso dos
mesmos; participar de reunides com os profissionais da darea;
participar de atividades de capacitagdo ¢ treinamento; acompanhar os
profissionais da area em reunides na comunidade e executar outras
atividades correlatas.

DESENHISTA: Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil
utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim como
executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagdes
hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos; coletar e
processar dados e planejar o trabalho para a elaboragdo do projeto
como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir
custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de saude
ocupacional e normas técnicas ligadas a construcdo civil, podendo
atualizar o desenho de acordo com a legislagao.

FISCAL DE RENDAS: I — O exercicio da a¢do fiscal relativa aos
tributos municipais, compreendendo fundamentalmente: 1. Dar
cumprimento a legislagdo tributaria pertinente; 2. Lavrar termos,
intimagdes, notificagdes autos de infragdo e apreensio, na
conformidade da legislagdo competente; 3. Construir o crédito
tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de
tributo informado e ndo pago; 4. Exercer a fiscalizagdo preventiva
através de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento de legislagdo tributaria; 5. Exercer a fiscalizagdo
repressiva, com imposi¢ao das multas cabiveis, nos termos da lei; 6.
Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; 7.
Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas
naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico-tributaria; 8.
Proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua
fato gerador de tributos; 9. Proceder a apreensdo, mediante lavratura
de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao
exame fiscal; 10. Determinar a abertura de moveis, lacra-los ou
remové-los em caso de negativa, at¢ que mediante colaboragao
policial ou por via judicial seja comprida a ordem; 11. Proceder ao
arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito
passivo da obrigagdo tributdria, nos casos e na forma previstas na

12/20



23/06/26, 10:45

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/5DD2F7FF/3f891f9534b06224290de877bdb70a573f891f9534b06224290de877bdb70a57

Prefeitura Municipal de Vale do Anari

legislagdo pertinente; 12. Gerar os cadastros de contribuintes,
procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragdes, e respectivo
processamento de acordo com a legislacdo pertinente; 13. Proceder ao
arbitramento e fixagdo de parametros de valor para fiangas exigidas
nas hipoteses ¢ na forma estabelecidas na legislagdo tributaria; 14.
Proceder a intimagdo de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de
direito privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e
esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; 15. Proceder a
intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos
administrativos de natureza tributaria; 16. Proceder ao registro de
ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura
de termo ou pega fiscal competente, nos casos ¢ na forma prescritos na
legislagdo tributdria; 17. Solicitar auxilio ou colaboragdo das
autoridades, como medida de seguranga para garantia do exercicio de
suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de
clementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de
sonegacdo fiscal; 18. Proceder a lavratura de auto de desacato a
autoridade fiscal, encaminhando-o & autoridade competente para fins
de direito; 19. Requisitar o auxilio de for¢a publica, como medida de
seguranga, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de
suas atividades ou fungdes, ou quando necessario a efetivagdo de
medida prevista na legislagdo tributaria, ainda que ndo se configure
fato definido em lei como crime ou contravengdo; 20. Providenciar,
diretamente ou através da Diretoria Tributaria, para que seja ordenada,
por intermédio da representacdo judicial, a exibicdo de livros e
documentos em caso de recusa de sua apresentagdo; 21. Encaminhar
ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributaria,
elementos comprobatorios para denunciar por crime de sonegacdo
fiscal; 22. Exercer, inclusive em substitui¢do, cargos ou fung¢des de
diregdo, chefia ou coordenagdo na Diretoria Tributaria ¢ em suas
unidades operacionais; 23. Exercer ou executar outras atividades ou
encargos pertinentes a acgdo fiscal relativa aos tributos municipais; I —
O exercicio privativo das seguintes fungdes e atividades de
administragdo tributaria: 01. Executar o planejamento, programagao,
supervisdo, coordenagdo, orientagdo e controle das atividades de
administragdo tributaria dos tributos municipais; 02. Expedir
instru¢des normativas e elaborar normas juridicas relativas a matéria
tributaria e propor a edi¢do de leis e regulamentos pertinentes; 03.
Prestar assessoramento na formulagdo da politica econdmico-
tributaria, inclusive quanto a incentivos fiscais, na area de sua
competéncia; 04. Promover estudos e analises sobre tributagdo
visando ao aperfeicoamento e a atualizagdo da legislagdo tributaria;
05. Exercer as atividades pertinentes a geréncia dos sistemas de
processamentos de dados, relativos & administragdo tributaria; 06.
Atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira instancia,
em qualquer fase do processo, inclusive no julgamento, e em Segunda
instancia na qualidade de membro de orgdo julgador ou de
representante da Fazenda Municipal, 07. Prover a interpretagdo e
aplicacdes oficiais da legislagdo tributaria respectiva, na esfera
administrativa; 08. Preparar as informagdes a serem prestadas em
processos de mandado de seguranca impetrado por contribuintes
contra autoridades em exercicios na Secretaria da Fazenda,
relativamente a fatos pertinentes aos tributos de sua competéncia;09.
Elaborar informagdes em expedientes e processos administrativos que
lhe forem distribuidos; 10. Proceder a intimagdo de contribuintes ou
de terceiros, a fim de tomarem ciéncia de atos administrativos de
natureza tributaria de seu interesse;11. Atuar na promocdo de
campanhas que visem a aceitacdo dos tributos, pelos meios de
comunica¢do ou por meio da realizagdo de exposi¢des, reunides e
cursos especificos;12. Receber, analisar ¢ encaminhar a Secretaria da
Fazenda Estadual as guias para apurag@o do indice de participacdo no
ICMS para o Municipio;13. Promover estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento do Sistema Tributdrio Nacional;14. Prestar apoio em
matéria organizacional e operacional, objetivando a modernizagdo
administrativa tributéria;15. Participar de comissdes técnicas e
assessorar o titular da Pasta Fazendaria em orgdos colegiados de
coordenagdo tributaria;16. Exercer ou executar outras atividades ou
encargos que lhe sejam determinados pela legislagdo tributaria ou
pelas autoridades competentes; III — O exercicio das seguintes
atividades vinculadas a administragdo tributaria: 1. Desempenhar
funcdes docentes, de coordenacdo ou de direcdo em cursos de
treinamento, aperfeigoamento, especializacdo ¢ outras formas de
qualificac@o profissional de servidores em atividade de administragdo
tributaria da Secretaria da Fazenda;2. Desempenhar fungdes docentes,
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de coordenagdo ou de diregdo em cursos, em programas de educagio e
promogdo tributaria destinados a orientagdo de contribuintes ou
profissionais de atividades vinculadas a tributos, promovidos pela
Diretoria Tributaria; 3. Exercer, inclusive em substituicdo, outros
cargos ou fungdes de dire¢do, coordenado ou assessorando em 6rgaos
da Secretaria da Fazenda;4. Exercer ou executar outras atividades ou
encargos que lhe sejam determinados por lei ou pelas autoridades
competentes;5. Planejar e controlar a arrecadagdo das receitas
municipais;6. Administrar a cobranga de créditos tributarios langados,
inclusive inscrigdo e cobranga da Divida Ativa, na fase administrativa;
7. Administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e dos devedores
do Municipio; 8. Proceder a estimativa fiscal de bens, inclusive
quando contraditoria, para fins de recolhimento de impostos;9.
Controlar, avaliar e auditar os agentes arrecadadores; 10. Pronunciar-
se em processos de inventarios e arrolamento, sobre o valor dos bens
imoveis e direitos a eles relativos; 11. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Fiscalizar setores
publicos e privados em descumprimento com a lei conforme a seguir:
poluicdo organica, quimica, fisica, mecanica, agua e polui¢do do solo;
encaminhar notificacdo aos infratores, conforme sua competéncia;
executar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE FANFARRA: Executar atividades relacionadas a
fanfarra municipal, manter documentagdo de matriculas e freqiiéncia
dos alunos, realizar manutengdo dos matérias e instrumentos
disponibilizado a fanfarra, coordenar e reger apresentagdes, criar
coreografia e apresentagdo diferenciadas. Manter documentagdo da
situagdo escolar dos alunos, estabelecer parcerias com as escolas para
melhorar o desempenho escolar quando necessario. Desenvolver todas
as atividade relacionadas com a fanfarra municipal.

PREGOEIRO: o credenciamento dos interessados; o recebimento
dos envelopes das propostas de pregos e da documentagdo de
habilitagdo; a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu
exame ¢ a classificagdo dos proponentes; a conducdo dos
procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance
de menor preco; a adjudicagdo da proposta de menor preco; a
claboracdo de ata; a condug@o dos trabalhos da equipe de apoio; o
recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e, ainda, o
encaminhamento do processo devidamente instruido, apos a
adjudicag¢do, a autoridade superior, visando a homologacdo e a
contratacdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO AGRICOLA: Produgio agricola, procedimentos de
produtos agricolas, energias, transporte, eletrificagdo rural, maquinas e
implementos agricolas, sistemas estruturas do solo e agua, controle de
polui¢do em meio rural, armazenamento agricola, mecanizagdo,
irrigagdo e saneamento rural.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF: I — Participar de Equipe de
Enfermagem; II — Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares, saide publica, sob supervisdo; III — Orientar e revisar o
auto cuidado do cliente, em relacdo a alimentacdo e higiene pessoal;
IV — Executar a higienizag@o ou preparagdo dos clientes para exames
ou atos cirtrgicos; V — Cumprir as prescri¢des relativas aos clientes;
VI — Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e do
instrumental; VII — Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e
do instrumento adequado as interven¢des programadas, VIII —
Observar e registrar sinais ¢ sintomas ¢ informar a chefia imediata,
assim como o comportamento do cliente, em relagdo a ingestdo e
excre¢do;IX — Manter atualizado o prontudrio dos pacientes; X —
Verificar a temperatura, pulso e respiragdo, e registrar os resultados no
prontuario; XI — Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer
curativos; XII — Aplicar injecdes; XIII — Administrar solugdes
parenterais previstas;

XIV — Alimentar, mediante sonda gastrica; XV — Ministrar oxigénio
por sonda nasal, com prescricdo; XVI — Participar dos cuidados de
clientes monitorizados, sob supervisdo; XVII — Orientar clientes a
nivel de ambulatorio ou de internagdo a respeito das prescri¢oes de
rotina; XVIII — Fazer orientagdes sanitaria de individuos, em unidades
de saude; XIX — Colaborar com os enfermeiros no treinamento do
pessoal auxiliar; XX — Colaborar com os enfermeiros nas atividades
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de promogdo e protecdo especifica da saude; XXI — Executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO: I — Coletar material e amostras
para diversos exames de laboratérios bromologicos, sorologicos,
uroldgicos e outros, conforme as especificagdes contidas nas
requisi¢cdes; II — Proceder a execugdo e andlise de exame de
laboratorio, tratando as amostras através de aparelhagem e reagentes
adequados; III — Zelar pela assepsia de conservagdo de equipamentos
¢ instrumentos utilizados nos exames de laboratérios; IV — Enquadrar
os resultados, baseando-se em tabelas, e encaminhd-los para
elaboracdo de laudos; V — Auxiliar na preparacdo de exames
anatomopatologicos, preparando amostras, laminas microscopias,
meios de cultura, solugdes e reativos; VI — Preparar dados para
elaboracdo de laboratorios; VII — Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOGRAFIA: I — Executar todas as técnicas de
exame gerais e especiais de competéncia do técnico, executadas as
que devam ser realizadas pelo proprio Radiologista; II — Fazer
radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas; III —
Prepararem pacientes a serem submetidos a exames radiograficos,
usando a técnica especifica para cada caso; IV — Fazer levantamento
toracicos, através dos sistemas de abreugrafias; V — Anotar na ficha
propria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnosticos,
informando ao Radiologista quaisquer anormalidade ocorrida; VI —
Operar com aparelhos de Raio X para aplicar tratamento terapéutico;
VII — Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames;
VIII — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; IX — Executar tarefas semelhantes.

TOPOGRAFO: Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade,
registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medigdes a
serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos
topograficos, planimétricos e altimétricos; Efetuar nivelamentos
geograficos, localizando, na area a Ser levantada, o ponto referéncia,
utilizando cartas geograficas e/ou desenhos, instalando a leitura e
registrando os dados obtidos em cadernos topograficos; Realizar
levantamentos da area demarcada, posicionamento e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros ¢ outros aparelhos de
medigdo, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie
terrestre da area subterrdnea e de edificios; Determinar e implantar
marcos basicos, anotando cotas ¢ coordenadas, de acordo com o
projeto de construgdo; Realizar trabalhos topograficos, determinando
o balizamento, a colocagdo de estacas ¢ indicando referéncias de nivel,
marcos de localizagdo de demais eclementos, para orientacdo na
execugdo dos trabalhos; Elaborar “croquis” de nivelamento e perfis
estabelecidos; Descrever o perfil do terreno, com anotagdes de
medic¢des ¢ de calculos efetuados, transcrevendo as cotas-bases, para
determinagdo do perfil desejado; Auxiliar no balizamento, das
diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando e efetuando calculos baseados nos elementos coligidos,
para complementar as informagdes registradas e verificar a sua
precisdo; Efetuar calculos trigonométricos, mediante dados
verificados, na execu¢do do levantamento; Executar outras tarefas
correlatas.

ALMOXARIFE: Verificar a posigdo do estoque, examinando
periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposi¢@o; controla o recebimento do
material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e
as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados; organiza o armazenamento de
material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagdo
de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;
zela pela conservacdo do material estocado, providenciando as
condi¢des necessarias, para evitar deterioramento e perda; efetua o
registro dos materiais e guarda no deposito e das atividades realizadas,
langando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar
consultas ¢ elaboragdo dos inventarios; faz o arrolamento dos
materiais estocados ou em materiais estocados ou em movimento,
verificando periodicamente os registros ¢ outros dados pertinentes
para obter informagdes exatas sobre a situagao real do almoxarife.

AUXILIAR DE FARMACIA HOSPITALAR: I — Realizar agdes
basicas de satde de acordo com seu nivel de competéncia; II — realizar

15/20



23/06/26, 10:45

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/5DD2F7FF/3f891f9534b06224290de877bdb70a573f891f9534b06224290de877bdb70a57

Prefeitura Municipal de Vale do Anari

a entrega de medicamentos da farmacia basica e medicamentos
controlados, através de receita médica; III — realizar e manter
atualizado o cadastro de pessoas que utilizam medicamentos
controlados; IV — executar tarefas de controle de estoque, controle de
entrada ¢ de saida de medicamentos, dentro das instalagdes da
farmacia; V — executar tarefas de controle de datas de vencimento de
medicamento e insumos, e material hospitalar, sob a responsabilidade
da farmacia; VI — executar tarefas de reposicdo de medicamentos,
insumos ¢ material hospitalar que estejam sob responsabilidade da
farmacia, junto a sala de emergéncia, consultério médico, sala de
parto, enfermarias, e demais ambientes hospitalares, VII - executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE LABORATORIO HOSPITALAR: Desenvolver
atividades auxiliares gerais de laboratério de andlises clinicas,
preparando agulhas e vidrarias, limpando instrumentos e aparelhos,
fazendo coletas e amostras de 4gua, leite e similares e tratando dos
animais do biotério, para assegurar maior rendimento do trabalho e
seu processamento de acordo com os padrdes requeridos; Fazer a
assepsia de agulhas e vidrarias, como provetas, pipetas, tubos,
seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-
0s para garantir o seu uso dentro do que impde as normas; Limpar
instrumentos e aparelhos, como microscdpio, centrifuga autoclaves ou
estufas utilizando panos, escovas ou outros expedientes, para
conserva-los e possibilitar seu uso imediato; Realizar o enchimento,
embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares, valendo-se de
procedimentos  aconselhaveis, para acondiciona-los conforme
determina a ordem de servigo; Coletas de amostras de agua, leite e
outros materiais, utilizando técnicas especiais, instrumentos e
recipientes apropriados, para possibilitar exames dessas substancias,
tratar dos animais do biotério, cuidando da sua alimentacdo e higiene,
para manté-los em condi¢des de aproveitamento nos testes e pesquisas
laboratoriais; Auxiliar na realizagdo de varias tarefas de laboratorio,
preparando meios de cultura, fazendo semeaduras e preparando
vacinas, para aumentar o rendimento dos trabalhos ai realizados.
Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis
com suas habilidades e conhecimentos.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS:
Proceder a limpeza e conservagdo das vistas e logradouros publicos;
Lavagem de roupas; Proceder ao recolhimento do lixo residencial,
comercial e industrial encaminhando-o ao local que lhe for destinado;
Efetuar a pintura de meios-fios, bancos de jardim, arvores e demais
objetos que lhe forem determinados; Efetuar a limpeza de lotes
urbanos, quando solicitado pelo setor competente; Efetuar a
construcdo de viveiros ¢ adequagdes dos mesmos as necessidades da
Secretaria competente; Proceder ao enchimento de sacolas de mudas,
bem como efetuar o plantio das espécies necessarias e cuidando da sua
germinagdo e crescimento ate a sua entrega a terceiros para o plantio
final; Auxiliar a Secretaria nas atividades relativas ao setor,
compartilhando conhecimentos de plantio, limpeza e conservagdo das
espécies cultivadas; Realizar quaisquer outras atividades que lhes
sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato,
desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos
ELETRICISTA: Instalar e reparar linhas e cabos de transmissao,
inclusive os de alta tensdo; Fazer reparos em parelhos elétricos em
geral; Concertar e reparar os elevadores, geradores, motores relogios
elétricos, inclusive de controle de pressdo, etc; Executar enrolamento
de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;
Fazer instalagdes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de
distribui¢do, bobinas, automaticos, etc; Consertar ¢ reparar instalagdes
elétricas internas e externas; Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar servigos de
montagem, instalagdes, manutencdo e reparo do sistema elétrico de
automoveis, motocicletas, caminhoes, etc; Executar outras tarefas
semelhantes.

MECANICO VEiCULOS PESADOS / MECANICO VEICULOS
LEVES: Executar trabalhos de mecénica em veiculos e maquinas
pesadas, inclusive os que requeiram habilidades técnicas especiais.
Confeccionar pegas complexas a vista de especificagdes. Executar
trabalhos normais em torno-mecénico, torno revolve, plaina, fressas,
retificadoras, maquinas-furadeiras, de atarraxar, desempenar, prensar
metalicas. Confeccionar ou colaborar na confecgdo de parafusos,
porcas, cilindros, pistdes, bilhas, valvulas, mancais, buchas, eixo,
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esferas, arruelas confec¢des de pegas redondas para viaturas e
maquinas, calibres dispositivos e ferramentas, bujdes, eixo, molas de
segmento, réguas repograficas, aplainamentos e rebaixos de quaisquer
pegas, ferramentas para empregos diversos, engrenagem, pegas de
formato poligonal. Executar trabalhos normais de montagem,
desmontagem, reparo ¢ ajustagem de maquinas operatrizes, maquinas
e vapor e hidraulicas, maquinas impressoras, maquinas escavadeiras,
guindastes, pontes de mesas rotativas. Instalar e ajustar maquinas
pesadas, grupos de geradores e turbinas elétricas. Confeccionar
ferramentas especiais. Identificar por desenhos eroquis ou instrugdes,
executar trabalhos normais de montagem, reparo e ajustagem de
motores a combustao de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina,
a Oleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis,
caminhdes, tratores, patrol, rolo compressor, maquinas agricolas,
ceifadeiras, geradores de intensidade, locomotivas, motores de
embarcagdes ¢ outros. Demonstrar, reparar, montar, ajustar, retificar e
localizar defeitos ocasionais de motores a combustdo; zelar pela
limpeza e higiene do local de trabalho; requisitar materiais e
ferramentas; treinar servidores de categoria inferior; engrazar e
lubrificar carros, caminhdes, Onibus; desempenhar outras tarefas
correlatas.

MERENDEIRA: Supervisionar e executar os servicos de limpeza e
conservagdo das instalagdes do prédio; Organizar pedidos de material
necessarios ao funcionamento do servigos sob sua responsabilidade;
Executar o servico de limpeza e conservacdo; Realizar servigos
relacionados com cozinha e copa do 6rgdo; Fazer refei¢des; Executar
outras atividades compativeis do cargo.

MOTORISTA VEICULO PESADO: I — Dirigir veiculos pesados
(Unidade Mével de Satde, Unidade Odontolégica de Saude Onibus)
em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou municipais,
transportando pessoas e/ou materiais; II — Verificar, diariamente, o
estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de
agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros
itens de manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; III — Recolher passageiros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos,
conforme instrugdes de funcionamento; IV — Realizar viagens para
outras localidades, segundo ordens superior e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;
V — Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo,
comunicando, qualquer defeito observando e solicitando os reparos
necessarios, para assegurar seu bom estado; VI — Responsabilizar-se
pela seguranga do passageiro, mediante observancia do limite de
velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo; VII — Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo
para que seja mantido em condic¢des regulares de funcionamento; VIII
— Executar outras tarefas correlatas ao cargo;

MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES: I — Dirigir veiculos leves
(automdveis), em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou
municipais, transportando pessoas e/ou materiais; II — Verificar,
diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, dire¢do,
freios, nivel de agua e oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento; III — Recolher passageiros em lugares e
horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos,
conforme instrugdes especificas; IV — Realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superior e atendendo as necessidades dos
servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; V — Recolher o
veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando,
qualquer defeito observando e solicitando os reparos necessarios, para
assegurar seu bom estado; VI — Responsabilizar-se pela seguranca do
passageiro, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados
ao abrir ¢ fechar as portas nas paradas do veiculo; VII — Zelar pela
guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condic¢des regulares de funcionamento; VIII — Executar outras tarefas
correlatas ao cargo;

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar maquinas
pavimentos de asfalto, concreto e produtos similares, alimentando-se e
abastecendo-se com os materiais necessarios, a fim de prepara-la para
misturar e aplicar. Conduzir a maquina pavimentadora, acionando os
comandos de marcha e dire¢do, para depositar ou homogeneizar o
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material de pavimenta¢do. Conduzir trator de pneu de lamina ou
esteira, dirigindo-o, operando os seus mecanismos de tragdo,
impulsdo, avango, retrocesso ¢ outros, para realizar operacdes simples
e complexas requeridas. Operar maquinas compactadoras de solos,
providas de um ou mais rolos compressores ou cilindros, ocasionando-
a manipulando os comandos de marchas e dire¢do, para compactar
solos com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais,
na construgdo de rodovia, ruas, pistas, de compactada e lisa. Operar
maquinas betoneiras, para mistura de areia, pedra britada, cimento e
agua, obedecendo as recomendagdes técnicas e as proporgdes
definidas para preparar concreto em canteiros de obras. Operar skid
abrindo caminhos dentro das matas, e puxando as toras de madeiras.
Operar maquinas bate-estacas, provido de martelete ou de queda livre,
conduzindo-a, regulando e acionando o equipamento elevatdrio, para
cravar estacas de madeira, concreto ou aco em obras de construgdo
civil. Operar maquina perfuratriz portatil (martelete), movida a ar
comprimido, acionando-a e controlando os seus comandos,
certificando o funcionamento de ar em quantidade suficiente, para
executar servicos de perfuragdo de rochas, cimentos e solos diversos.
Orientar e supervisionar a realizagdo de servicos espalhamento de
asfalto e escarificagdo de material, como areia, pigarra ¢ barro, na
conservagdo de estradas, limpeza de valetas. Controlar e realizar
servicos de manutencdo de maquias, equipamentos € implementos
utilizando nos diversos servigos, limpando-os abastecendo-os,
Iubrificando-os ¢ efetuando outras operagdes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas
condicdes de uso. Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE TRATOR E MAQUINAS LEVES: Operar
maquinas leve em servigos urbanos e rural do municipio; verificar
diariamente o estado da maquina pneumaticos, dire¢do freios, nivel de
agua, 6leo e bateria, combustivel, e sistema elétrico; realizar servigos
de acordo com o cronograma da secretaria estabelecida; recolher a
maquina a garagem quando concluir o servigo; comunicar seu superior
os defeitos da maquina quando estiver; controlar e realizar servigo de
manutengdo de maquinas, equipamentos ¢ implementos utilizando nos
diversos servigos, limpando-os abastecendo-os, lubrificando-os
efetuando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, para
conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢des de uso.Executar
outras tarefas correlatas.

PEDREIRO: Executar os servicos com base em normas, diretrizes e
instrucdo especificas de operagdo, manutengdo e reparos de
instalagdes em alvenaria; Selecionar e preparar as ferramentas e
instrumentos necessarios execucdo dos servigos; Instalar, ajustar e
reparar conexdes para painéis, chaves e outros servigos ligados a
alvenaria; Efetuar servigos como: furar, pregar, serrar, etc. Verificando
medidas, alinhamento prumo utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas. Assentar assoalhos, forros e divisdes comuns ou acusticas.
Preparar, montar e assentar portas, janelas, batentes, esquadrias,
andaimes externos e internos, etc. Executar quaisquer tipos de
servigos de construg@o e reparos em alvenaria. Transportar, carregar,
descarregar materiais servindo-se das proprias maos ou utilizando
carrinhos-de-mdo e ferramentas manuais para possibilitar a sua
utilizagdo em diversos servigos; Escovar valas e fossas , extraindo
terras ¢ pedras, utilizando pas, picaretas, e outras ferramentas
manuais; Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais
através de processos manuais e mecanicos, afim de obter concreto ou
argamassas; Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos
ou qualquer instrumento, limpando-os, arrumando-os ¢ mantendo-os
em condig¢des de uso, para assegurar a sua conservagdo de acordo com
as técnicas recomendadas; Executar outras tarefas correlatas.
RECEPCIONISTA: Receber e autuar requerimento e qualquer
documento que gerem processos administrativos; receber
correspondéncia enderegadas e administragdo municipal e seus
funciondrios, providenciando o protocolo das mesmas para posterior
entrega. Controlar entrada e saida de pessoas nas reparti¢des publicas
municipais.

TELEFONISTA (SAME): Operar mesa telefonica, efetuando e
recebendo chamadas telefonias internas, externas, ou interurbanas,
completando ligagdo em tronco e rurais; anotar e transmitir recados e
informagdes provenientes das chamadas telefonicas; prestar
informagdes, quando solicitado, comunicando-se com clareza e
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objetividade ou encaminhar ligagdes telefonicas aos setores
competentes; registrar, em formularios especificados, as chamadas
telefonicas interurbanas efetuadas, anotando nome de usuario e
localidade, tempo de duragdo ¢ outros dados para fins de controle.
Registrar em formularios especificos, o movimento das ligagdes
interurbanas; atualizar a relagdo dos empregados do 6rgdo com os
respectivos ramais efetuando as alteragdes necessarias dos
equipamentos telefonicos, observando o seu funcionamento e
solicitando a assisténcia técnica quando necessaria. Executar outras
tarefas correlatas.

VIGIA: Fazer ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando
providéncias pendentes e evitar roubos, incéndios e danificagdes nos
edificios e materiais sob sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que
estiver sob sua responsabilidade; Verificar as autorizagdes para o
ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo
autorizadas; Verificar se as portas e janelas estdo devidamente
fechadas; Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha
observado; Solicitar quando for o caso, identificagdo ou autorizagdo
de pessoas para ingresso nas repartigoes publicas; Zelar pela ordem e
seguranga da area sob sua responsabilidade; Comunicar a autoridade
competente as irregularidades de que tiver conhecimento; Manter
vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o
expediente das reparticdes; Executar outras tarefas semelhantes.
VIGIA ADMINISTRATIVO HOSPITALAR: Fazer ronda de
inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes e
evitar roubos, incéndios ¢ danificagdes nos edificios e materiais sob
sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos
portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; Verificar as autorizagdes para o ingresso nos
referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; Verificar
se as portas ¢ janelas estdo devidamente fechadas; Investigar
quaisquer condigdes anormais que tenha observado; Solicitar quando
for o caso, identificag@o ou autorizacdo de pessoas para ingresso nas
reparticdes publicas; Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua
responsabilidade; Comunicar a autoridade competente as
irregularidades de que tiver conhecimento; Manter vigilancia
permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das
reparti¢des; Executar outras tarefas semelhantes.

ZELADORA: I —Responsavel pela manutengdo e conservagdo dos
equipamentos constantes no 6rgdo lotado; II — Atividades rotineiras,
envolvendo a execugdo de cardapios, limpeza e conservagdo das
instalagdes dos orgéos publicos municipios; III — Realizar servigos
relacionados com cozinha e copa do 6rgdo; IV — Proceder a limpeza e
conservagdo das dependéncias do setor em que estiver lotado(a),
sempre que necessario; V — Manter a higiene, possibilitando o
ambiente propicio de trabalho; VI — Organizar pedidos de materiais
necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade;
VII — Varrer o forro propiciando a retirada de teias de aranha e outros
objetos alheios ao ambiente; VIII — Realizar e manter limpo todos os
ambientes dos orgdos da Prefeitura Municipal; IX — Efetuar outras
tarefas correlatas ao cargo;

ZELADORA ADMINISTRATIVO HOSPITALAR: I —Responsavel
pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos constantes no orgao
lotado; II — Atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de
cardapios, limpeza e conservacdo das instalagcdes dos 6rgdos publicos
municipios; III — Realizar servigos relacionados com cozinha e copa
do 6rgdo; IV — Proceder a limpeza e conservagdo das dependéncias do
setor em que estiver lotado(a), sempre que necessario; V — Manter a
higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho; VI —
Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos
servigos sob sua responsabilidade; VII — Varrer o forro propiciando a
retirada de teias de aranha e outros objetos alheios ao ambiente; VIII —
Realizar e manter limpo todos os ambientes dos 6rgaos da Prefeitura
Municipal; IX — Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo;
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

ASSESSORIA JURIDICA
ANEXO III CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Sindnimos e
anténimos.  Frases (afirmativas, negativas, exclamativas e
interrogativas). Nogdes de numero (singular e plural). Nogdes de
género (feminino e masculino). Concordancia verbal e nominal.
Pronomes pessoais ¢ possessivos. Verbos regulares e irregulares.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Nogdes de pontuagio.
Alfabeto. Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Silaba tonica.
Coletivo. Digrafo.

MATEMATICA: Sistema de numeragdo decimal. Conjuntos dos
numeros naturais, inteiros e racionais e operagdes. Sistema romano de
numeragdo. Sistema monetario. Sistemas de medidas de: tempo,
capacidade, massa, comprimento. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples. Perimetro, area, volume de figuras
planas. Raciocinio logico: formas e seqiiéncias numéricas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e
anténimos.  Frases (afirmativas, negativas, exclamativas e
interrogativas). Nogdes de numero (singular e plural). Nogdes de
género (feminino e masculino). Concordancia verbal e nominal.
Pronomes pessoais ¢ possessivos. Verbos regulares e irregulares.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Nogdes de pontuagio.
Alfabeto. Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Silaba tonica.
Coletivo. Digrafo.

MATEMATICA: Conjuntos dos Numeros Reais: operacdes e
propriedades. Sistema de medidas de: tempo, comprimento, massa,
capacidade. Raciocinio légico: resolucdo de situagdes-problema.
Razdes e proporg¢des. Grandezas direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Equagdes e
inequagdes de 1° grau; Sistema de equagdes do 1° grau. Produtos
Notaveis. Fatora¢ao. Equacdes do 2° grau. Sistemas de equacdes do 2°
grau. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Teorema de Tales.
Teorema de Pitagoras. Geometria. Perimetro, area, volume de figuras
planas.

NIVEL MEDIO E TECNICO

COMUM A TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo ¢ interpretagio de textos.
Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego
das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe
da oragdo e do periodo. Pontuag@o. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras. Redag¢do de
correspondéncias oficiais.

GEOGRAFIA DE RONDONIA/HISTORIA DE_RONDONIA:
CONTEUDO PROGRAMATICO: A Coloniza¢do do Extremo
Oeste Brasileiro; O El Dorado; A Conquista do Vale do Guaporé; A
Sociedade Guaporeana; A Construgdo do Real Forte Principe da Beira;
A Crise da Sociedade Aurifera do Vale do Guaporé; O I Ciclo da
Borracha; O Tratado de Ayacucho e Petropolis; Rondon e sua Atuagdo
no Extremo Oeste Brasileiro; A Era Vargas; O II Ciclo da Borracha e a
Criag@o do Territorio Federal do Guaporé; A Colonizagdo Recente de
Rondénia; Bacias Hidrograficas; Recursos Naturais; Relevo; Clima,
solos e degradagdo ambiental. Questdes demograficas, urbanizagdo e
atividades econdmicas nas suas relagdes com o espago nacional e
global;

NOCOES DE INFORMATICA:

CONTEUDO PROGRAMATICO: Ambiente operacional Windows
(95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas
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e arquivos, localiza¢do de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de
arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configura¢des basicas do
Windows: Resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente
Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo
de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet.
Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa.
Processador de Textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Digitacdo. Edi¢do de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e
tabulagdes. Cabegalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatagdo. Formulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico.
Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
Eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e
recepcao de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos Anexados.
Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informagéo. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.

MATEMATICA: Conjunto dos Ntimeros Reais e operagdes. Razio e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Médias.
Juros. Equagdes ¢ sistemas de equagdes do 1° e 2.° graus. Sistemas de
medidas de: comprimento, massa, capacidade, tempo. Nogdes de
geometria. Perimetro, area, volume de figuras planas. Teorema de
Pitagoras. Teorema de Tales. Raciocinio légico: resolugdo de
situagdes-problema. Fungdes e relagdes. Fungdo do 1° e 2° grau.
Funcdo modular. Fung@o exponencial. Fun¢do logaritmica.
Progressdes aritméticas e geométricas. Matrizes e determinantes.
Sistemas Lineares. Analise combinatéria. Bindmio de Newton.
Probabilidades. Conjuntos dos Numeros Complexos. Polindmios.
Trigonometria. Relagdes e identidades trigonométricas.
Transformacgdes trigonométricas. Equagdes trigonométricas. Relagdes
nos triangulos quaisquer. Relagdes métricas no tridngulo retangulo.
Poligonos regulares inscritos na circunferéncia. Poliedros. Prismas.
Piramide. Cilindro. Cone. Esfera. Geometria analitica. Estudo da reta
no plano cartesiano. Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

TECNICO AGRICOLA : Agricultura Familiar: diversidade,
organizagdo politica dos movimentos sociais e sindicais; conselhos e
participacdes. Estatuto da terra; conceitos basicos sobre gestdo
ambiental, Lei Federal n° 9.605 de 12 de fevereiro de 1998; Lei
Federal 9.795 de 17 de abril de 1999; Resolugdio CONAMA n° 302, de
20 de margo de 2002; Resolugdo CONAMA no 289, de 25 de outubro
de 2001; Resolugdo CONAMA n° 303, de 20 de marco de 2002;
Organizagdo econdmica dos agricultores familiares (cooperativas,
associagdes, grupos informais, centrais de comercializagdo,
agroindustrias). Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural — PNATER (objetivos, diretrizes, coordenagdo, perfil dos
extensionistas). Historico da assisténcia técnica e extensdo rural no
Brasil. Metodologias participativas de assisténcia técnica e extensio
rural. Crédito rural: linhas para a agricultura familiar, Manual de
Crédito Rural (MCR), projetos técnicos e  financeiros.
Desenvolvimento  Rural  Sustentavel: agroecologia; transicdo
agroecologica; visdo holistica e sistémica, certificacdo de produtos
organicos; produgdo e conservacdo de sementes crioulas; sistemas
agroflorestais; manejo de solos e pastagens; producdo animal
sustentavel (bovinos de leite, ovinos, caprinos, eqiiinos, suinos, aves);
nogdes basicas sobre sanidade animal. Renda ndo agricola; juventude
rural; género; acesso a servigos publicos e direitos sociais. Principais
cadeias produtivas para a agricultura familiar; economia e mercado de
produtos agropecuarios economia solidaria; agregacdo de wvalor.
Reforma Agraria: no¢des, conceitos, historico no Brasil.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimento basico em saiide
publica: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Satde.
Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude —
SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento, principios,
diretrizes e articulagio com servicos de saude. Procedimentos
relacionados com a satisfagdo do conforto, higiene, assepsia e
seguranga do paciente. assisténcia ao paciente terminal.
procedimentos técnicos de auxilio a diagnose, exames, transporte e
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tratamento do paciente. medicaggo: calculo, vias, diluicdo e dosagens.
sinais vitais do paciente. técnicas de curativos, bandagens, drenagem,
aspiracdo de secregdes, nebulizagdo, inalagdo, tapotagem, oxigeno
terapia, sondagens, ressuscitacio cardiopulmonar.
esterilizagdo:métodos fisicos e quimicos. classificagdo das cirurgias
segundo o potencial de contaminag@o. controle e prevengdo da
infecc@o hospitalar. lixo hospitalar. normas de seguranga no trabalho.
principios e diretrizes do SUS. conselhos e conferéncias de saude,
comissoes intergestores (bi e tripartite). Programa nacional de
imunizagdo. Estratégia do PSF; Atencgdo basica a Satude; Atribuig¢do do
Auxiliar de Enfermagem SUS; Abordagem familiar; As praticas de
trabalho da equipe do PSF; Legislacdo e Portarias; Prevencdo e
Promog¢do a Satde; Satide da Mulher:Avaliagdo e intervencdo de
enfermagem na gestagdo; DST/Aids, sexualidade da mulher e
autocuidado; Pré-natal; Saude da Mulher no curso da vida; Saude da
Crianga: Aleitamento materno; Assisténcia de enfermagem a crianga
com diarréia; Agdes de enfermagem p/ a promocgdo da Saude infantil;
Temas relacionados a satide do Adulto e do Idoso: Alguns aspectos no
tratamento de feridas no domicilio; Autonomia, dependéncias e
incapacidades; Atuacdo da equipe de enfermagem na hipertensio;
Educagdo p/ o controle do diabetes Mellitus; Controle da dor no
domicilio; Assisténcia ao idoso; Temas relacionados a Satide Mental:
Satde Mental no PSF; Temas relacionados a Vigilancia
epidemiologica: Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemiologica
Imunizagao.

TECNICO EM LABORATORIO: Fundamentos de laboratorio:
conceito de solugdo, solvente e soluto, modalidade e normalidade;
preparo de solucdes. Amostras biologicas destinadas a analise:
procedimentos adequados de coleta, conservagdo, transporte,
processamento e descarte. Métodos quimicos e fisicos de desinfec¢ao
e esterilizagdo utilizados em laboratorios clinicos. Aparelhos:
centrifugas, balangas, estufas, microscopios, espectrofotometros e
autoclaves - fung@o e conservagdo. Métodos instrumentais: fotometria
de chama, espectrofotometria e eletroforese. Lei de Lambert-Beer.
Bioquimica: fundamento, valores de referéncia e principais métodos
utilizados nas analises bioquimicas de enzimas, carboidratos,
nitrogenados ndo-protéicos, proteinas, lipideos, eletrdlitos e
compostos inorganicos (célcio, fosforo, magnésio, litio, cloretos,
ferro, soédio e potassio). Nogdes basicas de eletroforese de
lipoproteinas. Bioquimica do liquor. Nogdes de gasometria.
Parasitologia: morfologia, ciclo biologico e diagndstico laboratorial
dos protozoarios e helmintos de importancia médica. Diagnostico
laboratorial dos parasitos emergentes e oportunistas. Microbiologia:
caracteristicas morfo-tintoriais do principais grupos de bactérias.
Métodos de coloragdo. Meios de cultura: classificagdo e fungdes.
Hemocultura, coprocultura e urinocultura. Provas para identificacdo
dos principais grupos de bactérias causadoras de infecgdes humanas.
Teste de sensibilidade aos antimicrobianos. Bacteriologia do liquor.
Hematologia: hematopoiese; distribui¢do celular no sangue
periférico; contagem de células: hemdcias, leucécitos, plaquetas e
reticulocitos. Determinagdo do hematocrito, hemoglobina e dos
indices hematimétricos. VHS. Valores normais em hematologia.
Anticoagulantes; preparo e coloragdo de esfregagos sangiiineos. Teste
de avaliagdo da coagulacdo sangiiinea: coagulograma. Fatores
plasmaticos da coagulagdo. Determinagdo do grupo sangiiineo e fator
Rh; sistema ABO, sistema Rh ¢ Duffy. Uroanalise: procedimentos e
cuidados para coleta e conservagdo da urina destinada a diferentes
analises. Reagdes bioquimicas para identificacdo dos elementos
anormais. Exame fisico e quimico. Exame microscopico do sedimento
urinario. Imunologia : nogdes sobre anticorpos, antigenos,
complemento e resposta imune. Fundamentos e aplicagdo dos métodos
imunoldégicos empregados no diagnéstico das doengas infecciosas,
parasitarias e auto-imunes: aglutinacdo, precipitacdo, fixagdo do
complemento, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio.
Biosseguranca e Boas Praticas no Laboratério Clinico:
equipamentos de prote¢do individual e de protecdo coletiva;
prevencdo a acidentes de laboratorio. Nogdes sobre gerenciamento de
Residuos: manuseio, transporte ¢ descarte. Procedimentos
operacionais padrao (POP), controle de qualidade interno e externo.
Nogdes sobre o Regulamento técnico para funcionamento de
laboratorios clinicos.
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TECNICO EM RADIOLOGIA: Radioprotegdo: Principios basicos e
monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre

operacionabilidade de equipamentos em radiologia.Camara escura —
manipulagdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores,

processadora de filmes. Camara clara — selecdo de exames,
identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia.
Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente,

identifica¢do, encaminhamento de laudos, arquivamento. Métodos de
imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica,
mamografia, exames contrastados. Conduta ética dos profissionais da
area de saude.

TOPOGRAFO: Topografia: cilculo de tridngulos; operagdes com
angulos; calculo de poligonais; calculo de nivelamentos
taqueométrico, trigonométrico e geométrico; coordenadas cartesianas;
coordenadas polares; determinagdo de diferentes tipos de azimute;
declinagdo magnética; nogdes de ajustamento. Geodésia: gedide;
elipsoide; referenciais geodésicos; nog¢des de transformagdo de
coordenadas (datum e proje¢ao); GPS (sistema, tipos de levantamento,
precisdes, opcdes de mercado). Cartografia: principais projegdes;
projecdo UTM; representagdes de relevo; escala grafica; escala
numérica; convergéncia meridiana; padroes de exatiddo cartografica.
Nogdes de fotogrametria: elementos basicos de fotografia aérea; plano
de voo; tipos de produto. Nogdes de sensoriamento remoto: diferentes
produtos disponiveis no mercado; faixas espectrais; aplicagdes.
Nogdes de geoprocessamento: georreferenciamento de feigdes;
diferenga entre dados raster e vetoriais; Conhecimentos basicos de
sistemas CAD; sistemas GIS disponiveis no mercado.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

CONTEUDO PROGRAMATICO: Compreensio ¢ interpretagio de
textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de
crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das
palavras. Redagéo de correspondéncias oficiais.

GEOGRAFIA DE RONDONIA/HISTORIA DE RONDONIA:
CONTEUDO PROGRAMATICO: A Colonizagio do Extremo
Oeste Brasileiro; O El Dorado; A Conquista do Vale do Guaporé; A
Sociedade Guaporeana; A Construgdo do Real Forte Principe da Beira;
A Crise da Sociedade Aurifera do Vale do Guaporé¢; O I Ciclo da
Borracha; O Tratado de Ayacucho e Petropolis; Rondon e sua Atuagio
no Extremo Oeste Brasileiro; A Era Vargas; O II Ciclo da Borracha ¢ a
Criag@o do Territério Federal do Guaporé; A Colonizagdo Recente de
Rondénia; Bacias Hidrogréaficas; Recursos Naturais; Relevo; Clima,
solos e degradacdo ambiental. Questdes demograficas, urbanizagdo e
atividades econdmicas nas suas relagdes com o espago nacional e
global;

NOCOES DE INFORMATICA:

CONTEUDO PROGRAMATICO: Ambiente operacional Windows
(95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas
¢ arquivos, localiza¢do de arquivos e pastas, movimentagdo ¢ copia de
arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do
Windows: Resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente
Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo
de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet.
Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa.
Processador de Textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e¢ Salvar documentos.
Digitagdo. Edigdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e
tabulagdes. Cabegalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Formulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico.
Impressido. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
Eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissio e
recep¢do de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos Anexados.
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Uso dos recursos. fcones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informagdo. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.

ANALISTA AMBIENTAL: Riscos Ambientais. Qualidade do ar,
polui¢do atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e
Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da agua,
polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento de 4guas e efluentes para
descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos so6lidos e de agua subterranea.
Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo
e da agua subterranea. Solo: nogdes de uso e praticas de conservagdo e
manejo. Poluigdo e contaminago do ar, da dgua e do solo: principais
formas. Efeitos sobre a saude e o meio ambiente. Sistemas de
armazenamento ¢ abastecimento de 4agua. Relagdes entre o
desenvolvimento econdmico-social € o meio ambiente. Legislacdo
Sanitaria. Legislacdo Ambiental. O meio ambiente na Constitui¢do
Federal de 1988. A Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos e
conceitos: Lei n®. 6.938/81 e alteragoes. CONAMA - Conselho
Nacional do Meio Ambiente: composi¢do, atribuigdes e competéncia.
Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA: integrantes,
finalidades e competéncias. Politica Nacional de Recursos Hidricos:
Lei n° 9.433/97 e suas alteragdes. Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel da Agqiiicultura e da Pesca: Lei n°.
11.959/09. Educagdo Ambiental: principios. A politica nacional: linhas
de atuagdo. Plano Nacional de Prevengdo, Preparagdo e Resposta
Répida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos
— P2R2: Decreto n°. 5.098/04. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°.
9.605/98 e Decreto n°. 6.514/2008. Lei de Agrotoxicos: Lei n°.
7.802/89. Programa Mais Ambiente: Decreto n° 7.029/2009.
Reposicao Florestal: Decreto n°. 5.975/2006. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC: Lei 9.985/2000.
Unidades de conservagdo: defini¢des, categorias, constituigdo,
objetivos, criagdo, implantacdo e gestdo: Lei n°. 9.985/00 e Decreto n°.
4.340/02. Compensagdo Ambiental: fundamentos e finalidades.
Codigo Florestal Brasileiro: Lei n°. 4.771/1965 e alteragdes. Residuos
solidos: gestdo integrada. Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental:
Lei n° 10.165/00. Resolugdes CONAMA: n°s 237/1997, 357/2005,
274/2000, 362/2005, 371/2006; 382/2006, 401/2008, 404/2008,
416/2009 e 420/2009. Taxonomia: caracterizacdo geral dos seres
vivos. Classificagdo: reinos da natureza. Ecologia: ecossistemas,
biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populagdes;
ciclos biogeoquimicos; poluicdo e seus efeitos: tipos de poluigdo,
Bioindicadores de poluigdo; fluxo de energia; relagdes ecoldgicas;
eutrofizagdo e seus efeitos; sucessdo ecologica; biomas brasileiros;
fatores biodticos e abidticos. Endemias; endemias importantes do
Brasil; principais verminoses; protozooses ¢ bacterioses brasileiras.
Genética; genética de melhoramentos; trangénicos; clonagem; genoma
humano; geneterapia humana. Evolugdo; fatores evolutivos. Biologia
celular; proteinas; acidos nucleicos; 39 bioenergética [fotossintese —
respiragdo celular — fermentagdo]. Botéanica; diversidade e reprodugdo;
sistematica vegetal; DSTs: doencas sexualmente transmissiveis. Saude
publica; mortalidade infantil ¢ suas causas; lixo; ambiente; sociedade
e educagdo. Experiéncias laboratoriais com o emprego de técnicas
diversas. Cultivo de plantas e animais em laboratério com fins
experimentais. Conservagao de alimentos e bebidas. Soros, vacinas.
Tratamento e purifica¢do de agua. Saude publica.

ANALISTA SANITARISTA: Bases constitucionais da administragao
publica. Principios e normas referente a administracdo direta e
indireta. Administragdo direta e indireta: poderes da administragdo;
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder da
policia. Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos,
revogacdo. Vicios do ato administrativo: invalidade, anulagdo.
Responsabilidade civil do Estado: fundamentos, responsabilidade sem
culpa: responsabilidade por ato do funcionario. Bens publicos.
Concessdo de servigo publico. Controle da administragdo publica.
Desapropriacdo. Prescri¢do. Teoria Geral do Direito Administrativo.
Conceitos: Sistema Unico de Satde, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiolégica e Assisténcia Farmacéutica; O ambiente e sua
influéncia sobre a saude. Saneamento basico: importancia do
tratamento da 4gua e esgoto e do destino do lixo. Parasitoses
intestinais mais comuns e principais microorganismos causadores de
doenga. Medidas de vigilancia epidemioldgica no controle das
mesmas. certificagdo de produtos organicos; produgdo e conservagio
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de sementes crioulas; sistemas agroflorestais; manejo de solos e
pastagens; produgdo animal sustentiavel (bovinos de leite, ovinos,
caprinos, eqiiinos, suinos, aves); noc¢des basicas sobre sanidade
animal; Instalacdes de agua e esgoto; Poluicdo. Recursos naturais
renovaveis. Solos. Génese, morfologia e classificagdo dos solos.
Microbiologia de solos. Micro e macro nutrientes (fungdes, formas e
dinamicas no solo). Mecanismos de absor¢do. Fatores que afetam a
disponibilidade. Troca idnica e absorc¢do. Acidez e calagem. Aspectos
de avaliagdo da fertilidade do solo. Recomenda¢des de adubagdes.
Relagdes solo-agua-planta. Erosdo do solo. Tolerancia e predi¢do de
perdas de solo. Canais escoadouros de dgua. Capacidade de uso e
conservagdo de solos; Fluxo for¢ado em tubulagdes. Bombas
hidraulicas. Elementos de hidrologia. Fluxo em canais ¢ através de
estruturas hidraulicas; Manejo de bacias hidrograficas; Divisdo
analitica de areas. Declinagdo magnética. Nivelamento. Curvas em
nivel ¢ em desnivel: tragado ¢ locagdo. Levantamento planialtimétrico.
Sistematizagdo de terrenos. Sistema de posicionamento global (GPS).
Conceitos sobre a teoria GPS. Caracteristicas gerais. Tipos de
receptores. DGPS. GPS Diferencial. Fatores que afetam a precisdo.
Principais aplicagdes. Sistema de Informacdes Geograficas (SIG).
Fundamentos. Elementos de um SIG. Aquisi¢do de dados. Aplicagdes
em SIG. Geragdo de bases de dados digitais. Andlise espacial.
Sensoriamento remoto. Conceitos. Principios gerais. Comportamento
espectral de alvos. Caracteristicas dos principais sistemas sensores.

ASSESSOR JURIDICO/ ASSESSOR JURIDICO
ADMINISTRATIVO: Direito  Administrativo: ~ Administragdo
Publica: conceito, poderes e organizagdo do Estado. Principios basicos
da Administragdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso
de poder. Direito Administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de
aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo
administrativa. Nogdes gerais. Principios da Administragdo Direta e
Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da
Administragdo Publica. Entidades da administragdo indireta ¢
fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos
aplicaveis. Entes privados de cooperagdo. Ato administrativo. Nogdes
gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento:
anulagdo, revogagdo e convalidagdo. Espécies e classificagdo dos atos
administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa.
Dispensa ¢ Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento
licitatorio. San¢do administrativa e tutela judicial. .Revogagdo.
Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteragdo, execucdo e inexecugdo. Revisdo,
reajustamento e prorrogagdo. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios
informativos especificos. Formas de execugdo. Terceirizacdo de
servicos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos.
Nogdes gerais. Espécies. Afetacao e desafetagdo. Regime juridico dos
bens publicos, moveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta,
doagdo, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessdo de
uso, cessdo e permissdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido,
investidura. Normas de registro ptblico. Poder de Policia. Nogdes
gerais. Modos de atuagdo: ordem de policia, licenga, autorizagdo,
fiscalizacdo e sangdo de policia. Intervengdo do Estado na
propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. San¢des administrativas.
Desapropriagdo. Nogdes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais.
Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Orgamento.
Receita e despesa. Execugdo or¢amentaria. Endividamento publico:
limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e
fiscalizacdo orcamentaria, contabil, financeira, operacional e
patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de
Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade.
Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios
constitucionais. Direito de informagdo ¢ de certiddo. Responsabilidade
do Estado por atos da Administragdo. Responsabilidade dos agentes
politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa,
civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo
disciplinar. Sindicdncia e inquérito. Fungdo Publica. Servidores
publicos e empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes
juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do
regime juridico do servidor publico. Controle da atividade
administrativa. Nogdes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de
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controle. Mandado de seguranga, mandado de injung¢@o, acdo popular
¢ agdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito
Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva.
Organizagdo e Autonomia Municipais. Prescricdo do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras.
Terceiro Setor. Legislagdo especifica: Lei 8666/93, Lei 101/2000, Lei
6.830/80. DIREITO CIVIL: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio
Publico. Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora do comércio.
Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos
juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificagdo, aquisigdo,
efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisigdo e perda da propriedade (meios). Limita¢des ao
direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias.
Enfiteuse. Serviddes prediais. Usufruto. Uso. Habitagdo. Dos
contratos: Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos
aleatdrios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locagao.
Deposito. Mandato. Dagdo em pagamento. Compensagdo. Novagao.
Transagdo. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da Lei no tempo e no espago.
Integracdo e Interpretagdo. Lei de Introdu¢do ao Codigo Civil.
Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescri¢do e
decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestagdo de
servigo e Seguro. DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e tipos
de Constituigdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integragdo da Constituicao. Eficacia das
normas  constitucionais e infraconstitucionais.  Disposi¢des
constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constitui¢des Estaduais. Definicdo e limites do Poder
Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separagdo de
Poderes. Delegagdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo.
Composicdo e atribuigdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos.
Sancdo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas.
Orgamento.  Fiscalizagdo  contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo.
Atribuigdes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos.
Poder Judiciario. Tribunais Judicidrios e respectivas competéncias.
Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica.
Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de
seguranga. Individual e coletivo. Mandado de injung@o. Habeas data.
Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e
concentrado. Acdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por
omissdo. Ag¢do declaratoria de constitucionalidade de lei ou ato
normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a
Constitui¢ao Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Direito de propriedade. Limitagdes e condigdes de seu exercicio.
Desapropriagdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social.
Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias
federativas. Administragdo publica. Principios constitucionais.
Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais.
Responsabilidade da Administragdo. Organiza¢do Administrativa.
Licitagdo. Os Municipios na Constituicdo Federal ¢ na Constitui¢do
Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas
Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O
Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais ¢ autonomia
municipal. Supremacia da Constitui¢do. Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos
principios gerais - Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos
da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparti¢do das Receitas
Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei
201 de 1967, Lei 7106/83). Ordem Econdmica na C.F. Intervengdo no
dominio econdmico. Monopoélio e concessdo de servigo publico.
Sumulas do STJ ¢ STF. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito
Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no
tempo e no espago. Fungdo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdigcao
voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual. A¢do: conceito. Condigdes
do seu exercicio. Classificagdes. Processo: nogdes gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. A relagdo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetido. Poderes,
direitos, faculdades, deveres e Onus processuais. Competéncia:
conceito, classificagdes, critérios de determinacdo. Prorrogacdo e
prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e
de atribuicdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e
legitimagdo. Representagdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo
processual. Intervengdo de terceiros. Fatos e atos processuais:
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classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios ¢ seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos,
preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de
conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito,
classificagdes, estrutura, efeitos. Publicagdo, intimagdo, corre¢do e
integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e agdes autdnomas.
Acgdo rescisoria. Nocdes gerais sobre recursos: classificagdo,
requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renincia. Processo
de execugdo. As diversas espécies de execucdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica. Execu¢do Fiscal. Embargos do devedor. Controle
jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico.
Acdo de desapropria¢do. Agdo popular. A¢ao civil publica. Mandado
de seguranga. O processo cautelar. Nogdes gerais. Medidas cautelares.
Os procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa e de jurisdi¢do
voluntaria. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Dircito do Trabalho. Definigao.
Fontes. Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de
empresas. Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principis. Equiparacdo salarial. Estabilidade.
Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato de trabalho.
Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensagio de
horas. Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e
Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho
Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade
Gestante. Mediagdo e Arbitragem. Servigos Essenciais. Justica do
Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Publico do
Trabalho. Competéncia. Principios Gerais que informam o processo
trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagdo
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios
individuais e coletivos. Nulidades do Processo Trabalhista. Recursos
no processo trabalhista. Execug@o no processo trabalhista. Embargos a
execugdo no processo trabalhista. Processos Especiais ¢ Acdo
Rescisoria. Mandado de Seguranca. Contrato de Trabalho: sujeitos,
caracterizagdo, modalidades; Duracdo do Trabalho: jornada do
trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias
Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracdo e do
Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, ¢ forma
mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salério; Gratificag@o Natalina;
Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da
Suspensdo e Interrupg¢do do Contrato; Causas de Dissolugdo do
Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego; Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo; Convengdo e Acordo Coletivo de
Trabalho; Estabilidade Sindical; Greve. Sumulas TST, Orientacdes
Jurisprudenciais SDI-1 ¢ SDI-2 do TST. DIREITO TRIBUTARIO.
Conceitos. Principios. Normas gerais. Obrigagao tributaria: elementos
constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Crédito tributdrio: natureza, langamento, suspensdo, extingdo e
exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais
tributarios. Reparti¢cdo constitucional de competéncias tributarias.
Fundos de participagdo. Limitagdes ao poder de tributar e Renuncias
de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Administragdo tributaria. Processo tributario. Prescrigdo e
decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Lei
Complementar Federal n.° 123/2006 — Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 22 Lei Complementar
n.° 116/2003 — Regulamentag@o Geral do ISS no Campo Tributario.

ASSISTENTE SOCIAL: O debate contemporaneo sobre o servico
social ¢ as demandas sociais para a profissdo. Politicas sociais
publicas, cidadania e direitos sociais. Fundamentos Teoricos e
Metodoldgicos do Servigo Social: a influéncia das correntes tedricas e
filosoficas na construcdo tedrico-metodoldgica do Servico Social; e
Questdes tedrico-metodologicas atuais. Politica Social: a questdo da
assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O
neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras:
assisténcia social, previdéncia social, crianga e adolescente, pessoa
idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas,
politica de assisténcia social, entre outras. Avaliagdo de politicas
sociais e de prote¢do ambiental. A assisténcia social como garantia de
direitos — seguridade social (saude, assisténcia e previdéncia). A
intervengdo do assistente social nas condi¢des e relagdes de trabalho.
Instrumentos de intervengdo: diagndstico, entrevista. Projetos Sociais:
planejamento, administragdo e avaliagdo. Fundamentos Praticos do
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Servigo Social; instrumental técnico para realizagdo de atendimentos;
Elaboragdo de documentos técnicos; e Servigo Social e
interdisciplinaridade. Etica Profissional do Assistente Social. O
assistente social na construgdo e desenvolvimento do projeto politico
pedagogico, atuacdo multidisciplinar. Absenteismo: causas e
conseqiiéncias no trabalho. Politica nacional e estadual da assisténcia
social. Normas operacional e basica da assisténcia social. Etica e
legislagdo profissional. Treinamento e desenvolvimento: concepgao,
diagnostico e avaliagdo de projetos e programas. Planejamento:
instrumentos, metodologias ¢ indicadores de resultados. Estatuto do
idoso (Lei n.° 10.741/2003); Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente
(ECA) (Lei n.° 8.069/1990); Lei de Acessibilidade (Lei n.°
10.098/2000); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n.°
8.742/1992). Pesquisa social: elaboragdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. Agdes, projetos e programas de
satde e qualidade de vida no trabalho. Prevencdo e tratamento de
dependéncia quimica no ambiente organizacional. Lei federal n.°
10.216/2001 - Direitos das Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais
e Redirecionamento do Modelo Assistencial. Politica Nacional Para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Decreto Federal N°
3.298/99 e a Lei Federal n® 7.853/89.

BIBLIOTECARIO: Fundamentos das ciéncias da informacdo.
Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesquisa cientifica. Pesquisa
bibliografica. Ciéncia da informagdo: contexto na sociedade atual.
Informag@o: conceitos e tipologias. Biblioteconomia, arquivologia e
museologia: conceitos basicos. Bibliotecario: legislagdo, formacdo e
mercado de trabalho. O moderno profissional da informagdo. Etica
profissional. Organizagdo e tratamento da informag@o. Controle
bibliografico dos registros do conhecimento. Representagdo descritiva
e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e
produtos. Recursos e servigos de informag@o. Normas técnicas:
tipologia, fungdes, aplicabilidade. Organismos nacionais e
internacionais de normalizacdo. Documentos técnico-cientificos:
planejamento, elaboragdo e normalizagdo. Normas técnicas para a area
de documentagdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas
da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviagdo de titulos, de periddicos
e publicagdes seriadas, sumario, preparag@o de indices de publicag¢des,
preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo e
documentagdo. Documentos eletronicos: produgdo, armazenamento,
conservagdo e disseminagdo. Etica e privacidade dos dados.
Tecnologias da informagdo: redes de informagdo eletronicas e ndo
eletronicas; servigos de provisdo e acesso. Servigo de informagdo em
bibliotecas publicas e escolares: processo de referéncia. Interagdo
usuarios versus bibliotecario. A entrevista de referéncia. Bibliotecario
de referéncia: funcdes. Educacdo de usuarios. Informagdo
comunitaria: geragdo, comunicacdo e uso. Fontes de informagao:
tipos, caracteristicas e aplicabilidade. Indexagdo: conceito, definigdo,
linguagens de indexago, descritores, processos de indexagdo, tipos de
indexac¢do. Resumos e indices: tipos ¢ fungdes. 3 Gestdo de sistemas
de informacdo. Administracdo: conceitos e fungdes. Administragao de
recursos humanos, financeiros e materiais. Gestdo de recursos
informacionais: organizagdo, preserva¢do ¢ manutengdo dos suportes
de informacdo. Ambiente fisico da unidade de informagéo:
organizacdo, preservagdo, manutengdo, controle e seguranga.
Ergonomia: principios e fungdes. Norma Regulamentadora de
Seguranga ¢ Saude do Trabalhador (NR-17/Ergonomia-117.000-7) do
Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades de
informacdo. Gestdo de servigos informacionais: fluxos e processos de
trabalho. Controle e avaliagdo de servigos de informagao.
Informatizagdo em unidades de informagdo. Estudos de comunidades
e de usudrios como base para o desenvolvimento de sistemas de
informacgdo. Pesquisa e desenvolvimento de colegdes: politicas,
processos de pesquisa, processo de selegdo e aquisi¢do. Marketing em
sistemas de informacdo: bibliotecas publicas e escolares.
Documentagao: conceitos basicos e finalidades da documentagao geral
e juridica. Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.
Catalogagdo (AACR-2) catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de video e fitas cassetes.
Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU. Servigo de
referéncia: organizagdo de servigos de notificacdo corrente (servigos
de alerta), disseminacdo seletiva da informagdo (DSI): estratégia de
busca de informagdo, planejamento, etapas de elaboragdo,
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atendimento ao usuario. Bibliografia: conceituagdo, teorias,
classificagdo, historico e objetivos. Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo; modalidades, procedimento, revogacao e anulagio; sangdes;
normas gerais de licitag@o.

BIOQUIMICO: Metabolismo de carboidratos. Metabolismo de
lipideos. Metabolismo de aminoacidos. Integragdo metabolica.
Seleg@o de métodos analiticos para exames laboratoriais. Preparo de
pacientes e espécimes para analise laboratorial. Avaliagdo das fung¢des
renal, hepatica, pancreatica e cardiaca. Urindlises. Avaliagdo
hormonal e Marcadores tumorais. Diagnéstico sorologico e
Imunoensaios em Laboratério Clinico.Toxicologia e monitoramento
terapéutico de drogas. Parasitologia. Hematologia — diagnostico
clinico e laboratoriais; globulos brancos; globulos vermelhos;
hemoglobina;  plaquetas. = Dosagens  Bioquimicas. = Exame
bacteriologico. Provas sorologicas. Bioquimica do Sangue:
Interpretacdo dos exames; Métodos de coleta; Técnicas empregadas.
Grupos Sanguineos. Legislagdo do Sistema Unico de Satde. Realizar
e interpretar exames de andlises clinicas hematologia, parasitologia,
bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de
técnicas especificas; Realizar determinagdes laboratoriais no campo
citogenética; Preparar reagentes, solu¢des, vacinas, meios de culturas
¢ outros para aplicagdo em analises clinicas, realizando estudos para a
implantag@o de novos métodos; Efetuar analise bromatologica de agua
¢ alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude publica; Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de
peritagem na medicina legal; Planejar, coordenar, supervisionar,
executar e analisar planos, programas e projetos na area de bioquimica
da secretaria; Atuar no laboratdrio, analisando e exarando diagnosticos
de analise clinica; Realizar atividades dentro da area de sua formagéo
especifica; Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro;
Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia; Farmacologia: Farmacocinética e fatores que
influenciam na absor¢do, distribuigdo, biotransformacdo e excre¢do
das drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribuigdo,
biodisponibilidade e clearance total. Farmacodindmica: Mecanismo de
acdo das drogas e relag@o entre concentracdo da droga e efeito. Drogas
que atuam no Sistema Nervoso Auténomo. Drogas que atuam no
Sistema  Nervoso  Central.  Analgésicos  anti-piréticos e
antiinflamatorios (esteroidais e nao esteroidais). Drogas diuréticas.
Drogas  cardiovasculares:  Antianginosos,  Anti-hipertensivos,
Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que
atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e
antiparasitarias. Interagdes medicamentosas: Medicamentos X
Medicamentos. Medicamentos X Alimentos. Analise Farmacéutica:
Calculo de miliequivalentes a milimol. Concentragdo de solugdes em
normalidade, molaridade, molaridade. Analise volumétrica por
neutralizagdo, oxireducdo, precipitacdo complexotomia. Preparagdes
Farmacéuticas e sua elaboragdo: Forma farmacéutica- Solidas,
semisolidas e liquidas : Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia
farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de
administragdo. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos e
correlatos: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes bioldgicos
e microbioldgicos. Coleta, obtengdo e conservacdo de amostras para
uso em diagndstico laboratorial; Controle de qualidade em andlises
clinica; Determinagdes bioquimicas pelos diferentes métodos, com
destaque para a metodologia e interpretacdo clinica dos resultados;
Fatores interferentes nas analises bioquimicas; Microbiologia Clinica:
classificagdo dos diversos géneros de bactérias; meios de cultura;
provas de identificagdes bacterioldgicas; antibiograma; processos de
esterilizacdo; patologias de origem bacteriana; coprocultura;
hemocultura; urocultura; Parasitologia: estudo epidemioldgico das
parasitoses; classificagdo e caracteristicas de helmintos; protozoarios e
hematozoarios; diagnéstico laboratorial das parasitoses; Hematologia:
estudo das células do sangue; determinagdo dos indices
hematimétricos com interpretacdo clinica; imunohematologia;
sistemas ABO e Rh; realizagdo e interpretagio do hemograma;
Imunologia: realizagdo e interpretagdo clinica dos testes imunoldgicos
com especial atengdo aos ensaios imunoenzimaticos; doencas auto-
imunes; processos de resposta imunoldgica antigeno/anticorpo;
Técnicas de coloragdo e preparo de laminas para ensaios
microscopicos. Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam
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solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL. Principios Contabeis
Fundamentais. Patrimonio — componentes patrimoniais: ativo, passivo
e situagdo liquida (ou patrimoénio liquido). Diferenciagdo entre capital
e patrimdnio. Equacdo fundamental do patrimdnio. Representacdo
grafica dos estados patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas
variagcdes patrimoniais. Conta: conceito; débito, crédito e saldo;
teorias, funcdo e estruturas das contas; contas patrimoniais e de
resultado. Apuracdo de resultados; controle de estoques e do custo das
vendas. Sistema de contas; plano de contas. Provisdes em geral.
Escrituragdo; conceito ¢ métodos; lancamento contabil: rotinas e
férmulas; processos de escrituragdo; escrituragdo de operagdes
financeiras; escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de escrituragao:
obrigatoriedade, fun¢des, formas de escrituragdo; erros de escrituragcio
e suas corregdes. Sistema de partidas dobradas. Balancete de
verificagdo. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo;
conteudo dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas; critérios
de avaliagdo do ativo e do passivo; avaliagdo de investimentos;
levantamento do balango de acordo com a Lei n® 6.404/1976 (Lei das
Sociedades por Agdes). Demonstracdo do resultado do exercicio:
estrutura, caracteristicas ¢ elaboragdo de acordo com a Lei n°
6.404/1976. Apuragdo da receita liquida; apuracdo do lucro bruto e do
Iucro liquido; destinag@o do lucro: participagdes, imposto de renda e
absor¢do de prejuizos. Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n°
6.404/1976. Transferéncia do lucro liquido para reservas; dividendo
minimo obrigatério. Capital de giro: origens e aplicagdes.
CONTABILIDADE PUBLICA. Conceito, objeto e regime. Campo
de aplicacdo. Legislacdo basica (Lei n° 4.320/1964 e Decreto n°
93.872/1986). Receita e despesa publica: conceito, classificacdo
econdmica ¢ estagios. Receitas e despesas orcamentarias e extra-
or¢amentarias: interferéncias e mutacdes. Plano de contas da
administra¢@o federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo,
despesa, receita, resultado e compensagdo. Tabela de eventos:
conceito, estrutura e¢ fundamentos logicos. Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos. Balangos financeiro, patrimonial,
orgamentario ¢ demonstrativo das varia¢des, de acordo com a Lei n°
4.320/1964. Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000,
disposi¢des preliminares, execug¢do orgamentaria, do cumprimento das
metas, da transparéncia, controle e fiscalizagdo. Orgamento Publico.
Lei Federal n.° 4.320/64 ¢ suas alteracdes (estabelece normas gerais
de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e
balanco da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Principios orgamentarios. Diretrizes or¢amentarias. Processo
orcamentario.  Principios Tributarios. ~AUDITORIA. Normas
brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e
administragdo do o6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor
publico federal; finalidades e objetivos da auditoria governamental;
abrangéncia de atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execugdo
dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatdrios e
pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas e
procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos; programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragem
estatistica em auditoria; eventos ou transa¢des subseqiientes; revisdo
analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmagdo;
interpretagdo das informagdes; observagdes; procedimentos de
auditoria em 4reas especificas das demonstragdes contabeis.
LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA A
ADMINISTRACAO PUBLICA: INSRF/n.o 480/2004 e suas
alteragdes; INSRP/n.o 003/2005 ¢ alteragdes. NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO. Licitagdo: principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade; Lei n.o 8.666/1993 e alteracdes. Lei
10.520/2002. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos.
Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999). Lei n° 8.429/1992:
disposi¢des gerais; atos de improbidade administrativa. Lei n.o
11.416/2006.

CONTROLADOR INTERNO: CIENCIAS CONTABEIS: I
ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS DE EMPRESAS.
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1 Estrutura conceitual para a elaboragdo e apresentagdo das
demonstragdes contabeis de acordo com a Deliberagdo CVM n° 539,
de 14/3/2008. Diferencas entre contabilidade gerencial e contabilidade
financeira. O papel da informagdo ndo financeira no processo
gerencial. Balanced Scorecard. Conceitos fundamentais em custos.
Custo de oportunidade, custos imputados e custos perdidos. 3
Demonstra¢do Financeira de acordo com a Lei n® 6404/76 (texto
atualizado). Analise do retorno sobre o capital empregado:
componentes do retorno sobre o capital empregado, retorno sobre o
ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o patrimonio liquido.
Analise da rentabilidade. A equagdo de DuPont e seus componentes:
margem operacional e giro do ativo operacional, analise da formagao
da margem operacional. Analise da qualidade do lucro liquido. Analise
de liquidez: analise do fluxo de caixa, analise do ciclo operacional e
analise do ciclo financeiro. Andlise do indice de cobertura das
despesas financeiras liquidas. 8 Analise horizontal ¢ vertical.
Analise de tendéncias. Grupos de comparagdo. Limitagdes da analise
por indicadores. AUDITORIA. Normas brasileiras para o exercicio
da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito
do trabalho, execucdo do trabalho e administracdo do Orgao de
auditoria interna. Auditoria no setor publico federal; finalidades e
objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de atuacdo; formas
e tipos; normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a
opinido do auditor; relatorios ¢ pareceres de auditoria;
operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria:
planejamento dos trabalhos; programas de auditoria; papéis de
trabalho; testes de auditoria; amostragem estatistica em auditoria;
eventos ou transagdes subseqiientes; revisdo analitica; entrevista;
conferéncia de calculo; confirmagfo; interpretacdo das informagdes;
observagdes; procedimentos de auditoria em areas especificas das
demonstracdes contabeis II ANALISE DE DEMONSTRACOES
CONTABEIS NO SETOR PUBLICO. Contabilidade publica: campo
de aplicagdo, objeto e objetivos. Titulo IX da Lei n® 4320/64. Topicos
selecionados da Lei Complementar n° 101/2000: conceitos de divida
publica e restos a pagar, escrituracdo e consolida¢do das contas. 2
Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil: papéis
da Secretaria do Tesouro Nacional e dos oOrgdos setoriais de
Contabilidade constantes da Lei n° 10.180/2001. 3 Balango
patrimonial de acordo com a Lei n® 4320/64: estrutura, caracteristicas
dos ativos e passivos e das contas de compensacdo. 4 Balango
orcamentario de acordo com a Lei n° 4320/64: estrutura,
caracteristicas das receitas ¢ despesas orgamentarias. Interpretacdo
do resultado orcamentario. Relatorio resumido da execugdo
orcamentaria a que se refere a Lei Complementar n® 101/2000:
estrutura, composi¢do. 5 Demonstracéo das variagdes patrimoniais, de
acordo com a Lei n° 4320/64: estrutura, caracteristicas das
interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias. Receitas e
despesas efetivas e ndo efetivas. Interpretagdo do resultado
patrimonial. 6 Balango financeiro de acordo com a Lei n® 4320/64:
estrutura, caracteristicas das receitas e despesas extra-or¢amentarias.
Interpretacdo do resultado financeiro. 7 Relatorio de gestdo fiscal de
acordo com a Lei Complementar n® 101/2000: estrutura, composigao.
DIREITO TRIBUTARIO. Conceitos. Principios. Normas gerais.
Obrigacao tributdria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador.
Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributdrio: natureza, langamento,
suspensdo, extingdo ¢ exclusdo. Sistema Tributario Nacional:
Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de
competéncias tributarias. Fundos de participagdo. Limitagdes ao poder
de tributar e Renuncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ¢ dos Municipios. Administragdo tributaria.
Processo tributario. Prescri¢do e decadéncia. Competéncia. Vigéncia.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade.
Divida ativa. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 — Estatuto
Nacional da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte. 22 Lei
Complementar n.° 116/2003 — Regulamentacdo Geral do ISS no
Campo Tributario. Direito Administrativo: Administracdo Publica:
conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios bésicos da
Administragdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de
poder. Direito Administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de
aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizagdo
administrativa. Nogdes gerais. Principios da Administragdo Direta e
Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da
Administragdo Publica. Entidades da administragdo indireta e
fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos
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aplicaveis. Entes privados de cooperagéo. Ato administrativo. Nogdes
gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento:
anulagdo, revogagdo e convalidagdo. Espécies e classificagdo dos atos
administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa.
Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento
licitatério. San¢do administrativa e tutela judicial. .Revogagdo.
Contrato administrativo. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formaliza¢do, alteragdo, execugdo e inexecugdo. Revisdo,
reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servigos publicos. No¢des gerais. Principios
informativos especificos. Formas de execugdo. Terceirizacdo de
servigos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos.
Nogdes gerais. Espécies. Afetagdo e desafetagdo. Regime juridico dos
bens publicos, moveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta,
doagdo, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessdo de
uso, cessdo e permissdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido,
investidura. Normas de registro publico. Poder de Policia. Nogdes
gerais. Modos de atuagdo: ordem de policia, licenga, autorizagdo,
fiscalizacdo e sangdo de policia. Intervencdo do Estado na
propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. Sangdes administrativas.
Desapropriagdo. Nogdes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais.
Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Or¢camento.
Receita e despesa. Execucdo or¢amentaria. Endividamento publico:
limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e
fiscalizagdo orcamentaria, contabil, financeira, operacional e
patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de
Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade.
Processos e procedimentos administrativos. Natureza ¢ principios
constitucionais. Direito de informagdo e de certiddo. Responsabilidade
do Estado por atos da Administragdo. Responsabilidade dos agentes
politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa,
civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo
disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fungdo Publica. Servidores
publicos e empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes
juridicos aplicdveis. Normas e institutos constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do
regime juridico do servidor publico. Controle da atividade
administrativa. Nogdes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de
controle. Mandado de seguranga, mandado de injun¢do, acdo popular
¢ agdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito
Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva.
Organizagdo e Autonomia Municipais. Prescricdo do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras.
Terceiro Setor. Legislagdo especifica: Lei 8666/93, Lei 101/2000, Lei
6.830/80

DIRETOR HOSPITALAR: Organizagdo e Administracdo
Hospitalar. Fundamentos de Administragdo de Servigos Médico-
Hospitalares. Pratica de custos e desempenho hospitalar. Faturamento
hospitalar. Gestdo hospitalar em seus aspectos globais e especificos.
Visdo sistémica da organizacdo. Sistema de informagdes gerenciais.
Marketing de servigos e de relacionamentos. Documentagdo Médica.
Transporte. Administragdo de lavanderia hospitalar Nogdes de
Infec¢do Hospitalar. Limpeza. Manutengdo. Nutri¢do. Servigos meios
¢ de apoio. Arquivo Médico Estatistico. Arquitetura Hospitalar Etica
Profissional e SUS (principios e diretrizes). Informatica (Windows,
Word, Excel, Internet, Correio Eletronico).

ENFERMEIRO: Administrago aplicada a Enfermagem. Modelos de
gestdo contempordneos em organizagdes hospitalares. Enfermeiro
como lider e agente de mudanga na perspectiva ética, politica, social e
humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em
satde e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho;
interdisciplinaridade; composi¢do da equipe de Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional; Codigo de Etica. Gestio de qualidade no
processo de trabalho da Enfermagem. Elaboragdo de normas, rotinas e
manuais de procedimento. Administragdo do processo de cuidar em
Enfermagem. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Sistemas
de informagcdo em Enfermagem nas praticas organizacionais,
assistenciais e educacionais. A saude do trabalhador no contexto da
Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de
saude. A vigilancia epidemioldogica no contexto da Enfermagem.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos
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do exame fisico). Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association
(NANDA), planejamento, implementagdo e avaliagdo da assisténcia
de Enfermagem, documentagéo e registro. Principios da administragido
de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevengao
e controle de infec¢do hospitalar. O Processo de Enfermagem na
organizagdo da assisténcia de Enfermagem perioperatoria.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e
pos — operatério. Papel do Enfermeiro no Centro Cirurgico e Central
de Esterilizag@o. Assisténcia de enfermagem a adultos e idosos com
alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as
necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem.
Modelos de intervengdo na satde da populacdo idosa. Planejamento
da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas
hematopoiético - linfatico, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculo-
esquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em
situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem em
doengas infecto — contagiosa. Assisténcia de Enfermagem em unidade
de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicagdes
terapéuticas e procedimentos tecnologicos aos clientes em estado
critico e/ou com intercorréncias clinico-cirurgicas (transplante de
orgdos, terapia oncoldgica, terapia renal substitutiva, pds-operatorio
de cirurgias cardiaca, vascular e neurocirurgia). Terapia celular.
Assisténcia de Enfermagem em saude materna: gestacdo e
desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Assisténcia a gestante
de alto risco, a parturiente, a puérpera ¢ ao recém-nato. Urgéncias
obstétricas e neonatais. Promoc@o e manejo do aleitamento materno.
Alojamento conjunto. Assisténcia de Enfermagem a crianga
hospitalizada (lactente, pré-escolar, escolar ¢ adolescente) com base
nas etapas do processo de Enfermagem. Procedimentos de
Enfermagem aplicados ao cliente pediatrico. A pratica da Enfermagem
em saude coletiva. Programa de saude da familia. Enfermagem no
programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogdo do
Assisténcia de Enfermagem em saude materna: gestagdo e
desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Assisténcia a gestante
de alto risco, a parturiente, a puérpera e ao recém-nato. Urgéncias
obstétricas e neonatais. Promogdo e manejo do aleitamento materno.
Alojamento conjunto. Assisténcia de Enfermagem a crianga
hospitalizada (lactente, pré-escolar, escolar e adolescente) com base
nas etapas do processo de Enfermagem. Procedimentos de
Enfermagem aplicados ao cliente pediatrico. A pratica da Enfermagem
em saude coletiva. Programa de saide da familia. Enfermagem no
programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promog¢do do
ensino de auto-cuidado ao cliente. ensino de auto-cuidado ao cliente.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Administra¢ao agricola:
organizagdo e operagdo da propriedade agricola, planejamento das
atividades  agricolas, desenvolvimento  agricola  sustentado.
Edafologia: génese, morfologia e classificagdo dos solos, capacidade
de uso dos solos, métodos de conservagdo do solo, adubos, corretivos,
adubacdo e calagem. Energizacdo rural: fonte de produgdo de energia
nas atividades agropecudrias. Extensdo rural: atuacdo da extensdo
rural no desenvolvimento das atividades agrosilvopastoris. Fitotecnia:
técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de
espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas
fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola,
tecnologia de sementes. Melhoramento de culturas agricolas.
Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos
agricolas, manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas
daninhas, receitudrio agronémico. Mecanizacdo agricola: méaquinas e
implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizagdo,
cultivo e colheita, tratores e tragdo animal. Silvicultura: estudo e
exploragdo de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da
floresta no ambiente. Tecnologia de alimentos. Tecnologia pds-
colheita de grios e sementes: secagem, beneficiamento e
armazenagem. Uso da 4gua: hidrologia e hidraulica aplicadas a
agricultura, irrigagdo e drenagem. Zootecnia: criagdo e
aperfeicoamento dos animais domésticos.

ENGENHEIRO CIVIL: Programac¢do de obras. Engenharia de
custos, orgamento ¢ composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais:
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levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma
fisicofinanceiro. Projeto e execucdo de obras civis. topografia e
terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias.
Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escavagdes.
Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas;
armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle
tecnologico. Argamassas. Instalagdes prediais. Alvenarias e
revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagao.
Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra.
Desenho técnico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso,
cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros.
Tintas e vernizes. Mecanica dos solos. Origem e formagdo dos solos.
Indices fisicos. Caracterizagdo e propriedades dos solos. Pressdes nos
solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagéo
nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Tensdes
principais. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e
flambagem. Analise estrutural. Esforcos em uma segdo: esfor¢o
normal, esforgo cortante, tor¢do ¢ momento fletor. Relagdo entre
esforcos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e
trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas;
linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esfor¢os sob agdo de
carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios.
Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método
dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em
estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado.
Caracteristicas mecanicas e reologicas do concreto. Tipos de ago para
concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo. dimensionamento de segdes retangulares sob flex@o.
Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de
pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de
pilares. Detalhamento de armac¢do em concreto armado. Instalagdes
prediais.Instalagdes elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalagdes de
esgoto. Instalagcdes de telefone e instalagdes especiais (protegdo e
vigilancia, gés, ar comprimido, vacuo e adgua quente). Estruturas de
aco. Estruturas de madeira. Fiscalizagdo. Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura, etc.). Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, acgo,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execugdo de
obras e servigos. Documentag¢do da obra: diarios ¢ documentos de
legalizag@o. Hidraulica aplicada e hidrologia. Legislagdo especifica
para obras de engenharia civil: normas da ABNT, no¢des da Lei n.°
10.257, de 10 de julho de 2001 (denominada “Estatuto da Cidade”).
Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avalia¢des:
legislagdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagdo.
Licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n® 8.666/93).
Estradas. Projeto geométrico, Estrutura dos pavimentos. Saneamento
basico — tratamento de agua e esgoto. Nogdes de barragens e agudes.
Legislacdo Brasileira de Transito e Transportes.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Circuitos Elétricos. Elementos de
circuitos. Leis de Kirchhoff. Analise nodal ¢ por malha. Circuitos em
corrente continua e em corrente alternada. Circuitos com
acoplamentos. Solugdo de circuitos no tempo e na frequéncia.
Eletromagnetismo. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA.
Controle Eletronico de Maquinas Elétricas. Teoria de Controle.
Conserva¢do de Energia. Comunica¢des Digitais 3.3 Circuitos de
Poténcia. Principios de Ciéncias dos Materiais. Caracteristicas e
propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos.
Materiais estruturais. Maquinas Elétricas. Caracteristicas, aplicagdes,
principio de funcionamento, operagédo, ligagdes e ensaio de maquinas
de corrente continua (geradores e motores), transformadores
(monofasicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas (geradores
e motores), motores de inducdo monofasicos e trifasicos.
Acionamentos elétricos. Subestagdes ¢ Equipamentos Elétricos.
Objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas unifilares
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basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema
auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e
disjuntores, para-raios. Transformadores de for¢a. Manutengdo dos
equipamentos elétricos. Protecdo de Sistemas de Energia. Relés e suas
fungdes. Principios e caracteristicas de operagdo dos relés
eletromecanicos. Tipos basicos de relés. Transformadores de corrente
e transformadores de potencial. Protecdo de maquinas elétricas.
Protegdo de barramentos de baixa tensdo. Projetos de instalagdes
elétricas. Orgamentagdo. Composi¢do de custos unitarios, parciais e
totais: levantamento de quantidades. Planejamento e Cronograma
fisico-financeiro. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais
elétricos. Controle de execugdo de obras e servigos. Documentagdo da
obra: didrios e documentos de legalizacdo. Nocdes de seguranca do
trabalho.

ENGENHEIRO SANITARISTA: Bases constitucionais da
administrag@o publica. Principios e normas referente a administragdo
direta e indireta. Administracdo direta e indireta: poderes da
administragdo; poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder da policia. Ato administrativo: conceito,
classificagdo, requisitos, revogacdo. Vicios do ato administrativo:
invalidade, anulagdo. Responsabilidade civil do Estado: fundamentos,
responsabilidade sem culpa: responsabilidade por ato do funcionario.
Bens publicos. Concessdo de servigo publico. Controle da
administragdo publica. Desapropriagdo. Prescri¢do. Teoria Geral do
Direito Administrativo. Conceitos: Sistema Unico de Satde,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica e Assisténcia
Farmacéutica; O ambiente ¢ sua influéncia sobre a satide. Saneamento
basico: importancia do tratamento da dgua e esgoto e do destino do
lixo. Parasitoses intestinais mais comuns e  principais
microorganismos causadores de doenga. Medidas de vigilancia
epidemioldgica no controle das mesmas. certificacdo de produtos
organicos; produgdo e conservacdo de sementes crioulas; sistemas
agroflorestais; manejo de solos e pastagens; producdo animal
sustentavel (bovinos de leite, ovinos, caprinos, eqiiinos, suinos, aves);
nogdes basicas sobre sanidade animal; Instalagdes de agua e esgoto;
Polui¢do. Recursos naturais renovaveis. Solos. Génese, morfologia e
classificagdo dos solos. Microbiologia de solos. Micro e macro
nutrientes (fungdes, formas e dindmicas no solo). Mecanismos de
absor¢do. Fatores que afetam a disponibilidade. Troca i6nica e
absor¢do. Acidez e calagem. Aspectos de avaliagdo da fertilidade do
solo. Recomendagdes de adubacdes. Relagdes solo-dgua-planta.
Erosdo do solo. Tolerancia e predigdo de perdas de solo. Canais
escoadouros de agua. Capacidade de uso e conservagdo de solos;
Fluxo forgado em tubula¢des. Bombas hidraulicas. Elementos de
hidrologia. Fluxo em canais e através de estruturas hidraulicas;
Manejo de bacias hidrograficas; Diviséo analitica de areas. Declinagio
magnética. Nivelamento. Curvas em nivel e em desnivel: tracado e
locagdo. Levantamento planialtimétrico. Sistematizagdo de terrenos.
Sistema de posicionamento global (GPS). Conceitos sobre a teoria
GPS. Caracteristicas gerais. Tipos de receptores. DGPS. GPS
Diferencial. Fatores que afetam a precisdo. Principais aplicagdes.
Sistema de Informagdes Geograficas (SIG). Fundamentos. Elementos
de um SIG. Aquisi¢do de dados. Aplicagdes em SIG. Geragdo de bases
de dados digitais. Analise espacial. Sensoriamento remoto. Conceitos.
Principios gerais. Comportamento espectral de alvos. Caracteristicas
dos principais sistemas sensores.

FARMACEUTICO: Assisténcia farmacéutica na atengio basica.
Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Financiamento da assisténcia farmacéutica. Ciclo da
assisténcia farmacéutica. Farmacovigilancia. Boas praticas em
farmacia. Atencdo farmacéutica. Intervencdo farmacéutica na
otimizagio da farmacoterapia. Etica Farmacéutica. Tratamento das
doengas dos programas do Ministério da Satude: hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, asma, saude mental, tuberculose, hanseniase.
Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratorios de
analises clinicas. Coleta, transporte, preservagdo, processamento
primario das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e
estatistica. Biosseguranga. Automacgdo. Principios basicos de quimica
clinica-céalculos e reagentes. Desinfeccdo e esterilizagdo. Métodos
diagnosticos em imunologia clinica. Diagnoéstico laboratorial das
doengas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das
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hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormonios. Diagnostico
laboratorial de HIV. Diagnostico laboratorial de doengas autoimunes.
Bioquimica. M¢étodos bioquimicos de diagnodstico, dosagens
enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliagdo laboratorial de
fungdes renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de
tolerancia a glicose. Automag¢do em bioquimica. Hematologia.
Formagdo do sangue: caracteristicas morfologicas e funcionais das
séries hematologicas. Diagnostico laboratorial das anemias. Fatores de
coagulagdo. Coagulograma. Caracterizagdo morfofisiopatologica e
bioquimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e
doenga hemolitica do recém nato). Urinalise. Componentes normais e
anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas.
Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias.
Microbiologia. M¢étodos de coloragdes: meios de cultura para
isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de
diversos materiais biologicos, coleta de materiais bioldgicos, provas
bioquimicas para identificagdo de microorganismos, culturas
qualitativas e quantitativas, mecanismos de agdo de antimicrobianos,
bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos
antimicrobianos, diagnoéstico, etiologia patologias e epidemiologias
das micoses. Parasitologia. Diagndstico de helmintos e protozodarios,
protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios,
ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnostico
de parasitoses.

GESTOR AMBIENTAL: Definicdo e Estudo dos Fatores Abidticos e
Biodticos; Teoria de Ecossistemas, Modelagem de Ecologia;
degradagdo e Conservacdo Ambiental. Ecossistemas Brasileiros;
SNUC - Unidade de Conservagdo; Desenvolvimento Sustentavel;
Defini¢do e composi¢do dos Residuos Solidos; Classificagdo dos
residuos sodlidos; Servigos de Limpeza Publica; Acondicionamento;
Sistema de coleta seletiva, Tratamento e destino final; Modelo de
diagnostico. Elaboragio de relatorio. Fundamentos e Ferramentas para
Gerenciamento Ambiental; Cendrio e Tendéncias Ambientais;
Empresa e Meio Ambiente; Minimizagdo de Riscos e Prevengdo de
Impactos Ambientais; Programas de Qualidade Ambiental, Sistema de
Gestdo Ambiental. Nog¢des de qualidade das aguas; poluicdo de
recursos hidricos; controle de poluicdo dos recursos hidricos,
Quantificag@o das cargas poluidoras. Legislagdo Ambiental: Leis dos
crimes Ambientais: Lei n° 9.605/98; Cddigo Florestal: Lei n°.
4.771/65 e alteragdes; Sistema Nacional de Unidade de Conservagio:
Lei n° 9.985/00 e Decreto n°. 4.340/02; EIA/RIMA: Resolugdo
CONAMA n°001/86; Licenciamento Ambiental: Resolugdo
CONAMA n°. 237/97; Residuos: Resolugdo CONAMA n °. 23/96,
257/99, 258/99 e 301/03. Politica Nacional de recursos hidricos: Lei
n°. 9.433/97 e suas alteragdes; Classificagdo de aguas: Resolucdo
CONAMA n°. 357/05. Politica Estadual de meio ambiente: Lei n°.
4.854/96.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE MEDICO:
Conhecimento basico em satide publica: Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das politicas de saude no
Brasil. Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagdo
legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satde da populagdo.
Doengas de notificacdo compulséria. Participagdo popular e controle
social. A organizagdo social e comunitaria. O Pacto pela Saude.
Sistema de informagdo em saude. Processo de educacdo permanente
em saude. Nogdes de planejamento em Satde e Diagnostico
situacional; Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da Historia
Clinica. Interpretagdo do exame fisico. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo Médico-paciente. Etica Médica.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirargicas. Etica e
legislagdo profissional. Psicologia médica. Aspectos psicologicos da
relagdo médico/paciente. Farmacologia clinica. Controle de infec¢des
hospitalares.

MEDICO - CLINICO GERAL: Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma
bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial;
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hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera
péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase
renal. Doengas endocrinas: diabetes mellitus, ipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e noddulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides.
Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas.

MEDICO - GINECOLOGIA OBSTETRICIA: Anatomia clinica e
cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo
mestrual. Disfungdes menstruais. Anomalias congénitas e intersexo.
Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovagites e
cervicites. Doenga inflamatéria pélvica aguda e cronica. Doencas
sexualmente transmissiveis. Abdomen agudo em ginecologia.
Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias
benignas e malignas da mama. Patologias benignas e malignas da
vulva, vagina, utero, ovarios. Interpretacdo de examaes citologicos e
diagnosticos da lesdes precussoras do cancer cérvico uterino. Nogdes
de rastreamento, estadiamento e tratamento do cdncer da mama.
Esterilidade conjugal. Planejamento familiar. Etica em ginecologia e
obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagndstico de
gravidez e determinagdo de idade gestacional. Assiténcia pré-natal na
gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagnostico de
malformagdes fetais. Aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma.  Diagndstico,  fisiopatologia e  tramento.
Transmissdes de infecgdes materno fetais. Doengas hipertensivas na
gestacdo. Preeclampsia-eclampsia. Diagndstico, manejo e tratamento.
Diabetes melitus da gestagdo. Cardiopatias, doengas renais, outras
condicdes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gesta¢do. Prevengdo da
transmissdo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao
parto, uso do partograma. Distdcias, indicagdes de césareas, forcéps.
Rotura prematura de mambranas, condugdo. Indica¢des de analgesia e
anestesia intraparto. Indicagdes de histerectomias puerperais.
Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal cronico e agudo.
Prevencdo da prematuridade. Condugdo e tratamento clinico e
cirargico de emergéncias obstétricas.

MEDICO - PEDIATRIA: Crescimento e desenvolvimento:
problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a
puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinag@o); alimentacdo da
crianga. Distarbios nutricionais: desidratagdo aguda por diarréia e
vomitos; desnutricdo protéico-caldrica. Problemas neurologicos:
meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano;
convulsdes. Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteragdes
oculares nas hipovitaminoses. Problemas do ouvido, nariz, boca e
garganta: otites; infecgdes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites;
adenoidites. Distlrbios respiratdrios: bronquiolite; bronquites; asma;
tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose).
Disturbios cardiologicos: cardiopatias congénitas cianodticas e
acianoticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenga de Chagas.
Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarréia cronica;
doenga celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias
cirargicas; hepatites. Problemas urinarios: infecgdes do trato urindrio;
hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome
nefrotica; refluxo vésico-ureteral; valvulas da wuretra posterior.
Problemas hematologicos: anemias carenciais; anemia aplastica;
anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras
(trombocitopénica e anafilactoide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia
e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical, toxoplasmose;
calazar; blastomicose. A febre e as infec¢des na infincia: a crianca
febril; febre tiféide; salmonelose; malaria; brucelose; interpretacdo e
conduta na crianga com reagdo de Mantoux positivo; sindromes de
deficiéncia imunolégica na infancia. Tumores na infancia: tumor de
Wilms;  neuroblastoma;  doenga de  Hodgkin; linfomas;
rabdomiossarcoma. Antibidticos e quimioterdpicos. Problemas
endocrinolégicos: diabetes mellitus tipo 1; hipotiroidismo congénito.
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MEDICO VETERINARIO: Sanidade animal. Principais doencas
parasitarias e infecciosas em bovinos, eqiliinos, suinos e aves —
diagnostico  clinico,  laboratorial e  controle. = Programas
nacionais/estaduais de controle e erradicacdo e diagnosticos
laboratoriais para brucelose, tuberculose, raiva ¢ anemia infecciosa
eqiiina. Normas regulamentadoras e técnicas de eutanasia. Técnicas de
coleta de material para diagndstico. Saude publica. Doencas de
animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario: zoonoses.
Epidemiologia e investigagdo epidemiologica. Medidas de controle,
transmissdo e prevengdo das zoonoses, principais programas de
erradicacdo. Nogdes de avaliacdo de risco. Tecnologia e inspecdo de
alimentos. Tecnologia de carne e leite; inspecdo de carnes: técnica de
inspecdo ante e post-mortem; critérios de julgamento na inspecio;
higiene das operagdes de matanga; inspegdo e julgamento de carcacas
e visceras; alteracdes das carnes e derivados; matanca de emergéncia.
Inspecdo sanitaria de leite e produtos lacteos; classificagdo e
funcionamento dos estabelecimentos; processos de conservagio;
fraudes e adulteragdes; legislag@o e critérios de julgamento. Inspecdo
e fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Leis,
decretos, medidas provisorias e resolugdes que regulamentam a
profissdo de médico veterinario.

NUTRICIONISTA: Nutrigdo basica: carboidratos, proteinas e
lipideos. Digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo e excregdo,
classificagio, fungio e fontes. Minerais e vitaminas. Agua, eletrolitos,
fibras: conceito, classificacdo, fungdo, fontes. Terapia nutricional nas
patologias cardiovasculares, do sistema digestorio, enddcrinas e do
metabolismo renal, nas alergias e tolerdncias alimentares, na
desnutricdo energético-protéica. Nutricdo em Saude Coletiva:
epidemiologia nutricional, determinantes da desnutri¢do, obesidade,
anemia, hipovitaminose A. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional, Vigilancia Nutricional. Nutricdo materno-infantil;
alimentagdo da nutriz; amamentagdo: leite humano; alimentacdo
complementar. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos utilizados
em todos os grupos etarios. Técnica dietética: conceito, classificagdo e
caracteristica. Pré-preparo e preparo de alimentos, utilizagdo integral
dos alimentos. Etica Profissional.

ODONTOLOGO: Conhecimento basico em satde publica:
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugdo das
politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saide — SUS:
conceitos, fundamentagdo legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulagdo com servicos de saude. Exame da cavidade bucal.
Etiopatogenia da carie dental. Semiologia, tratamento e prevencdo da
carie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontologicos: forradores e
restauradores. Etiopatogenia e prevengdo da doenga periodontal.
Implantes e suas indicagdes. Interpretagdo. radiografica. Cirurgia
menor em odontologia.Terapéutica e farmacologia odontologica de
interesse clinico. Anestesia local em odontologia. Exodontia:
indicagdes, contraindicagdes, tratamento dos acidentes e
complicagdes. Traumatismos dento-alveolares: diagnéstico e
tratamento. Principios gerais de ortodontia e suas indicagdes.
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese
¢ dentistica. Normas de biosseguranga. Diagnostico e plano de
tratamento em clinica odontoldgica infantil. Odontologia estética.
Polpa dental. Odontologia preventiva e saude publica. Etica
profissional.

PEDAGOGO: Organizagdo da educagdo brasileira. Legislacdo
educacional. Filosofia da Educagdo: concepgdes liberais e
progressistas da educagdo: contribuicdes e limites. Etica e cidadania.
Sociologia da Educagdo; a democratizacdo da escola; educagdo e
sociedade. Fun¢do social da escola. Qualidade na Educagdo.
Psicologia da Educagdo. Teoria do desenvolvimento humano e suas
distintas concepgdes, teorias da aprendizagem. Sistema educacional
brasileiro. Didatica. Avaliagdo. Métodos e Técnicas de Ensino.
Planejamento. Educacdo de Jovens e Adultos. Conceitos, fundamentos
e concepgdes de curriculo. A interdisciplinaridade do conhecimento. A
politica do conhecimento oficial. Avaliagdo. O conhecimento do valor
ético como agente de promocgdo social nas relagdes interpessoais.
Impacto e importadncia do relacionamento no avango do processo
ensino-aprendizagem. Familia: As novas modalidades de familia,
metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais para a Educagio

19/23



23/06/26, 10:45

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/4D01F708/82c4f78e2bb3c3e26b61eebch7e74ec582c4f78e2bb3c3e26b61eebch7e74ec5

Prefeitura Municipal de Vale do Anari

Fundamental; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo n° 9394/96;
Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n® 8.069

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS: Ecologia. O ar ¢ o
meio-ambiente. A 4gua e¢ o meio-ambiente. Rochas, minerais ¢ o
meio-ambiente. O solo e o meio-ambiente. Os recursos naturais e o
meio-ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos seres
vivos. Animais vertebrados ¢ invertebrados. As plantas: sistematica e
organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus.
Os seres vivos no ambiente: a organizagdo dos seres vivos; como a
vida ¢ organizada; comecando pela menor parte: a célula; da célula ao
tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na
relagdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos
elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. A manutengdo
da vida: os alimentos e a vida. A perpetuagdo da espécie. Os perigos a
que a vida esta sujeita. Fisica. Parametros Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental. Metodologia de ensino de Ciéncias; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo n® 9394/96; Estatuto da Crianga e do
Adolescente Lei n° 8.069.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fungdes sociais da
educacdo fisica escolar no contexto da sociedade brasileira e no
contexto geral da educag@o. O Ensino da Educagdo Fisica no processo
de construgdo historica da educagdo na escola brasileira. Os
ordenamentos legais da Educag@o Nacional: implicagdes no ensino da
Educacdo Fisica. Lei de Diretrizes da Educagdo Nacional. Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental. Concepgdes e perspectivas da
Educagdo Fisica Escolar. Elementos e organizagdo do processo de
ensino da Educagio Fisica. Conteudos de ensino. A relagdo professor-
aluno-conhecimento. Os métodos e os recursos de ensino.
Planejamento do ensino da Educacdo Fisica. Avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem. Fisiologia: alteragdes ocorridas no organismo
durante a atividade fisica. Contetidos de Ensino: Esportes, danga,
jogo, atletismo, capoeira e ginastica. Regras basicas dos esportes:
volei, handebol, basquete e futsal. Pardmetros Curriculares Nacionais
para a Educagdo Fundamental; Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
n° 9394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: O ser humano e o
Fendmeno  Religioso:  fundamentos  histéricos, filosoficos,
psicologicos e sociologicos das tradicdes religiosas; As tradigdes
religiosas como elementos indissociaveis das culturas; O simbolico e
o sagrado; O mito e o rito; Os textos sagrados; A descricdo das
representagdes do Transcendente nas tradigdes religiosas; Matriz
religiosa brasileira; Respostas para a vida além da morte — a
ressurrei¢do, a reencarnagdo, a ancestralidade e o nada; Dialogo inter-
religioso. O Ensino Religioso como 4rea de conhecimento; A
escolarizagdo do Ensino Religioso no Brasil. Metodologia do Ensino
Religioso; Tratamento didatico do Ensino Religioso. Pardmetro
Curricular do Ensino Religioso. O Ensino Religioso e o projeto
politico-pedagdgico da escola. A avaliagdo da aprendizagem no
Ensino Religioso. O Ensino Religioso na legislagdo brasileira:
Constitui¢do Federal, Lei de Diretrizes e Bases, Lei Federal n® 9.475
de junho de 1977, Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996,
Parecer CP n° 97/99 e Resolugdo n°® 02 de abril de 1998.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Os projetos politicos
pedagogicos: concepcdo e significado para o processo ensino
aprendizagem e construcdo do conhecimento. Pedagogia da
Autonomia: A Formagdo do Professor. A Escola da Transmissio
Cultural e da Transformagdo Cultural. Escola Publica Popular.
Desafios da Educacdo Fundamental. As Rela¢des Interpessoais no
Cotidiano da Escola. Inclusdo e Exclusdo dos Sujeitos na Escola.
Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (capitulo III — da educagdo,
da cultura e do desporto, se¢do da educagdo). Lei n® 9394 de 20 de
dezembro de 1996. Diretrizes Curriculares Nacionais. Plano Nacional
da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo — atribui¢des. Emenda
Constitucional n° 11, de 1996. Emenda Constitucional n° 14, de 1996.
Lei 9424 de 24 de dezembro de 1996. Fundamentos tedricos do
pensamento geografico e sua historia; a teoria da regido na historia do
pensamento geografico; os fundamentos geograficos da natureza; o
espaco geografico e as mudangas nas relacdes de trabalho e de
producgdo; interacdo sociedade natureza; o atual periodo técnico
cientifico-informacional na agricultura e na industria; urbanizagdo
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brasileira; a geopolitica e as defini¢des do territorio; representagdes
cartograficas. Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo
Fundamental; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo n°® 9394/96;
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente Lei n° 8.069.

PROFESSOR DE HISTORIA: Principais civilizagdes da
Antiguidade. O Feudalismo. A Idade Moderna (transicdo do
feudalismo para o capitalismo). O iluminismo. A Idade
Contemporanea (a Revolugdo Francesa como superacdo do Antigo
Regime), o capitalismo monopolista (a colonizagdo do Brasil e da
América), Formagao da sociedade brasileira, atividades econdmicas
mais relevantes no estudo da historia da Amazonia, expansdo
territorial, ocupagéo e utilizagdo da terra, com énfase na organizacdo
do espago por comunidades indigenas. Dominio espanhol, Dominio
holandés. A Revolugdo industrial e o Brasil. A independéncia e o 1°
Império, Periodo Regencial, o 2.° Império, a Republica Oligarquica. A
primeira Guerra Mundial. A Revolugdo de 30 e o Estado Novo. A crise
mundial de 1929. A 2.* Guerra Mundial e o Brasil. Os blocos politico-
econdmicos mundiais e a Guerra Fria. A crise econémica mundial de
1973. A globalizagdo e o neoliberalismo do final de século.
Desenvolvimento brasileiro da atualidade (economia, ciéncia,
tecnologia, educacdo e cultura), relagdes internacionais do Brasil com
a América e o0 Mundo, concepgdo de tempo e as diversas formas de
periodizagdo do tempo cronoldgico reconhecendo como construgido
cultural e historica. Histéria da Africa e dos africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira ¢ o negro na formagao da
sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas
sociais, econdmica e politica pertinente a Historia do Brasil, as
diversas produgdes da cultura, linguagens, artes, filosofia, ciéncias,
tecnologias e outras manifestagdes sociais nos contextos historicos de
sua constituicdo e significacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
n° 9394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n® 8.069.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Conjuntos: no¢des de conjunto,
operagdes, subconjuntos, conjunto das partes de um conjunto, relagao.
Numeros naturais e inteiros: divisibilidade, fatoragao, MDC, MMC e
congruéncias, nimeros racionais: razoes ¢ proporg¢des. niimeros reais:
representagdo de numeros por pontos na reta, representagdo decimal,
potenciacdo e radiciacdo, percentagens, regras de trés simples e
composta, numeros complexos: conceituagdo, operacdes, forma
trigonométrica, poténcias e raizes. Algebra, equagdes algébricas (
equagdes de 1° e de 2° graus e equagdes redutiveis ao 2° grau).
Matrizes: tipos de matrizes, operagdes, determinantes, matriz inversa.
Sistemas de equagdes lineares: resolugdo de sistemas lineares por
escalonamento, regra de Cramer ¢ teorema de Rouché-Capelli.
Polindmios: propriedades, operagdes, fatoragdo, raizes, teorema
fundamental da algebra; inequacgdes de 1° e de 2° graus. Combinatoria
e probabilidade, calculo combinatdrio: arranjo, permutacdo e
combinagdes. Numeros binomiais, bindmio de Newton e suas
propriedades. Probabilidade de um evento, interse¢do e unido de
eventos, probabilidade condicional, Lei binomial da probabilidade.
Geometria, geometria plana (elementos primitivos, semi-retas,
semiplanos, segmentos ¢ angulo), retas perpendiculares e retas
paralelas. Triangulos. Quadrilateros. Circunferéncia. Segmentos
proporcionais. Semelhan¢ca de poligonos. Relacdes métricas em
triangulos, circulos e poligonos regulares. Areas de poligonos, de
circulos e de figuras circulares. Geometria no  espago.
Perpendicularidade e paralelismo de retas e planos. Nogdes sobre
triedros. Poliedros. Area e volume dos prismas, cones, pirimides e
respectivos troncos. Esferas e cilindros: areas ¢ volumes. Geometria
analitica. Coordenadas cartesianas no plano. Distancia entre dois
pontos. Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da
pardbola e da hipérbole, translacdo e rotacdo de eixos. Trigonometria.
Angulos e arcos trigonométricos. Identidades trigonométricas para
adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de arcos. Formulas
trigonométricas para a transforma¢do de somas em produtos.
Equagdes trigonométricas. Aplicagdes da trigonometria ao calculo de
elementos de um tridngulo. Fungdes. Conceito de fungdo: dominio,
imagem e graficos. Composic¢do de fungdes, fungdes inversas, fungdes
polinomiais, fungdo modular, fun¢do exponencial, fungdo logaritmica,
fungdes trigonométricas e suas inversas. Limites: propriedades, limites
laterais, limites infinitos e no infinito. Continuidade: fungdes
continuas e suas propriedades, teoremas do valor intermediario e dos
valores extremos. Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao

21/23



23/06/26, 10:45

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/4D01F708/82c4f78e2bb3c3e26b61eebch7e74ec582c4f78e2bb3c3e26b61eebch7e74ec5

Prefeitura Municipal de Vale do Anari

grafico de uma fungfo, fungdes derivaveis, regras de derivacdo, regra
da cadeia, derivada da funcdo inversa, teoremas de Rolle ¢ do valor
médio, derivadas de ordem superior, valores de maximo e minimo
relativos ¢ absolutos de fungdes, comportamento das fungdes, testes
das derivadas primeira e segunda, aplicagdoes da derivada. Integral:
definida e indefinida, teorema fundamental do calculo, técnicas de
integracdo, areas de regides planas, comprimento de arco, areas de
superficies de revolugdo, volumes de sdlidos de revolugdo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo n°® 9394/96; Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente Lei n° 8.069.

PROFESSOR LETRAS/INGLES OU ESPANHOL: Compreensio
de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e
provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and
Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives.
Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal Auxiliary Verbs. Personal
Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and
Indefinite  Pronouns. Conditional Sentences. False Friends.
Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many;
too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers.
Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used
to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss;
remember/remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal
Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses,
Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros Curriculares
Nacionais para a Educag¢@o Fundamental; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo n° 9394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n°
8.069; A prova de Lingua Espanhola abordara, prioritariamente,
aspectos relacionados a leitura e a compreensdo de texto, em
consonancia com os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Meédio, uma vez que eles enfatizam, como objetivo primordial do
Ensino de Linguas Estrangeiras, favorecer o desenvolvimento da
habilidade lingiiistica de leitura, a fim de que o usuario da lingua seja
capaz de ler textos em espanhol, proporcionando-lhe, assim, acesso as
informacgdes de forma globalizada. Por conseguinte, o usudrio do
espanhol poderd ler textos nessa lingua ao longo da vivéncia
académica. Sendo assim, a gramatica devera ser abordada de forma
contextualizada enquanto elemento de construgdo da coesdo textual.
Nesta perspectiva, os topicos gramaticais do programa constituem-se
apenas em suporte para a orientacdo do(a) candidato(a) quanto a
compreensdo textual. 1) Articulos determinantes e indeterminantes
(géneros y numero), contractos, neutro, reglas de eufonia; 2)
Sustantivos: género e numero, formas y uso; 3) Acentuacion; 4)
Pronombres: Personales, demostrativos, posesivos, indefinidos,
relativos, interrogativos y exclamativos; 5) Tiempos Verbales:
simples, compuestos y perifrasis; 6) Verbos especiales: ser, estar y
haber; 7) Preposiciones; 8) Adjetivos: género, nimero y grado
comparativo; 9) Adverbios: lugar, tiempo, modo, cantidad, duda,
afirmacion y negacion; 10) Uso de muy y mucho; 11) Numerales:
ordinales y cardinales; 12) Uso de donde/ donde, adonde/ adénde y de
donde/ de donde; 13) Apocope; 14) Divergencias Léxicas. Parametros
Curriculares Nacionais para a Educagdo Fundamental; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo n°® 9394/96; Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente Lei n° 8.069.

PROFESSOR DE LETRAS LINGUA PORTUGUESA: Estrutura
Fonética:Letra, Fonema, Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais
Divisdo Silabica, Ortografia, Ortoépia, Prosodia, Acentuag@o Tonica e
Grafica Estrutura dos  Vocabularios:Processos de Formagdo das
Palavras, Derivacdo e¢ Composi¢do;Elementos Morficos, Radicais,
Afixos, Desinéncias, Vogal Tematica, Tema Vogal ¢ Consoante de
Ligacdo, Radicais Gregos e Latinos, Classe de Palavras: Verbos e sua
Predicagdo;Regéncia Verbal e Nominal, Crase; Sintase de
Concordancia:,Concordancia Nominal e  Verbal;.Concordancia
Gramatical e Ideolégica (Silepse); Colocagdo de Pronome:Proclise,
Meséclise, Enclise;Estilistica:Denotagio e ConotagioFiguras de
Linguagem, Metafora, Metonimia, Prosopopéia, Antitese, Paradoxo,
Eufemismo, Hipérbole (Inversdo) Pleonasmo e Eclise; Semantica:
Sinimia, Antonimia, Homonimia, amonimia
Paronimia;.Pontuago: Virgula, Ponto e Virgula, Dois Pontos, Ponto de
Exclamacdo, Ponto de Interrogagdo, Ponto Final. Lei de Diretrizes e
Bases da Educag@o n° 9394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente
Lei n® 8.069.
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PSICOLOGO: Etica profissional. Teorias da personalidade.
Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico.
Psicoterapia de Problemas especificos. O papel do psicologo na
equipe de cuidados Dbasicos a saiade. PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL Organizagdes: estrutura, processos ¢ dinamica.
Teoria das organizagdes e concepg¢des de trabalho. Cultura e clima
organizacional. Motivacdo e satisfagdo no trabalho. Poder, lideranga e
conflitos nas organizagdes. Equipes de trabalho e grupos nas
organiza¢des. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho.
Bem-estar, saide e qualidade de vida no contexto das organizagdes.
Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas
organizacdes. Rotacdo de pessoal. Absenteismo. Recrutamento de
pessoal: fontes de recrutamento ¢ meios de recrutamento. Selegdo de
pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados.
Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento. Andlise de cargos: objetivos e métodos.
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugdo
e avaliacdo. Atribui¢cdes e ética do Psicologo Organizacional e do
Trabalho; Relagdes interpessoais e intergrupais. Processos de
subjetivacdo e clinica. Psicopatologia. Subjetividade, politica e
exclusdo social. Espago psicossocial. Psicologia do desenvolvimento:
fases evolutivas do desenvolvimento da crianga, do adolescente, do
adulto e do idoso. Processos cognitivos: aprendizagem, memoria,
percepgdo, pensamento e linguagem. Transtornos de Personalidade.
Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade na Adolescéncia.
Distarbios de Nutrigdo e de Alimentacdo na Adolescéncia. Familia: As
novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. A
desagregacdo familiar: o impacto da globalizagdo. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Estatuto do Idoso. PAIF — Programa de Atengdo
Integral a Familia: Populagdo alvo, objetivos, CRAS: funcdo e
estrutura. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 10.639 de 09 de
janeiro de 2003. Inclusdo de “Histéria e Cultura Afro-Brasileira” no
Curriculo Oficial da Rede de Ensino. Lei n°. 11.340, de 07 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha). Declaragdo dos Direitos Humanos.
Técnicas e dindmicas de grupo.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

ASSESSORIA JURIDICA
ANEXO IV CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS

ANEXO IV — CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS
PRATICAS

Critérios de avaliagdo: Cargos Motorista Leve/Pesado e Operador
de Maquinas leves/Pesada:

1. Conhecimento dos comandos da maquina - 0 (zero) a 10 (dez)
pontos

2. Inclinamento da lamina e alinhamento - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
3. Inclinamento da Maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

4. Deslocamento (movimenta¢do) da maquina - 0 (zero) a 10 (dez)
pontos

5. Ras de pequeno trecho. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta)
pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em nenhum dos critérios.

Motorista de viaturas pesadas:

A - FALTA GRAVE

1. Descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive;

2. Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

3. Usar a contramao de direg@o;

4. Subir na calgada destinada ao transito de pedestre ou nela
estacionar;

5. Deixar de observar a sinaliza¢do da via - sinais de regulamentagéo,
de adverténcia e de indicagdo;

6. Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da
via ou de mudanga de diregéo;

7. Exceder a velocidade indicada para a via;

8. Perder o controle da direg¢do do veiculo em movimento;

9. Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele
atravessando a via transversal, na qual o veiculo vai entrar, ou ainda,
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia;

10.Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

11 .Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la;
12.Deixar de usar o cinto de seguranca .

B - FALTA MEDIA

1. Executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

2. Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via;

3. Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o
inicio da prova;

4. Fazer conversdo com imperfeigdo;

5. Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

6. Desengrenar o veiculo nos aclives;

7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas
necessarias;

8. Avangar sobre o balizamento demarcado, quando da colocagdo do
veiculo na vaga;

9. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio, nas
frenagens;

10.Utilizar incorretamente os freios;

11.Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés)
tentativas .

C-FALTALEVE

1. Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento
irregular;

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

3. Néo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

5. Engrenar as marchas de maneira incorreta;
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6. Interpretar com inseguranca as instrugdes dos instrumentos do
painel .

Serd considerado aprovado o candidato cujos pontos negativos ndo
ultrapassarem 05 (CINCO) pontos

A - FALTA GRAVE - 03 Pontos
B - FALTA MEDIA - 02 Pontos
C - FALTA LEVE - 01 Ponto
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

ASSESSORIA JURIDICA
ANEXO V MODELO PADRAO

ANEXO V - MODELO PADRAO

FORMULARIO PARA RECURSO

NO

ATENCAO

1 — Para recorrer contra o gabarito, use uma folha para cada questao.

2 — Caso alguma questdo seja anulada, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram
na corregdo inicial.

Nome do Candidato: N° de Inscrigdo: Concurso:

Cargo/Emprego

Local de Realizagdo da Prova

REFERENTE

GABARITO NOTA PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA TITULOS OUTROS

FUNDAMENTO QUESTAO N°

DATA: _ /_/ ASSINATURA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

FORMULARIO Ne, REQUERIMENTO REFERENTE

N°INSC.: Assinale com um X

CANDIDATO: GABARITO

DATA: [/ / NOTA PROVA OBJETIVA

ASSINATURA DO FUNCIONARIO PROVA PRATICA
TITULOS
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