ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA

Avenida 23 de Agosto n° 140, Centro - CEP: 76.867-000

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 001/2026

O MUNICIPIO DE VALE DO ANARI/RO, tendo em vista 0 disposto no art. 79 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
Decreto n°® 11.878, de 09 de Janeiro de 2024 e Lei Municipal n.° 985/2021 de 22 de Fevereiro de 2021, das regras
estabelecidas no presente Edital de Credenciamento, torna-se publico, para ciéncia dos interessados, que recebera
inscrigdes acompanhadas dos documentos relacionados neste edital para CREDENCIAMENTO, a partir da data de
publicacao no Diario Oficial, para o Credenciamento de profissional Médico Especialista, Médico Clinico Geral,
Enfermeiro (a), Farmacéutico/Bioquimico e Técnico de Enfermagem para a prestag¢do de servicos em forma de
plantdo junto ao Hospital de Pequeno Porte — HPP, UBS Urbano, UBS Sao Marcos, UBS PA 18 Barragem e Centro
de COVID, no Municipio de Vale do Anari-RO, conforme especificado, na forma, cléusulas e condigdes a seguir
estabelecidas:

Integram este edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes anexos:

ANEXO Il - TERMO DE RESPONSABILIDADE E/OU DECLARAGAO DE COMPROMISSO;

ANEXO Il - MODELO DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO QUE CONCORDA COM AS CONDIGOES E CIENCIA DO EDITAL;
ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE;

ANEXO V - DADOS PARA ELABORAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO;

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objeto do presente edital € 0 CREDENCIAMENTO de profissional Médico Especialista, Médico Clinico Geral,
Enfermeiro (a), Farmacéutico/Bioquimico e Técnico de Enfermagem, para a prestacéo de servigos em forma de
Plantéo, para atender as necessidades do Hospital de Pequeno Porte — HPP, UBS Urbano, UBS Sao Marcos, UBS
PA 18 Barragem e Centro de COVID, no Municipio de Vale do Anari-RO, com demanda solicitada pela Secretaria
Municipal de Saude, conforme condicdes previstas neste edital. Poder&o participar do presente CREDENCIAMENTO
os profissionais interessados e que atenderem as exigéncias e condi¢des deste Edital.

CLAUSULA SEGUNDA: DA JUSTIFICATIVA

O CREDENCIAMENTO de profissional Médico Especialista, Médico Clinico Geral, Enfermeiro (a),
Farmacéutico/Bioquimico e Técnico de Enfermagem, para a prestagdo de servigos em forma de Plantéo, se faz
necessario ao Municipio de Vale do Anari, ndo s6 pelo quadro pequeno de servidores efetivos que a Secretaria
Municipal de Saude dispde no momento para atender toda a demanda de servigos publicos de saude oferecidos pelo
SUS, mais também pelo compromisso e responsabilidades em cumprir as demandas e as metas pactuadas entre as
esferas Federal, Estadual. Apds o Credenciamento a contratagao do profissional ocorrera numa eventual necessidade
apresentada pela Gestao Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA: DA PARTICIPACAO DO CREDENCIAMENTO

21 - Poderdo participar do processo de CREDENCIAMENTO os interessados que satisfagam as condigdes
especificas de Credenciamento fixadas neste edital e que aceitem as exigéncias estabelecidas na Lei Municipal n.°
985/2021 no que couber no prazo de vigéncia do presente certame.

2.2 - A participagdo no processo implica manifestagdo do interesse em participar do processo de
credenciamento junto ao Municipio de Vale do Anari/RO e a aceitagdo e submiss&o, independentemente de
declaracdo expressa, a todas as normas e condi¢des estabelecidas no presente Edital e seus anexos, bem como aos
atos normativos pertinentes expedidos pela Administracdo do Municipio.

2.3 - Os interessados apds analise da documentagdo apresentada serdo credenciados, mediante constatagdo
do preenchimento dos requisitos exigidos no presente Edital e seus anexos.
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CLAUSULA QUARTA - DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

3.1 - Os interessados poderdo se inscrever para o credenciamento a partir da data de publicagio do Edital no
Diario Oficial, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE situada na Av. 23 de Agosto, n°. 140 - Centro, em Vale do
Anari/RO junto ao Setor Administrativo.

3.2 - Sera considerado credenciado, o interessado que apresentar os documentos relacionados na clausula
quarta deste instrumento.

3.3 - Os servigos de plantdo, objeto do presente CREDENCIAMENTO, serdo fornecidos, mediante demanda
solicitada pela Secretaria Municipal de Saude, para atender as necessidades do Hospital de Pequeno Porte — HPP,
UBS Urbano, UBS Sao Marcos, UBS PA 18 Barragem e Centro de COVID, no Municipio de Vale do Anari/RO.

34 - Toda a documentacao de habilitagdo devera ser apresentada, preferencialmente, na ordem sequencial da
relagao constante na clausula quinta, item 4.4.

3.5 - As informagdes prestadas, assim como a documentagdo entregue, sdo de inteira responsabilidade do
profissional interessado.

3.6 - Na ocorréncia de novos credenciados no curso da vigéncia do presente Edital, a pessoa credenciada
comecara a prestar os servigos apds o seu credenciamento, mediante solicitagdo da Secretaria Municipal de Salde
de Vale do Anari/RO.

CLAUSULA QUINTA: DA DOCUMENTAGAQ REFERENTE AO CREDENCIAMENTO

4.1 — Os interessados em participar do processo de credenciamento objeto deste Edital, deverdo entregar os
documentos exigidos, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE situada na Av. 23 de Agosto, n°. 140 — Centro, em
Vale do Anari/RO, junto ao Setor Administrativo, no horario de 08h00minh as 12h00minh.

4.2 - Os documentos poderdo ser apresentados por qualquer processo de copia, acompanhados pelo
documento original para autenticagao pelo préprio servidor publico municipal conforme preconiza a Lei n°
13.726 de 08 de outubro de 2018.

4.3 - NAO SERA RECEBIDA documentago via e-mail ou whatsapp, com algum documento exigido em edital
faltoso, sem acompanhamento do original ou sem autenticagéo em tabelionato.

4.4 - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA O CREDENCIAMENTO

441 Documentagao referente a Pessoa Fisica — (Nivel Superior e/ou especialidade):
a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Registro Geral - RG;

c) Comprovante de enderego atualizado

d) Carteira de Trabalho;

e) NUmero do PIS;

f) Numero da Conta Corrente, sendo: Caixa Econémica e/ou Banco do Brasil;

9) Diploma de Curso Superior ou Diploma de Especialidade ao cargo pleiteado;

h) Registro junto ao Conselho Profissional equivalente a comprovagéo de experiéncia profissional na area de
atuagéo;

i) Certiddo Municipal do Municipio de Vale do Anari;

)] Certido Civel e Criminal de 2° grau do tribunal de Justica;

k) Certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

1) Termo de responsabilidade e/ou declara¢do de compromisso — ANEXO I;

m)  Solicitagdo de credenciamento — ANEXO lI;

n) Declaragao que concorda com as condigdes e ciéncia do edital - ANEXO lll;

0)  Declaragdo de idoneidade — ANEXO IV;

p) Dados para elaboragéo do termo de compromisso — ANEXO V.
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4.4.2 Documentagao referente a Pessoa Fisica — (Nivel Médio/Técnico):

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Registro Geral - RG;

C) Comprovante de Enderego atualizado
d) Carteira de Trabalho;

e) Numero do PIS;

f) Numero da Conta Corrente, sendo: Caixa Econdmica e/ou Banco do Brasil;

) Diploma de Concluséo do Ensino Médio e de Curso Técnico ao cargo Pleiteado;

h) Registro junto ao Conselho Profissional equivalente a comprovagdo de experiéncia profissional na area de
atuagéo;

i) Certidao Municipal do Municipio de Vale do Anari;
j) Certidao Civel e Criminal de 2° grau do tribunal de Justica;

k) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

) Termo de responsabilidade e/ou declaracdo de compromisso — ANEXO I;
m) Solicitagdo de credenciamento — ANEXO II;

n) Declaragao que concorda com as condigdes e ciéncia do edital - ANEXO llI;
0) Declaragéo de idoneidade — ANEXO IV;

p) Dados para elaboragéo do termo de compromisso - ANEXO V.

§ 2° - Apds examinados e julgados os documentos apresentados, para efeito de Credenciamento das pessoas
interessadas, mediante confronto com as condicdes deste Edital, ndo serdo aceitas aqueles que ndo atenderem as
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO E QUALIFICACAQ

51 — Toda documentacao exigida, conforme detalhamento na clausula quarta, item 4.4 é requisito obrigatério a
habilitagdo dos interessados no credenciamento de que trata este edital.
52 — A andlise dos documentos apresentados sera realizada pelo Diretor Clinico do Hospital ou Gerente de

Enfermagem, que podera convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos porventura necessarios,
conforme Art. 3°, §4° da Lei Municipal n.° 985/2021.

53 - Seréo considerados credenciados, os interessados que apresentarem as documentagdes validas exigidas e
se enquadrarem nas regras € exigéncias contidas neste Edital.

54 - O profissional credenciado em conformidade com a Lei Municipal n.° 985/2021, Art. 3°, § 4°, tera seu
Credenciamento valido por 12 (doze) meses;

55 - A contratagdo do profissional credenciado podera acontecer no periodo mencionado no item 5.4 deste
edital e ocorrera mediante as necessidades da Secretaria Municipal de Saude;

56 - Como critério de classificagdo do credenciado sera utilizado o tempo de experiéncia e atuagéo na area

pleiteada, conforme Art. 3°, § 4%

5.7 - Serdo considerados DESCREDENCIADOS os interessados que:

a) Por qualquer motivo estejam declaradas temporariamente suspensas ou impedidas de contratar com a
Administragao Publica, direta ou indireta, do Estado de Rondbnia, ou que estejam declaradas inidoneas para contratar
com a Administrag&o Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal.

b) Estejam inadimplentes com as obrigagfes assumidas junto aos 6rgaos fiscalizadores da atividade/profisséo,
ou possuam qualquer nota desabonadora emitida pelos referidos 6rgéos.
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C) Deixarem de apresentar qualquer documentagéo exigida neste Edital.

d)  Descumprir as clausulas deste Edital.

e) Descumprir o Termo de Responsabilidade e/ou Declaragdo de Compromisso, firmado entre as partes,
conforme Anexo | deste Edital.

f) Tenham sido descredenciados/descontratados pelo Municipio anteriormente por descumprimento de
clausulas contratuais ou irregularidade na execugdo dos servigos prestados, conforme avaliagdo da Secretaria
Municipal de Saude no contrato anterior.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES:

6.1 - DO CONTRATADO
6.1.1 - Realizar os servigos previstos no Edital, em periodo determinado pelo CONTRATANTE;

6.1.2 — Comunicar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
impedimento que o impossibilite de realizar o servigo no dia e periodo solicitado;
6.1.3 - Zelar pela manutengdo dos padrdes éticos e profissionais que norteiam a natureza deste tipo de

atividade, em especial os principios da Moralidade e Impessoalidade, que regem a Administragdo Publica e
especificamente aqueles que orientem o SUS;

6.1.4 - Manter toda a documentagao atualizada junto ao municipio, durante toda a vigéncia do certame;

6.1.5 - Arcar com as responsabilidades fiscais, trabalhistas, tributaria e demais encargos que vierem a incidir
sobre objeto deste certame.

6.1.6 - Responder por qualquer dano ou prejuizo causado ao Municipio ou a terceiros, por agdo ou omissao

culposa ou dolosa de seus prepostos, subcontratados e/ou decorréncia da execugdo dos Servigos, apds apuragéo de
responsabilidades.

6.2 - DO CONTRATANTE

6.2.1 - Efetuar o pagamento, conforme previsto na clausula décima, nos valores e formas constantes neste
instrumento;

6.2.2 - Fiscalizar permanentemente a qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, através da
Secretaria Municipal de Saude e da Coordenagéo do Hospital e das demais Unidades;

6.2.3 - Controlar a prestagéo dos servigos, limitando o quantitativo aos valores previstos do presente edital e dos
respectivos contratos vinculados deste credenciamento respeitando o percentual previsto para cada credenciado;
6.2.4 - Atestar as faturas e a efetiva prestagdo dos servicos, objeto deste credenciamento.

6.2.6 - Aplicar aos PLANTONISTAS as penalidades previstas no Edital, sem prejuizo daquelas previstas nos art. 156
e seguintes da Lei 14.133, quando for o caso.

CLAUSULA OITAVA - DA ASSINATURA DO TERMO

7.1 - A assinatura do TERMO ocorrera ap6s o processo de Credenciamento e obedecera aos seguintes critérios:

a) — Estar devidamente Credenciado conforme exigéncias do edital e em consonancia com o item 5.6 deste
edital;

b) - O Credenciamento devera ter a analise e assinatura do Diretor Clinico do Hospital, ou Gerente de
Enfermagem, conforme Lei Municipal n.° 985/2021, Art. 3°, § 4°;

C) — A contratagdo sera feita apos o credenciamento e sera realizada mediante necessidades da Secretaria
Municipal de Saude;

7.2 - O credenciamento sera formalizado mediante Termo de Responsabilidade ou Declaragdo de Compromisso,

contendo as clausulas e condigdes previstas neste edital.

7.3 - Apds o credenciamento a Administragdo da Secretaria Municipal de Salde, convocara os credenciados

para a assinatura do Termo de Compromisso nos termos deste Edital, no prazo de até 03 (trés) dias uteis para
assinatura do instrumento contratual que se trata este edital, contados a partir da convocagéo, sob pena de decair
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o direito da contratago e sangdes previstas em lei; - A prestagdo dos servigos somente sera iniciada apds a
assinatura do Termo.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

a) O profissional Credenciado e contratado prestara servigos em regime de Plantéo, conforme a Lei Municipal n.°
985/2021, de acordo com escala de plantdes. As consultas e atendimentos serdo realizados obrigatoriamente em
local indicado pela Secretaria Municipal de Saude de Vale do Anari/RO;

b) O prazo de execugao sera de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do Termo, sendo que durante
toda a vigéncia do presente edital de credenciamento, sera aceito o credenciamento de novos profissionais, que seréo
incorporados ao regime de Plantdo, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, sendo que
somente iniciardo os trabalhos ap6s processo de CREDENCIAMENTO;

c) Além da Zona Urbana, os atendimentos também poderao ser realizados na zona rural de Vale do Anari,
conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Satde e/ou coordenagdo das Unidades Basicas de Saude;

d) Apos o término do termo de compromisso so6 sera realizado um novo apés um novo CREDENCIAMENTO.

e) A contratagéo sera realizada por plantdes, obedecendo & quantidade de plantbes estipulado pela Secretaria
Municipal de Salde no més.

Da Obrigacao do Médico Clinico Geral:

f) Documentar nos prontuarios fisicos e eletrénicos, no minimo, queixa de pacientes, exame fisico, conduta
adotada, bem como, medicacgéo prescrita;
9) Cumprir os protocolos estabelecidos pelo Ministério da Saude, Secretaria Municipal de Salde, Hospital de
Pequeno Porte, UBS e Centro de COVID;

h) Toda mudanca de horario nos atendimentos agendados devera ser em comum acordo com a coordenagao
das Unidades e/ou Secretaria Municipal de Saude;

i) Realizar a atengao a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

)] Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo nas UBS e, quando

indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, zona rural, associagdes, dentro
outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢oes legais da
profissao;

k) Realizar especificagdes de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

1) Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo
sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

m)  Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa;

n) Realizar consulta e acompanhamento de gestante em até 30 (trinta) semanas de gestagao;

0) Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua érea de atuagao.

p) Realizar especificagbes de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

q) Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo
sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
r) Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo

acompanhamento da pessoa;
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s) Realizar consulta e acompanhamento de gestante em até 30 (trinta) semanas de gestacao;

t) Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

u) Realizar especificagbes de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

V) Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo
sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

w) Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa;

X) Realizar consulta e acompanhamento de gestante em até 30 (trinta) semanas de gestagao;

y) Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

Da Obrigacao do Enfermeiro:

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgdo da Classe. Requisitos Obrigatdrios
Diploma de Curso Superior na &rea a que concorre; Registro no Conselho Profissional equivalente.

Atribuicdes: Cabe ao Enfermeiro realizar atividades inerentes ao emprego de Enfermeiro de acordo com o Decreto
n°® 94.406, de 08 de junho de 1987, que regulamenta a Lei n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Descrigao das Atividades:

Prestar assisténcia aos usuarios dentro da rede de servigos do Municipio saude; implementar agdes para a promogao,
protecdo e recuperagao da saude dos usuérios do SUS dentro Municipio; coordenar e orientar as agdes de saude
desenvolvidas pela equipe de Enfermagem; planejar e supervisionar os servigos dos setores onde estdo lotados;
participar de equipe multiprofissional na definigdo das acdes de saude, na elaboragdo de diagnésticos, projetos e
programas de saude; elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de enfermagem;
conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades; estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem
como propor alteragdes; participar da elaborag¢do de programas, normas e rotinas visando sistematizar a melhoria da
qualidade das acdes de assisténcia ao trabalhador; supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos
relacionados com a saude por meio de intervengdes individuais, familiares ou coletivas; podendo atuar em todos os
segmentos de protegao a saude publica, desde ateng&o basica a hospitalar. E demais fungdes inerentes ao cargo.

Da Obrigacao do Técnico de Enfermagem:

Requisitos: Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico em Enfermagem e inscrigdo no COREN.

Atribuicdes: Atuar no ponto de atengdo designado pela coordenacdo a qual encontrar-se lotado ou em qualquer
outro dentro da Secretaria Municipal de Saude. Utilizar-se dos veiculos do Poder Publico para deslocamento em razéo
de necessidades especificas do seu servico. Demais atividades correlatas a fungéo. Desenvolver as atividades
descritas no artigo 3° da Lei n° 11350/2016, quando necessario. Cabe ao Técnico em Enfermagem, conforme Lei do
exercicio Profissional (n° 7.498 de 25 de junho de 1986), regulamentada pelo Decreto n° 94.406 de 08 de junho de
1987: assistir ao Enfermeiro: no planejamento, na programagdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevengado e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengéo
e controle sistematico da infecgéo hospitalar; na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagéo
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho; executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas no
art. 90 do Decreto 94.406/87; integrar a equipe de saude. Prepara o paciente para consultas exames e tratamentos.
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizag&o,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo das vacinas; efetuar o
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controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de Enfermagem pré e pos-
operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou
auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de
saude. Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pos consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de Enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na
execucdo dos programas de educagao para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta dos pacientes.
Participar dos procedimentos pds-morte. Quando convocado, comparecer as campanhas de interesse de salde
publica. Atuar no ponto de atengao designado pela coordenacdo a qual encontrar-se lotado. Cumprir as atribui¢tes
descritas nos protocolos de assisténcia do municipio. Alimentagao e utilizagdo do sistema de informagéo implantado
pela Fundagao Municipal de Saude dentre outras inerentes a profissao.

Da Obrigacao do Médico Especialista:

CARGO: MEDICO PEDIATRA | - Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
Il - realizar solicitagdo de exames- diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; IV — analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; V - emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; VII - prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; VIl - coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populag&o; IX - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; Xl - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XII — respeitar a ética médica; XlII - planejar e
organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XV — apresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA | - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Ill - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V - planejar e organizar qualificagéo, capacitagao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragéo
municipal; VI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; VII — apresentacédo de relatorios semestrais das atividades para analise; VIII - executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA | - Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
Il - realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; IV — analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o
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diagndstico; V - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI — manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; VIl - prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacéo; IX — elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; XI — responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XII — respeitar a ética médica; XIII - planejar e
organizar qualificagéo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; XV — apresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; XVI — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA | - Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; Il —
realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Il — realizar exames de hipertensdo pulmonar; IV — realizar
exames de aterosclerose; V — realizar exames de doenca arterial coronéria; VI — realizar exames de arritmias
cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio. VIl — realizar terapéutica em cardiologia; VIII - atuar na
prevencdo em cardiologia: (priméaria e secundaria); IX — organizar os servigos de satde de acordo com as atribuicdes
do cargo publico; X — organizar estatisticas de saude de sua area de atuagéo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e
epidemioldgica); XI — expedir atestados médicos; XII - respeitar a ética médica; XIII - planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XV — apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
andlise; XVI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO CLINICO EMERGENCIA | — Atendimento através de plantdes médicos hospitalares, realizar
consultas e atendimentos médicos; Il - tratar pacientes prescrevendo a medicagdo adequada; Il — implementar agbes
para promogdo da salde; IV — participar de programas e servigos; V — efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; VI - elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; VIl — respeitar a ética médica; VIII -
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em
que atua e demais campos da administragdo municipal; IX — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; X — apresentagéo de relatorios semestrais das
atividades para andlise; XI — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA | - realizar avaliagao clinica e psiquiétrica; Il - planejar, coordenar, executar e avaliar
as atividades de assisténcia a salide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou
grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinser¢do social, de acordo com as necessidades; Il -
prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; IV - emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de
saude mental dos pacientes; V — trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; VI - participar de reunides da
unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; VIl - desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais
que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias; VIII - participar de capacitagdes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; IX - participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios; X - atender nos domicilios sempre que houver necessidade; XI - garantir a
integralidade da atengao a saude do usuario; Xl - preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos
de coleta de dados da unidade; XIII - participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigo
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por residentes, estagiarios ou voluntarios; XIV - realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade XV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrées normais para confirmar ou informar o diagnostico; XVI - emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; XVII - manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclus&o diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da
doenca; XVIII - prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; XXIV - coletar e avaliar dados na
sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo; XX - elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; XXI - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XXII - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; XXIll — respeitar a ética médica; XXIV - planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; XXV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XXVI — apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
analise; XXVII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO | - Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagao de cargos; I -
visitas e inspe¢des de locais de trabalho a fim de verificar a protegao ao trabalha dor e a utilizagio de equipamentos
de seguranga; Il - proceder a realizagdo de exame médico para constatacdo ou ndo de doencas profissionais; IV -
executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdo aguda de saude, orientando
encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada; V - propor medidas que visem maior seguranca do trabalho
e a corregéo de fatores nocivos a higiene ambiental; VI - proceder exames de gestantes para determinagéo de licenga
no periodo de protecdo a maternidade; VIl - realizar estudos e campanhas educativas visando a redugao de
incidéncia de acidentes e doencas profissionais; VIII - coletar dados estatisticos e realizar comparacéo dos diferentes
momentos de campanhas educativas visando a eficacia das mesmas; IX - realizar estudos sobre a relagao trabalho-
doenca e, a partir dos resultados, propor medidas para que o trabalho passe a ser um fator de equilibrio; X - prestar
esclarecimento sobre laudos médicos; XI - requisitar analisar e interpretar os resultados dos exames e diagndsticos
complementares; XlII - classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias
cabiveis; XIV - esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao diagnéstico e prescricdo de medicamentos; XV -
supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes
e de doengas profissionais; XVI - emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; XVII -
apresentar relatorios periddicos de suas atividades; XVIII - realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de saude do
trabalhador e sugerir medidas; XIX — supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo; XX -
respeitar a ética médica; XXI - planejar e organizar qualificagéo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Xl — guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacfes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
XXIII - apresentagéo de relatérios semestrais das atividades para andlise; XXIV - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA | - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Il — responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; IV - respeitar a ética médica; V — organizar, e atuar e fomentar politicas de
saude publica em epidemiologia, mecanismos de agdo hormonal, doengas hipotaldmicas, hipopituarismo, adenoma
hipofisarios, avaliagdo funcional da tiredide e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario,
crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica, alteragdes glicémicas, dislipidemias,
metabolismo do calcio, desordens das glandulas paratire6ides; doencas do metabolismo 6sseo, osteoporose,
neoplasia enddcrina multipla 1 e 2, diabetes, distUrbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, distirbios gonadais, etc. VI
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- planejar e organizar qualificagéo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgo em
que atua e demais campos da administragdo municipal; VIl — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VIII - apresenta¢do de relatorios semestrais
das atividades para analise; IX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA | - Prestar assisténcia médica em gastroenterologia efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Il - Clinicar e medicar pacientes; Il -
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; IV - responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; V — respeitar a ética médica; VI - planejar e organizar qualificacéo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragao
municipal; VIl — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; VIII — apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para anélise; IXV -
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA | - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - realizar
solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; lll - analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; IV
- emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugio da doenga; VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; VIl - coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populagéo; VIII - Elaborar programas educativos e de atendimento médicopreventivo, voltado para a comunidade em
geral; IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; X —
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Xl — respeitar a ética médica; XII - planejar e organizar
qualificagéo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; XlIl — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XIV — apresentacéo de relatorios semestrais das atividades para
analise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: IMAGENOLOGISTA: | - Tomografia Computadorizada - O Médico pode operar equipamentos de
Tomografia Computadorizada (TC), criar e definir protocolos de exame, administrar os meios de contraste, realizar
entrevista e andlise prévia do paciente, para fins especificos da atividade.
Pode também realizar pos-processamento de imagens médicas, documentar exames, gerenciar sistemas de
armazenamento e manipulagcdo de informagdo para o diagnéstico por imagem e terapia, atuar nas diversas
atualizagdes tecnoldgicas em TC, atuar no segmento de informatica médica, atuar na area de pesquisa utilizando a
TC.

Além disso, pode exercer fungdo administrativa através de coordenacg&o, superviséo e gestdo no departamento de
diagnostico por imagem e terapia, atuar no seguimento de aplicagdo para clientes nas empresas fabricantes de
equipamentos e insumos voltados a TC. |l - Ressonancia Magnética - O Médico pode operar equipamentos de
Ressonancia Magnética (RM), criar e definir protocolos de exame, atuar nas areas de Ressonancia Magnética
Funcional e Espectroscopia por Ressonancia Magnética, atuar na administracdo dos meios de contraste, realizar
entrevista e analise prévia do paciente, para fins especificas da atividade. Pode promover a definicdo e troca de
bobinas nos procedimentos, atuar no pds-processamento de imagens, documentar exames, gerenciar sistemas de
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armazenamento e manipulacdo de informacdo para o diagndstico por imagem e terapia, atuar nas diversas
atualizacOes tecnoldgicas em RM, atuar no segmento de informatica médica. Pode também atuar na area de pesquisa
utilizando a RM, exercer funcdo administrativa no departamento de diagnostico por imagem e terapia, manipular
bobinas endo-cavitarias desde que com supervisdo médica, atuar no seguimento de aplicagdo nas empresas
vendedoras de equipamentos e insumos voltados a RM. lIl - Ultrassonografia - O médico pode operar equipamentos
de Ultrassonografia, atuar no seguimento de aplicacdo nas empresas vendedoras de equipamentos e insumos
voltados a Ultrassonografia. IV - Radiologia geral e especializada - o médico pode operar equipamentos de
radiografias convencionais, computadorizadas e digitais, definir protocolos de exame, administrar os meios de
contraste, atuar no poés-processamento de imagens médicas e documentar exames. Pode também atuar na area de
pesquisa utilizando a radiag&o ionizante e atuar também na area administrativa e comercial.

CLAUSULA DECIMA: DO VALOR ESTIMADO E DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1 - O valor estimado para cobrir as despesas referentes a este credenciamento durante o seu periodo de
vigéncia sera de R$500.000,00 (Quinhentos Mil Reais) por um periodo de 12 (doze) meses.
911 - O valor estimado se encontra dentro do limite previsto para gastos com o referido credenciamento e

constara no orgamento para o exercicio de 2026 e do ano subsequente.

9.2.2 - O Municipio de Vale do Anari pagara aos profissionais contratados, pela realizagdo dos servigos, conforme a
Lei Municipal n.® 985/2021 no Art. 2° - Anexo |, mediante emisséo de relatorio pela Secretaria Municipal de Salde,
que devera informar a quantidade de plantdes mensal e o valor total dos servigos realizados no més;

9.2 - O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, mensalmente, até o 10° (décimo) dia util subsequente ao
més da prestagdo de servigos, apos a execugdo de relatério realizado pela Secretaria Municipal de Salde,
mediante a emiss&o da respectiva Nota Fiscal entregue na SMS, a qual devera informar o valor unitario e total dos

Servicos. ] )
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTRATACAO
10.1 - A contratacdo dos credenciados sera por instrumento de prestagdo de servicos na forma de plantéo,

onde se estabelecerdo os direitos, obrigacbes e responsabilidades das partes, de acordo com TERMO DE
RESPONSABILIDADE E/OU DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE constante do Anexo | deste Edital, em até 12
(doze) meses contados a partir da abertura deste credenciamento.

10.2 - O Termo de Compromisso tera sua vigéncia estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude, dentro dos
limites previstos mediante Edital de Credenciamento em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021

10.3 — O CONTRATADO devera iniciar as suas atividades, em regra, a partir da assinatura do TERMO DE
RESPONSABILIDADE.

104 - O Termo firmado com o plantonista, podera ser rescindido a qualquer tempo, por ato formal e unilateral do
Municipio de Vale do Anari/RO, nos casos enumerados na Lei Federal 14.133/2021 e suas alteragdes, comunicando
expressamente O CONTRATADO, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, hipdtese em que sera
procedido o descredenciamento, sem prejuizo dos servigos ja prestados e sem que caibam, aos contratados
quaisquer direitos, vantagens e/ou indenizagdes.

10.5 - Os direitos e deveres das partes, regras da prestagdo dos servigos, pagamento, acompanhamento da
execucdo dos servicos e demais normas estédo previstas nos termos deste edital.

10.6 - O Credenciado somente prestara os servigos se estiver em situagdo regular perante as exigéncias
exigidas para o credenciamento.

10.7 - Dentro das normas em vigor, com as justificativas apresentadas pelo 6rgéo ou entidade contratante, os
Termos de Compromisso decorrentes do credenciamento ndo podera ser prorrogado, obedecera o prazo estipulado
pelo Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO E ADITAMENTOS
11.1- O prazo de vigéncia do presente edital de credenciamento sera de 12 (doze) meses, sendo que durante toda
sua vigéncia, poderao ser credenciados novos interessados.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas decorrentes da execugao do presente credenciamento correrdo por conta das seguintes dotagbes do
orgamento vigente e demais dota¢des do orcamento subsequente.

02.005.10.122.0002.2.015.31.90.34.00.00
02.005.10.301.0012.2.017.31.90.34.00.00
02.005.10.301.0012.2.020.31.90.34.00.00
02.005.10.302.0013.2.027.31.90.34.00.00
Hospitalar - MAC

Manut. Das Ativ. Da Sec. Mun. De Saude - 15%
Manut. Das Ativ. Do PAB - Fixo

Manut. Do Programa - HPP

Bloco Média e Alta Complexidade Ambulatorial e

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAQ

13.1 — O Gestor do Termo € responsavel pela promogdo das medidas necessarias a fiel execugdo das
condigbes previstas, que sera acompanhada e executada pelo Secretario/Ordenador de despesas para tomar as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento do ajuste.

13.2 - A execugdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo por parte do
Municipio, através da Secretaria Municipal de Saude, na qual designa o servidor nomeado na fungao de Coordenador
da Unidade Hospitalar, para atuar como fiscal responsavel pela execucdo do presente Termo de Compromisso. As
decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia/atribuicio deverdo ser encaminhadas ao Gestor do
Termo, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

13.3 - A Fiscalizagéo de que trata o subitem anterior sera exercida no interesse do Municipio.

13.4 - Quaisquer exigéncias da fiscalizagéo, inerentes a execugdo dos servigos, deverdo ser prontamente
atendidas pelo credenciado, sem qualquer énus ao Municipio.

135 - Qualquer fiscalizagdo exercida pelo Municipio, feita em seu exclusivo interesse, ndo implica em

corresponsabilidade pela execugédo dos servigos e ndo exime o credenciado de nenhuma responsabilidade civil ou
penal quanto aos seus atos para a prestagéo de servigos.

13.6 - A Fiscalizagdo do Municipio, em especial, terd o dever de verificar o cumprimento dos termos do
credenciamento, especialmente no que se refere a qualidade na prestagéo dos servigos, podendo exigir as cautelas
necessarias a prevengao do erario.

13.7 - Os Termos deverdo prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitadas;

13.8 - Cabera a Secretaria Municipal de Saude, ouvida a Assessoria Juridica, no que couber, 0 gerenciamento
e a fiscalizagdo pelo cumprimento dos Termos originados deste Credenciamento.

CLASULA DECIMA QUINTA - DA MANUTENCAO DO CREDENCIAMENTO

14.1 - Durante a vigéncia do credenciamento é obrigatorio que os credenciados mantenham regularizadas todas as
condigbes de habilitagdo e que informem toda e qualquer alteragdo na documentagéo referente a sua habilitagéo,
qualificagdo técnica ou regularidade fiscal relacionada as condigdes de credenciamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DESCREDENCIAMENTO/RESCISAQ
Sera motivo de descredenciamento, e consequente rescisdo do Termo de Compromisso:

I - Pelo MUNICIPIO, quando:

a) O credenciado/Pessoa Fisica incorrer reiteradamente nas infragdes de que trata esta Clausula;

b) Ficar evidenciada incapacidade de o credenciado/ Pessoa Fisica descumprir as obrigagdes assumidas,
devidamente caracterizada em relatério do Secretario Municipal de Saude;

C) O Profissional rejeitar de realizar atendimento no dia determinado pela Secretaria Municipal de Saude, sem
apresentar as razdes objetivas que justifiquem a conduta adotada;

d) O Municipio poderda a qualquer momento, solicitar o descredenciamento de qualquer Plantonista,
independente de interposic&o judicial ou extrajudicial, quando:
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- Descumprir no todo ou em parte o Edital;

- Recusar-se a prestar os servigos preestabelecidos na ordem de convocagéo;

- Transferir, no todo ou em parte, as obrigagdes decorrentes deste credenciamento;

- N&o manter as condigdes de habilitagio, conforme previsto neste edital;

e) Por razdes de interesse publico, mediante despacho motivado, devidamente justificado.
f) Descumprimento das clausulas estabelecida no Edital de Credenciamento

Paragrafo Unico - Fica facultada a defesa prévia do credenciado, a ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da notificagao de descredenciamento.

1 - Pelo CREDENCIADO, quando:

a) O credenciado podera solicitar a DESCREDENCIAMENTO mediante AVISO PREVIO, por escrito, com prazo de
30 (trinta) dias de antecedéncia encaminhado a Secretaria Municipal de Saude para anuéncia, e com a concluséo
total de todos os trabalhos iniciados. A Secretaria Municipal de Salde encaminhara a solicitacdo juntamente com o
oficio autorizando o descredenciamento e consequentemente a rescisao ao setor responsavel pelo gerenciamento.
Paragrafo Unico - Fica assegurado o reconhecimento dos direitos da administragdo Municipal, em caso de rescisao
administrativa prevista na Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES

Fica sob a responsabilidade da contratada executar os servigos de maneira eficiente estabelecidos em lei e descritos
elou solicitados pela Secretaria Municipal de Salde e Vigilancia Sanitaria, 0 ndo cumprimento total ou parcial das
obrigacdes assumidas na forma e prazos estabelecidos sujeitara a contratada as penalidades constantes no Art. 156
aos 163 da Lei Federal n® 14.133/21, assegurados os constitucionalissimos do contraditorio e da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAQ
O municipio publicara o resumo deste edital no Diario Oficial nos termos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Machadinho do Oeste/RO para dirimir quaisquer dividas ou pendéncias oriundas do
presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPOSICOES FINAIS

O Edital completo pode ser adquirido pelo site oficial da Prefeitura Municipal de Vale do Anari/RO:
https://www.valedoanari.ro.gov.br/, contendo todas as normas, orientagdes, procedimentos, relagdo de documentos a
serem apresentados. Demais informagdes indispensaveis a adesdo ao presente CREDENCIAMENTO poderéo ser
solicitadas no local e horario abaixo relacionado: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, na Avenida 23 de Agosto
n.° 140 — Centro, em Vale do Anari/RO junto ao Setor Administrativo, no horario de 08h00minh as 12h00minh.

Vale do Anari-RO, 04 de Janeiro de 2026.

Joelma Isabel de A. R. F. Oliveira
Secretaria Mun. de Saude e Vigilancia Sanitaria
Portaria n.° 3294/GP/25
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Cleone Lima Ribeiro
Prefeito Municipal

ANEXO |

TERMO DE RESPONSABILIDADE E/OU DECLARACAO DE
COMPROMISSO.

BU e , (Nome e dados completo do Plantonista), Estado Civil
.................................... , Numero do CPF.......coevvvvevvveeee. RG N2 v, NUmero do PIS
................................................ , Nimero da Carteira de Trabalho ..........ccccecvvvvinnnnnne.,  Enderego  (completo)
..................................................... Cargo a EeXercer .........vnieineieinneennen, - NUMero do Registro Profissional
................................................. DECLARO, para os devidos e legais efeitos que me responsabilizo em cumprir todas
as clausulas estabelecidas no Edital de Credenciamento n.° 001/2026, bem como as sansdes e obrigagdes previstas
no Edital e as exigéncias e demandas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde no decorrer da execugéo dos
servigos, dos horarios e locais estabelecidos pelo edital, ficando o Edital de Credenciamento como parametro legal
para cumprimento de ambas as partes.

Vale do Anari-Ro, .......... de e, o[

Assinatura do Declarante

TESTEMUNHA:
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ANEXO Il

SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALE DOO ANARI/RO,

EU et , inscrito (@) no CPF sob 0 N.% ., ,
residente e domiciliado (@) N0 ENAErEGO e ne .. :
BaiIT0.....ccvcciececece e na Cidade de ......cooveeeeivirnennne Estado .....cccoeevvvvciie Vem REQUERER 3

analise da documentagdo em anexo, conforme Edital de Credenciamento n.° 001/2026 para prestar servigos de
PLANTAO, conforme Lei Municipal n.° 985/2021 de 22/02/2021, junto ao Hospital de Pequeno Porte — HPP, UBS
Urbano, UBS S&o Marcos e Centro de COVID, no Municipio de Vale do Anari-Ro.

Informo que examinei cuidadosamente o Regulamento do Credenciamento e seus anexos e inteirei de todos os seus
detalhes e com ele, CONCORDO, bem como todas as duvidas e/ou questionamentos formulados foram devidamente
esclarecidos. Estou ciente e aceito todas as condi¢des do Regulamento do Credenciamento e a elas, desde ja,
submeto-me.

Com isso, solicito que o presente pedido seja deferido para posterior assinatura de contratos, conforme necessidades
da Secretaria Municipal de Salde de Vale do Anari/Ro.

Telefone de Contato: ......c.eeveeeeeeeeeeee et

Assinatura do Responsavel
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ANEXO il

DECLARAGAO QUE CONCORDA COM AS CONDIGOES E CIENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.°

001/2026
BU e inscrito (@) no CPF sob o Nl oo , residente e
domiciliado (a) N0 eNdErego ..........cccerierereerrerereereeees NS e BaIMO......coeeeeees na Cidade
A8 i Estado .....ccoeovvviennee, DECLARO (A) sob as penas da lei, que, concordo com as

condigdes fixadas neste Edital e estou ciente com todo o contetido do Edital para posterior assinatura do contrato, me
comprometo a prestar os servigos nas condicdes estipuladas e que possuo disponibilidade em prestar os servigos ora
descrito nos termos deste Edital, assumindo a responsabilidade e sujeitando as penalidades legais, Responsabilizo
também pela apresentagao de toda documentagéo exigida.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Vale do AnarilRO, .......... de e de .o

Assinatura do (a) Declarante
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A Pessoa FiSiCa ... , inscrito (@ no CPF sob o n?°
............................................ , residente e domiciliado (a) N0 ENAEIEGO ......cccccevvivecvcvceiieee e NL°
........................ , Bairro ... Na Cidade de .o, EStAd0O

DECLARO, sob as penas da Lei que, até a presente data ndo fui considerado (a) INIDONEA para contratar com a
Administragao Publica.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Vale do Anari/RQ, ......... A€ v, o[

Assinatura do (a) Declarante
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ANEXO V
DADOS PARA ELABORAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO

Nome:

CPF N.°

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone Comercial: ( )

Nome da Pessoa para contato:

Telefone Celular: ( )

E-mail:

Conta Bancarian.®:

Agéncia: Banco:
RGn.%

OBS: Em caso de representagdo por procurador, juntar o instrumento de mandato especifico para assinatura
do Termo.

Assinatura do (a) Responsavel pelas informagoes

OBS: Solicitamos a gentileza de preencher este formulario e entrega-lo com o envelope da documentagao.
Caso essa pessoa seja Credenciada, estes dados facilitardo a elaboragdo e assinatura do Termo de
Compromisso referente a este procedimento de credenciamento.
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