ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM.E FAZENDA
Lei de Criagdo n.% 572 de 22-06-1994

EDITAL DE ABERTURA DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/PMVA/SEMAF/RO

ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
DESTINADO A FORMACAO DE CADASTRO RESERVA E AO
PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS, NOS TERMOS DO
ARTIGO 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL E
SUAS ATUALIZACOES, ASSOCIADA A LEI MUNICIPAL N°
1322/2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI/RO, no exercicio de suas competéncias legais e
regimentais, considerando a existéncia de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e
nos termos do Artigo 37, inciso IX, da constituicdo federal e suas atualiza¢des, Decreto n.° 9508/2018,
Instrucdo Normativa n.° 41/2014/TCE-RO, associada a Lei Municipal n° 1322/2025, torna publica a
abertura das inscricdes para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo
emergencial e temporaria, conforme as condicdes, prazos e requisitos estabelecidos neste Edital, seus
aditivos e anexos. Tal procedimento visa garantir a continuidade e eficiéncia dos servicos publicos
municipais, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administracdo publica.

1. DO OBJETO:

1.1. O presente Teste Seletivo Simplificado tem por objeto a contratagdo temporaria de profissionais
dos cargos: Agente Comunitdrio de Saude, Assistente Social, Auxiliar Operacional de Servicos
Diversos, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de consultério odontologico, Cuidador de Alunos,
Educadora e Cuidadora de Criancas e Adolescentes (Mde Social), Enfermeiro generalista,
Engenheiro Agréonomo, Entrevistador Social/Operador do Programa PROCAD-SUAS,
Farmacéutico, Fiscal de Obras, Fisioterapeuta, Fonoaudidologo, Intérprete de Libras, Mecdnico de
Veiculos e Maquinas pesadas, Médico Clinico Geral, Médico Ultrasonografista/Radiologista,
Médico Veterinario, Merendeira/Cozinheira, Monitor de Alunos, Motorista de Veiculos Leves,
Motorista de Veiculos Pesados, Nutricionista, Operador de Mdquinas Pesadas, Operador de Trator
e Maquinas Leves, Pedagogo (40h), Professor - Ed. Fisica (40 h), Professor - Educacao Fisica (30 h),
Professor - Pedagogia (30h), Psicologo, Recepcionista, Técnico da Vigildncia Socioassistencial,
Técnico em Enfermagem, Técnico em radiologia, Vigia, Zeladora, para atuacdo nos quadros da
Administracdo Publica de modo geral, a fim de atender situacdes emergenciais e de excepcional
interesse publico no sistema de salde publica do Municipio de Vale do Anari/RO.

1.2. A realizacdo deste teste seletivo simplificado decorre da necessidade inadiavel de assegurar a
continuidade do servico publico, torna-se imprescindivel a ado¢do de medida temporaria para suprir a
demanda de profissionais nos cargos supramencionados.

1.3. Assim, a presente contratagdo temporaria visa garantir a regularidade dos servicos publicos, sem
configurar qualquer burla a regra constitucional do concurso publico, atuando como instrumento
legitimo e excepcional para assegurar a efetividade do direito fundamental ao acesso aos servicos
publicos. Dessa forma, esta contratacdo ocorre em estrita conformidade com os preceitos legais e
jurisprudenciais vigentes, garantindo a provisdo de pessoal de forma temporéaria para preservacido da
continuidade e qualidade dos servicos a populacao.

1.4. Todos os atos administrativos provenientes deste Teste Seletivo Simplificado serdo publicados no
sitio eletronico do municipio de Vale do Anari https://www.valedoanari.ro.gov.br/, e no Diario oficial
dos Municipios de Ronddnia no site oficial https://www.diariomunicipal.com.br/arom/.
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1.5. O Teste Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, de carater
emergencial, sendo executado por recursos proprios, através da Comissao Organizadora do Teste Seletivo
Simplificado, designada pela Portaria n.° 3381/2025.
1.6. Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressamente estabelecido que a
contratagdo futura, resultante do teste seletivo simplificado, ndo implicard em investidura em cargo
publico de carater efetivo, inexistindo ato de nomeacdo ou posse, e ndo acarretara, em qualquer hipotese,
estabilidade junto a Administracdo Publica Municipal.
1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Teste Seletivo nos sites citados, pois,
caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, serdo neles divulgadas.
1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacao do Teste Seletivo Simplificado.
1.9. Nao sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicacao ou chamado individual,
sendo todas elas efetivadas pelo site oficial do referido Edital.
1.10. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renlncia expressa a quaisquer outras.
1.11. Os horérios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Vale do Anari/RO.
1.12. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Cronograma Previsto do Teste Seletivo.

ANEXO Il - Descrigdo das atribui¢cdes dos cargos publicos

ANEXO lll - Ficha de inscricdo.

ANEXO IV — Minuta Contrato Administrativo

2. DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DOS CONTRATOS TEMPORARIOS:

2.1. O Teste Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da a publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo mediante Decreto do Poder
Executivo.

2.2. Os contratos decorrentes do presente Teste Seletivo Simplificado terdo prazo maximo de até 1 (um)
ano, admitida prorroga¢do, desde que o prazo total ndo ultrapasse 1 (um) ano apds o término da
validade do certame, conforme interesse e conveniéncia da Administracdo Publica.

3. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E VAGAS:

3.1. A realizacdo do Teste Seletivo sera para contratagdo por prazo determinado e emergencial dos
seguintes cargos:

3.1.1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: Agente Comunitario de Salde, Auxiliar Operacional de
Servicos Diversos, Auxiliar Administrativo, Educadora e Cuidadora de Criancas e Adolescentes (Mae
Social), Vigia, Mecanico de Veiculos e Maquinas pesadas, Merendeira/Cozinheira, Motorista de Veiculos
Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Trator e Maquinas
Leves, Recepcionista, Zeladora.

3.1.2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO: Auxiliar de consultério odontoldgico, Cuidador de Alunos,
Monitor de Alunos, Técnico da Vigilancia Socioassistencial, Técnico em Enfermagem, Técnico em
radiologia, Interprete de Libras, Fiscal de Obras, Entrevistador Social/Operador do Programa PROCAD-
SUAS.

3.1.3 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Assistente Social, Enfermeiro generalista, Engenheiro Agrénomo,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Clinico Geral, Médico
Ultrasonografista/Radiologista, Médico Veterinario, Nutricionista, Pedagogo (40 h), Professor - Ed. Fisica
(40 h), Professor - Educacao Fisica (30 h), Professor — Pedagogia (30 h), Psicélogo.

3.2. O detalhamento das atribui¢des dos cargos previstos neste Edital esta disponivel no Anexo II.

3.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a disponibilidade constante deste Edital, de acordo com
as necessidades da Prefeitura de Vale do Anari/RO.
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3.4. Os cargos publicos carga horaria, requisitos e remunerag¢do, constam no quadro abaixo especificado:

CARGO NIVEL FUNDAMENTAL C/H Requisitos Vagas Vencimento Base
Ensino  Fundamental
Completo + CNH
Categoria "A"+ Curso
Agente Comunitério de Saude (Zona urbana) 40 h Basico de CR R$ 3.036,00
Informética, Residir
na éarea de atuacgdo
(Zona Urbana).
Ensino  Fundamental
Agente Comunitério de Saude (Zona Rural) E:tr:g:'ti: ,,A::r Cirr\‘s:
(Area de Atuacdo: Linha C-74 Lado Direito Sentido 40h Basico de CR R$ 3.036,00
Machadinho do Oeste) . -
Informatica, Residir
na area de atuagdo.
Ensino Fundamental
Agente Comunitario de Salde (Zona Rural) E:{:gﬁ: ,,A::r CE’:‘S:
(Area de Atuagdo: Assentamento Rio Tarifa e Linha Pedra 40h Basico de CR R$ 3.036,00
Redonda em toda sua extensdo) . -
Informatica, Residir
na area de atuagao.
Aucxiliar Operacional de Servicos Diversos 40 h Ensino  Fundamental CR R$ 1.464,24
Completo
Ensino  Fundamental
Auxiliar Administrativo 40 h Completo + Curso CR R$ 1.464,24
Bésico de Informatica
Ensino Fundamental
Completo + Idade
Minima de 25 (vinte e
cinco) anos, Boa
Conduta Social, Ser
Edchadorg e Cuidadora de Criancas e Adolescentes 40h aprovada em CR RS 1.464,24
(Mae Social) treinamento e
estagio conforme a
legislagdo e
Aprovagdo em teste
psicolégico
especifico.
Vigia (Zona Urbana) aph | oo Fundamental | cq R$ 1.464,24
ompleto
Vigia Ensino  Fundamental
(Area de Atuacdo: EMM.EIF Oribe A. dos Santos, 40 h Completo CR R$ 1.464,24
localizada no Nucleo Sdo0 Marcos)
Vigia
(Arga de Atuggéo: E.M.ELF Yandernei S. dos Santos 40h Ensino Fundamental CR R$ 1.464,24
Junior, localizada na regido do Palma Arruda Completo
(Barragem)
Ensino Fundamental
Completo + CNH no
Mecanico de Veiculos e Maquinas pesadas 40 h minimo  Categoria CR R$ 2.068,93
"C"+ Experiéncia
comprovada.
Merendeira/Cozinheira (Zona Urbana) 40 h Ensino Fundamental CR R$ 1.464,24
Completo
Merendeira/Cozinheira ) d |
(Area de Atuagio: EMELF Oribe A. dos Santos, | 40h | core Fundement CR R$ 1.464,24
localizada no Nucleo Sdo Marcos) P
Merendeira/Cozinheira
(Arga de Atuggéo: E.M.E.L.F Yandernei S. dos Santos 40h Ensino Fundamental CR RS 1.464,24
Junior, localizada na regido do Palma Arruda Completo
(Barragem)
Merendeira/Cozinheira Ensino Fundamental
(Area de Atuacdo: Posto de Saude Sebastido Soares 40h Completo CR R$ 1.464,24
(P.A18 - Barragem)
Motorista de Veiculos Leves 40 h Ensino Fundamental CR R$ 1.464,24

Completo  + CNH
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Categoria "B”

Ensino  Fundamental

Motorista de Veiculos Pesados 40 h Completo + CNH CR R$ 1.464,24
Categoria "D"
Ensino Fundamental

Operador de Maquinas Pesadas 40 h Complhetq * CR R$ 2.130,31
Experiéncia
comprovada.
Ensino Fundamental

Operador de Trator e Maquinas Leves 40 h Eomp.lfm. * CR R$ 2.111,03
Xperiencia
comprovada.
Ensino Fundamental

Recepcionista 40 h Completo + Curso CR R$ 1.464,24
Bésico de Informatica

Zeladora (Zona Urbana) 40h | EnsinoFundamental CR R$ 1.464,24
Completo

Zeladora Ensino Fundamental

(Area de Atuacdo: EMM.EILF Oribe A. dos Santos, 40 h Completo CR R$ 1.464,24

localizada no Nucleo Sdo Marcos)

Zeladora

(Arga de Atufagéo: E.M.E.L.F Xandernei S. dos Santos 40h Ensino Fundamental CR R$ 1.464,24

Junior, localizada na regido do Palma Arruda Completo

(Barragem)

Zeladora Ensino Fundamental

(Area de Atuacdo: Posto de Saude Sebastido Soares 40 h CR R$ 1.464,24

(P.A18 - Barragem)

Completo

Notas:

Obs.: 01 — O salario-base que estiver abaixo do valor minimo nacional sera devidamente complementado nos valores vigentes.

Obs.: 02 — Além do vencimento base serdo acrescidos complementos e beneficios legalmente previstos.

Obs.: 03 — Caso necessario poderd ser convocado Agente Comunitario de Salde para outras regides nas proximidades das areas

de atuacdo descritas no cargo mencionado.

Obs.: 04 - No cargo de Educadora e Cuidadora de Criancas e Adolescentes (M&e Social) apds a classificacdo, no ato da
convocacdo a candidata serd submetida a treinamento e avaliagdo psicolégica conforme item 16.1.6.1 e 16.1.6.2 deste edital.

CARGO NIVEL MEDIO/TECNICO

C/H

Requisitos

Vagas

Vencimento Base

Auxiliar de consultério odontolégico

40 h

Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico na Area de
Atuagdo + Curso
Basico de Informética

CR

R$ 1.493,50

Cuidador de Alunos (Zona Urbana)

40 h

Ensino Médio
Completo + Curso na
Area  Técnica de
Atuagdo

CR

R$ 1.493,50

Cuidador de Alunos
(Area de Atuacdao: EM.EIF Oribe A. dos Santos,
localizada no Nucleo Sao Marcos)

40 h

Ensino Médio
Completo + Curso na
Area  Técnica de
Atuagdo

CR

R$ 1.493,50

Cuidador de Alunos

(Area de Atuacao: EM.ELF Vandernei S. dos Santos
Junior, localizada na regido do Palma Arruda
(Barragem)

40 h

Ensino Médio
Completo + Curso na
Area  Técnica de
Atuagao

CR

R$ 1.493,50

Monitor de Alunos

40 h

Ensino Médio
Completo + Curso na
Area  Técnica de
Atuacdo

CR

R$ 1.493,50

Técnico da Vigilancia Socioassistencial

40 h

Ensino Médico
Completo + Curso
Técnico em areas de
Ciéncias Sociais,
estatisticas,
administragdo ou
Informéatica Aplicada
a Gestdo de Politicas
Publicas.

CR

R$ 2.111,03

Técnico em Enfermagem

40 h

Ensino Médio
Completo  + Curso

CR

R$ 1.464,24
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Técnico na Area de
Atuacdo + registro
ativo e regular no
respectivo Conselho
de Classe — COREN

Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico na Area de
Atuagdo + registro
40 h ativo e regular no CR R$ 1.464,24
respectivo  Conselho
de Classe — COREN+
Curso Especifico de

Técnico em Enfermagem
(Com Curso de Vacinador)

Vacinador.
Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico em radiologia 40 h Técnico na Area de CR R$ 1.493,50
Atuagdo + CRTR
Vélido
Ensino Médio

Completo + Curso de
Formacdo em Libras

Interprete de Libras 40 h com Certificacdo CR R$ 1.493,50
reconhecida pelo
MEC ou o6rgao
competente.
Ensino Médio
Completo + Curso
Fiscal de Obras 40 h Basico de Informatica CR R$ 1.493,50
+ CNH Categoria
“A/B"
Ensino Médio
. . Completo +
Entrevistador Social/Operador do Programa PROCAD- 40h Conhedimento Basico CR R$ 1.493,50
SUAS de Informatica +
CNH Categoria "A/B"
Notas:
Obs.: 01- Os profissionais enfermeiros fardo jus ao complemento do Piso Salarial Nacional da Enfermagem, conforme a legislagdo
vigente.

Obs.: 02 — Além do vencimento base serdo acrescidos complementos e beneficios legalmente previstos.

Obs.: 03 — O Técnico de Enfermagem convocado podera ser lotado para atuar no Hospital de Pequeno Porte Sebastido Viana
Ribeiro, UBS Urbana e nos Postos de Saude da Zona Rural do municipio de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude.

CARGO NIVEL SUPERIOR C/H Requisitos Vagas Vencimento Base

Certificado de Nivel
Superior + registro

Assistente Social 40 h ativo e regular no CR R$ 1.824,14
respectivo Conselho
de Classe

Certificado de Nivel
Superior + registro
Enfermeiro generalista 40 h ativo e regular no CR R$ 2.903,75
respectivo Conselho
de Classe — COREN

Certificado de Nivel
Superior + registro
Engenheiro Agrénomo 40 h ativo e regular no CR R$ 8.000,00
respectivo Conselho
de Classe - CREA

Certificado de Nivel
Superior + registro
ativo e regular no
respectivo Conselho
de Classe - CRF

Farmacéutico 40 h CR R$ 2.985,50

Certificado de Nivel
Superior + registro
Fisioterapeuta 40 h ativo e regular no CR R$ 2.900,00
respectivo Conselho
de Classe - CREFITO
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Certificado de Nivel
Superior + registro
Fonoaudidlogo 40 h ativo e regular no CR R$ 2.903,00
respectivo Conselho
de Classe - CREFONO

Certificado de Nivel
Superior + registro
Médico Clinico Geral 40 h ativo e regular no CR R$ 10.161,93
respectivo Conselho
de Classe - CRM

Certificado de Nivel
Superior + registro
ativo e regular no
respectivo Conselho

Médico Ultrasonografista/Radiologista 40 h d CR R$ 11.000,00
e Classe +
Certificado de
Especializagdo na

Area de Atuacio

Certificado de Nivel
Superior + registro
Médico Veterinario 40 h ativo e regular no CR R$ 8.000,00
respectivo Conselho
de Classe - CRMV

Certificado de Nivel
Superior + registro
Nutricionista 40 h ativo e regular no CR R$ 2.555,30
respectivo  Conselho
de Classe - CRN

Certificado de Nivel

Pedagogo (Zona Urbana) 40 h Superior em CR R$ 3.700,08
Pedagogia
Certificado de Nivel

Professor - Ed. Fisica 40 h Superior em CR R$ 3.700,08

Educagéo Fisica

Certificado de Nivel
Professor - Educacéo Fisica 30h Superior em CR R$ 2.775,06
Educacéo Fisica

Certificado de Nivel

Professor — Pedagogia (Zona Urbana) 30h Superior em CR R$ 2.775,06
Pedagogia

Professor - Pedagogia Certificado de Nivel

(Area de Atuacdo: EMM.ELF Oribe A. dos Santos, 30h Superior em CR R$ 2.775,06

localizada no Nucleo Sdo Marcos) Pedagogia

Professor - Pedagogia

(Area de Atuacgdo: E.M.E.LF Vandernei S. dos Santos
Junior, localizada na regido do Palma Arruda
(Barragem)

Certificado de Nivel
30h Superior em CR R$ 2.775,06
Pedagogia

Certificado de Nivel
Superior + registro
Psicélogo 40 h ativo e regular no CR R$ 3.031,52
respectivo Conselho
de Classe - CRP

Certificado de Nivel

Superior em
Pedag‘og‘o . . . 40 h Licenciatura + Pos CR R$ 3.700,08
(Especializacdo em Psicopedagia) Graduacio om

Psicopedagogia

Notas:

Obs.: 01- Os profissionais enfermeiros fardo jus ao complemento do Piso Salarial Nacional da Enfermagem, conforme a legislagao
vigente.

Obs.: 02 — Os profissionais no cargo Professor fardo jus ao complemento do Piso nacional do Magistério conforme legislacédo
vigente.

Obs.: 03 — Além do vencimento base serdo acrescidos complementos e beneficios legalmente previstos.

Obs.: 04 — O Enfermeiro Generalista e o Médico Clinico Geral convocado podera ser lotado para atuar no Hospital de Pequeno
Porte Sebastido Viana Ribeiro, UBS Urbana e nos Postos de Saude da Zona Rural do municipio de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.
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4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD:

4.1. E assegurado o direito de inscricdo no Teste Seletivo de que trata este Edital as pessoas com
deficiéncia, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e
suas atualizacoes.

4.2 S3o reservadas o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero total de candidatos classificados
por este Edital as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.
4.2.1. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a por cargo da seguinte forma: a
12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 62 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga
serd a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga e assim sucessivamente.

4.2.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.2 deste edital resulte em numero
fracionado, o resultado sera arredondado para cima.

4.3. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicoldgica,
fisiologica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

4.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de correcdo
simples do tipo miopia ou astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3.2. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar essa condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricdo e anexar copia legivel do laudo médico
que comprove a deficiéncia, conforme as exigéncias deste Edital.

4.3.3. O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo deve obrigatoriamente anexar o Laudo Médico
emitido, no maximo, nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando claramente a espécie, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
- CID.

4.4. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Teste Seletivo
Simplificado, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do emprego
publico para o qual o candidato se inscreveu.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Teste Seletivo Simplificado, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

4.6. Os candidatos amparados que declararem sua condi¢cdo por ocasido da inscricdo, na ocasidao de sua
convocagao e contratagdo, deverdo apresentar atestado de saude fisica e mental para o pleno exercicio
das atribui¢des do cargo, comprovado mediante exame médico pré-admissional, devendo constar de
forma expressa a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢ées do emprego publico.

4.7. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorréncia.

4.8. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 4.3.2 e 4.3.3, que
deixar de enviar o laudo médico autenticado por cartédrio ou enviar fora do prazo, perdera a prerrogativa
em concorrer as vagas reservadas.

49. As vagas que nao forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes, serdo
automaticamente destinadas aos demais candidatos.

4.10. O candidato portador de necessidades especiais que demonstre condi¢des evidentes ou ndo de
sua deficiéncia, que optar por concorrer as vagas de ampla concorréncia e no ato da contratacdo ou em
momento posterior apresentar atestado ou documento médico que comprove condi¢do de salde
preexistente a data de publicacdo do edital com intengdo de obter vantagem indevida sobre a execugédo
das atribuicbes do cargo pleiteado ou alterar a aptiddo previamente declarada, ensejard na imediata
desclassificacdo do candidato ou a rescisdo do contrato de trabalho, caso ja tenha ocorrido a admisséao,
em razdo da incompatibilidade das condigdes fisicas ou psicoldgicas relativas ao exercicio das fun¢des
do cargo.
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4.11. A listagem dos candidatos na qualidade PcD sera divulgada juntamente com a HOMOLOGACAO
DAS INSCRICOES.

5. DO LOCAL DO EXERCICIO DE LOTACAO:

5.1. Os candidatos aprovados e convocados em decorréncia deste edital, apds regularmente contratados,
prestardo servicos no Municipio dos 6rgdos descentralizados da Prefeitura Municipal de Vale do Anari.
5.2. £ vedado ao candidato a preferéncia de escolha de local de trabalho, ficando a critério da
Administracdo Publica a lotacao, relocacdo ou remocdo dos candidatos convocados conforme item 15.6,
15.7 e seus respectivos subitens.

6. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO:

6.1. Poderd participar do Teste Seletivo o candidato que atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigacbes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Atender aos requisitos legais para investidura em funcdo publica;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo, exceto para o cargo de
Educadora e Cuidadora de Criancas e Adolescentes (Mae Social), o qual se exige idade minima de 25
(vinte e cinco) anos, em conformidade com as disposicdes legais e com os requisitos especificos para o
desempenho das atribui¢des socioassistenciais inerentes a funcéo.

g) Possuir aptidao fisica e mental para o desempenho das atribui¢des do cargo.

6.2. O candidato deverd comprovar, no ato da inscricdo, o atendimento a todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido, inclusive com a conclusdo dos cursos e formacgdes requeridas neste Edital.

6.3. No ato da contratacdo, o candidato aprovado deverd apresentar toda a documentacdo exigida,
conforme listagem constante do item 16 deste Edital.

7. DAS INSCRICOES:

7.1. O candidato podera efetuar a sua inscricdo da seguinte forma:

7.1.1. As inscri¢des para o presente Teste Seletivo Simplificado serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela
INTERNET, de forma gratuita, através do endereco eletrénico seletivopmva2025@gmail.com, com
inicio as 00h00 do dia 10/12/2025 (Quarta-feira) até as 00h00 do dia 14 /12/2025 (Domingo).
7.1.2. Toda manifestacdo relacionada “Homologacao das Inscricoes” e “Homologacdao Parcial das
Provas de Titulos” direcionada a comissdo de avaliagdo deverd ocorrer exclusivamente por meio do
endereco eletronico seletivopmva2025@gmail.com.

7.2. A inscricdo no Teste Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital.

7.2.1. E vedado ao candidato concorrer a mais de um cargo previsto neste edital.

7.3. O campo “Assunto” do E-mail deverd ser preenchido exclusivamente pelo Nome Completo do
Candidato seguido do Cargo pretendido.

7.4. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo.

7.5. Depois de efetivada a inscricdo por meio do envio dos documentos ao endereco eletronico
mencionado no item 7.1.1, ndo serd aceito pedido de alteragdo de opcao do cargo a se candidatar.

7.6. N&o serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscricdes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

7.7. Apds o prazo de inscricdo, ndo sera permitido recebimento de requerimentos para concorrer as
vagas disponibilizadas pelo edital.

7.8. O descumprimento de qualquer das instrucdes para inscri¢do e para o envio da documentacdo e
titulos, implicard no cancelamento da mesma.

7.9. A inscricdo via E-mail é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site nos ultimos dias de inscricdo.
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7.9.1. Apos o envio da documentacdo de inscri¢do, o candidato receberd uma resposta da Comissdo
Organizadora no proprio corpo do e-mail, confirmando o recebimento da mensagem. Esta resposta
servird como protocolo de confirmacdo da sua inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato
guardar este e-mail, visto que a mensagem corresponderd ao comprovante oficial de validacdo da
inscricdo para fins de acompanhamento do processo ou em eventuais questionamentos e recursos
administrativos referentes a ndo homologacéo da referida inscricdo.

8. DA ENTREGA DOS TiTULOS E DOCUMENTOS:

8.1. Todos os documentos comprobatdrios dos titulos que compordo o curriculo para fins de pontuagdo e
classificacdo deverdo ser anexados no ato do envio do E-mail, dentro do prazo estabelecido no
Cronograma constante do Anexo I.

8.2. O ndo envio da documentacdo dentro do prazo previsto implicard na exclusdo automatica do
candidato do Teste Seletivo.

8.3. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar:

a) as documentacbes obrigatdrias, previstas no item 8.6 e 8.7 deste Edital.

8.3.1. Os documentos deverdo ser enviados em formato de PDF, com tamanho maximo total de 24 MB.
8.3.2. Fica expressamente vedado o envio de quaisquer documentos em formatos que ndo
correspondam ao PDF, sendo que a ndo observancia desta determinacdo implicard na desclassificacdo
automatica do candidato. Os documentos devem ser digitalizados utilizando equipamentos adequados,
de modo a assegurar a preservacdo da qualidade visual necesséria para leitura e impressdo, garantindo
assim a integridade e a legibilidade das informacdes apresentadas.

8.4. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Teste Seletivo Simplificado e
ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

8.5. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, sera
cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, inclusive o contrato rescindido
unilateralmente, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da Lei Penal.

8.6. Sdo documentos obrigatdrios que deverdo ser anexados no E-mail pelo candidato no ato da
inscricao:

a)Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato de forma fisica ou Digital via
Conta GOV. (Anexo lll)

b) Diploma ou certificado que comprove a escolaridade exigida para o cargo;

c) Cursos e demais documentos exigidos para o cargo pleiteado conforme a coluna de requisitos.

d) Cédula de Identidade (RG) ou CNH;

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Registro atualizado e regular no Conselho de Classe Competente. (Para os cargos exigidos)

8.7. Sdo documentos que compdem o curriculo, passiveis de pontuacgao, conforme o cargo:

a) Copia de diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior reconhecidos pelo 6rgdo
competente correspondente ao cargo pretendido;

b) Copia de diploma ou certificado de conclusdo de pds-graduagdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu —
Mestrado ou Doutorado reconhecidos pelo 6rgdo competente), acompanhado do respectivo historico
escolar;

c) Declaracdo de tempo de servico emitida por entidade publica ou privada, ou copia de contrato de
trabalho, ou das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que comprovem o vinculo
empregaticio.

d) Comprovacao de residéncia fixa no Municipio de Vale do Anari/RO em nome do candidato (Fatura de
energia, agua ou telefone) ou Declaracdo devidamente assinada pelo candidato. Caso constatada
afirmacao falsa ou enganosa sobre o documento emitido, o candidato estara sujeito as san¢des do Artigo
299 Decreto - Lei 2.848 de 07 de Dezembro de 1940.
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e) CNH com categoria superior ao requisito do cargo pleiteado. (Para os cargos do item 10.8 do
Edital).

f) Diploma ou Histérico escolar de graduacdo superior ao exigido para o cargo. (Tabela 10.8, 10.9 e
10.10)

8.8. A auséncia de envio de qualquer documento obrigatério previsto no item 8.6 acarretara a
automatica exclusdo do candidato do Teste Seletivo, bem como a ndo homologagao de sua inscricao.

9. SERA ELIMINADO DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO O CANDIDATO QUE:
a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo exigido neste Edital;
b) Deixar de anexar ao E-mail qualquer dos documentos obrigatérios previstos no item 8.6;
c) Apresentar documentacdo ilegivel, incompleta, rasurada ou com informag¢des divergentes das
constantes na inscricao;
d) Prestar informacdes ou declarar dados falsos, ainda que verificados posteriormente;
e) Deixar de cumprir os prazos estabelecidos neste Edital;
f) Nao atingir a pontuacdo minima exigida nas etapas de avaliacdo de qualificacdo para o cargo
pretenso, quando houver;
g) Deixar de comparecer a convocacdo para entrega de documentacdo complementar, ou assinatura
de contrato, quando convocado;
h) Nao atender as condicOes de contratagdo temporaria previstas na legislacdo vigente;
i) Perturbar a ordem ou agir com descortesia durante qualquer fase do Teste Seletivo Simplificado.

10. DA ETAPA DO TESTE SELETIVO:

10.1. O Teste Seletivo sera composto de uma Unica etapa, de carater eliminatorio e classificatorio,
denominada Analise Curricular e de Titulos, conforme pontuacdo prevista nos itens 10.8, 10.9, 10.10,
10.11, sob responsabilidade da Comissdo Organizadora.

10.2. A Andlise Curricular consistird na avaliagdo documental da experiéncia profissional e dos titulos
apresentados no ato da inscricao, considerando a formagdo académica e a experiéncia compativel com o
cargo.

10.3. Somente serdo pontuados os titulos legiveis, dentro do prazo estabelecido e que atendam aos
critérios deste Edital. Ndo haverad segunda chamada nem complementacdo de documentos.

10.4. Serdo aceitos apenas diplomas, certificados ou declara¢des de conclusdo que indiquem data de
término e carga horaria, acompanhados do historico escolar no caso de cursos de pds-graduacdo. Todos
os cursos deverdo estar concluidos.

10.5. Os titulos e cursos apresentados deverdo estar relacionados a area de atuacdo do cargo e em
conformidade com as normas do Conselho Nacional de Educacdo e do MEC.

10.6. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos conforme os critérios dos itens abaixo. Para
ser considerado classificado, o candidato devera obter pontuacao igual ou superior a 10 (dez) pontos.
10.7. As listagens de pontuacao serao divulgadas no portal https://www.valedoanari.ro.gov.br/, e no
Diario oficial dos Municipios de Rondénia no site oficial https://www.diariomunicipal.com.br/arom/
conforme Cronograma — Anexo |.

10.8. Serdo considerados os critérios e titulos da tabela abaixo para avaliacdo e pontuacéo referente ao
cargo de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, MECANICO DE
VEICULOS E MAQUINAS PESADA:

ITEM VALOR DE CADA TiTULO PONTUAGCAO MAXIMA

10 pontos (maximo de 01 titulo,
sendo indispensavel que a
escolaridade seja referente ao
cargo escolhido).

Diploma ou Historico Escolar e
Curso de Formacdo exigido para
o cargo.

10 Pontos
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Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) com Categoria Superior

.. 05 Pont 05 Pont
ao Requisito do Cargo ontos ontos
Pleiteado.

Curso na area de interesse com
horari - 1 L >
carga o.rarla minima dg 6 QS pontos (maximo de 0 10 Pontos
(Dezesseis) horas — modalidade | titulos).
presencial.
Curso na area de interesse com
carga hordria minima de 40 L .
. 05 t de 1 titulo). 05 Pont
(Quarenta) horas — modalidade pontos (maximo de 1 titulo) ontos
EAD.
Diploma ou Historico escolar de
graduacdo superior ao exigido | 05 pontos (maximo de 2 titulos). 10 Pontos
para o cargo
1 ponto a cada 6 (seis) meses
x ~ /até no maximo 05 pontos
Pontuacdo por comprovacdo de .
. . comprovados na Carteira de
tempo de servico na éarea de N 05 Pontos
x , Trabalho ou Declaragéo
condugdo de veiculos. . .
devidamente  assinada  pelo
representante Orgao Oficial.
Comprovar Residéncia Fixa no
. . P
Municipio de Vale do Anari/RO 05 pontos 05 Pontos
Total Maximo de Pontos 50 Pontos

Notas:

Obs.: 01- Para fins de comprovacdo de tempo de servicos considera-se 06 (seis) meses completos de trabalho.

10.9. Serdo considerados os critérios e titulos da tabela abaixo para avaliagdo e pontuacao referente aos
cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, EDUCADORA E CUIDADORA DE CRIANGCAS E ADOLECENTES (MAE SOCIAL),
VIGIA, MERENDEIRA/COZINHEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE TRATOR E
MAQUINAS LEVES, RECEPCIONISTA, ZELADORA:

ITEM

VALOR DE CADA TiTULO

PONTUACAO MAXIMA

Diploma ou Histérico Escolar e

10 pontos (maximo de 01 titulo,
sendo indispensavel que a

F a igi . . 10 P
Curso de Formacdo exigido para escolaridade seja referente a0 0 Pontos
o cargo. .

cargo escolhido).
Curso na area de interesse com
carga hc3rar|a minima dg 16 QS pontos (maximo de 02 10 Pontos
(Dezesseis) horas — modalidade | titulos).
presencial.
Curso na area de interesse com
carga horaria minima de 40 L .
. t 1 titulo). P

(Quarenta) horas — modalidade 05 pontos (méaximo de 1 titulo) 05 Pontos
EAD.
Diploma ou Histérico escolar de
graduacdo superior ao exigido | 05 pontos (maximo de 2 titulos). 10 Pontos

para o cargo
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Pontuacdo por comprovacdo de

1 ponto a cada 6 (seis) meses
/até no maximo 05 pontos

. comprovados na Carteira de
tempo de servico no cargo - 05 Pontos

leiteado Trabalho ou Declaracao

P ' devidamente  assinada  pelo

representante Orgao Oficial.
Comprovar Residéncia Fixa no
. . P

Municipio de Vale do Anari/RO 05 pontos 05 Pontos
Total Maximo de Pontos 45 Pontos

Notas:

Obs.: 01- Para fins de comprovagdo de tempo de servicos considera-se 06 (seis) meses completos de trabalho.

10.10. Serao considerados os critérios e titulos da tabela abaixo para avaliacdo e pontuagao referente aos
cargos de AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, CUIDADOR DE ALUNOS, MONITOR DE
ALUNOS, TECNICO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM
RADIOLOGIA, INTERPRETE DE LIBRAS, ENTREVISTADOR SOCIAL/OPERADOR DO PROGRAMA
PROCAD-SUAS, FISCAL DE OBRAS:

ITEM

VALOR DE CADA TiTULO

PONTUAGCAO MAXIMA

Certificado de Curso Técnico ou

10 pontos (maximo de 01 titulo,

Formacdo e Diploma de | sendo indispensavel que a
. _ . . 10 Pontos
escolaridade exigida para o | escolaridade seja referente ao
cargo. cargo escolhido).
Curso na area de interesse com
carga horaria minima d(.e 40 O,5 pontos (maximo de 02 10 Pontos
(Quarenta) horas — modalidade | titulos).
presencial.
Curso na area de interesse com
carga hordria minima de 40 " .
. 1 lo). P
(Quarenta) horas — modalidade 05 pontos (maximo de 1 titulo) 05 Pontos
EAD.
Diploma ou Histérico escolar de
graduacdo superior ao exigido | 05 pontos (maximo de 2 titulos). 10 Pontos
para o cargo
1 ponto a cada 6 (seis) meses
. . /até no maximo 05 pontos
Pontuacdo por comprovacdo de .
. comprovados na Carteira de
tempo de servico no cargo ~ 05 Pontos
. Trabalho ou Declaracao
pleiteado. . .
devidamente  assinada  pelo
representante Orgéo Oficial.
Comprovar Residéncia Fixa no
. . P
Municipio de Vale do Anari/RO 05 pontos 05 Pontos
Total Maximo de Pontos 45 Pontos

Notas:

Obs.: 01- Para fins de comprovacédo de tempo de servicos considera-se 06 (seis) meses completos de trabalho.

10.11. Serdo considerados os critérios e titulos da tabela abaixo para avaliacdo e pontuacao referente aos

cargos
FARMACEUTICO,

de ASSISTENTE SOCIAL,
FISIOTERAPEUTA,

ENFERMEIRO GENERALISTA,

ENGENHEIRO AGRONOMO,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
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ULTRASSONOGRAFISTA/RADIOLOGISTA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO 40
(QUARENTA) HORAS, PROFESSOR ED. FiSICA 40 (QUARENTA) HORAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO
FiSICA 30 (TRINTA) HORAS, PROFERSSOR - PEDAGOGIA 30 (TRINTA) HORAS, PSICOLOGO.

ITEM

VALOR DE CADA TiTULO

PONTUACAO MAXIMA

Diploma de graduagdo em nivel
superior exigido para o cargo.

10 pontos (maximo de 01 titulo,
sendo indispensavel que a
graduacdo seja referente ao
cargo escolhido).

10 Pontos

Certificado de conclusdo de
residéncia na area de formacao
do cargo, reconhecido pelo MEC
ou 6rgéo de classe exigida para
0 cargo.

10 pontos (maximo de 01 titulo).

10 pontos

Curso de Atualizacdo, com carga
horaria minima de 40 (quarenta)
horas - Modalidade Presencial.
Certificado que comprove o
curso realizado, sua carga
horaria, expedido por instituicbes
publicas ou privadas, assinada
pelo responsavel, identificando a
razao social da empresa, o CNPJ
e o endereco. (Cursos realizados
apds a graduacdo). Limitado a
04(quatro) certificados.

05 pontos (maximo de 02 titulos)

10 pontos

Curso de Atualizacdo, com carga
horaria minima de 40 (quarenta)
horas EAD. Certificado que
comprove o curso realizado, sua
carga horéaria, expedido por
instituicdes publicas ou privadas,
assinada  pelo  responsavel,
identificando a razdo social da
empresa, o CNPJ e o endereco.
(Cursos  realizados apds a
graduacdo). Limitado a 02
(quatro) certificados.

05 pontos (maximo de 02 titulos)

10 pontos

Pés—graduacdo em nivel de
Especializacdo, com carga
horaria minima de 360h na area
especifica da area de atuagdo
pretendida.

10 pontos (maximo de 2 titulos).

20 Pontos

Pés—graduacdo em nivel de
Mestrado/Doutorado especifico
para a area de atuacdo.

10 pontos (méaximo de 2 titulo).
01 Titulo para cada Graduagao

20 pontos

Pontuagdo por comprovagdo de
tempo de servico na drea
especifica.

1 ponto a cada 6 (seis) meses
/até no maximo 05 pontos
comprovados na Carteira de
Trabalho ou Declaragao

05 pontos
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devidamente  assinada  pelo
representante Orgéo Oficial.

Comprovar Residéncia Fixa no

Municipio de Vale do Anari/RO 05 pontos 05 pontos

Total Maximo de Pontos 90 Pontos

Notas:
Obs.: 01- Para fins de comprovacédo de tempo de servigos considera-se 06 (seis) meses completos de trabalho.

10.12. A nota final dos titulos, de carater classificatério e eliminatério, corresponderad a soma dos pontos
obtidos pelo candidato.

10.13. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e
avaliados pelo MEC/CAPES, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislagdo que trata da matéria.

10.14. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma de Mestrado ou Doutorado, por ainda
ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaracdes de
conclusdo dos cursos desde que constem do referido documento a comprovacdo de aprovacao da defesa
de dissertacao/tese.

10.15. Os cursos de especializacdo lato sensu e stricto sensu deverdo ser apresentados por meio de
certificados acompanhados do correspondente historico.

10.16. A concessdo de pontuacdo adicional aos candidatos residentes no Municipio de Vale do Anari/RO
justifica-se pela necessidade administrativa de garantir maior continuidade, eficiéncia e estabilidade na
prestacdo dos servigos publicos, considerando que profissionais domiciliados no préprio territdrio
municipal apresentam menor indice de evasdo, maior disponibilidade para atendimento imediato e maior
integracdo as rotinas das unidades publicas. Tal medida encontra respaldo no interesse publico local e
visa reduzir custos operacionais decorrentes de deslocamentos e substituicdes frequentes, assegurando
maior efetividade no atendimento a populacdo e otimizacdo dos recursos administrativos, em
conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico.

10.17. A publicacdo do resultado parcial e final da prova de titulos serd divulgado no site
https://www.valedoanari.ro.gov.br/ na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO | e no Diario
oficial dos Municipios de Rondonia no site oficial https://www.diariomunicipal.com.br/arom/.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

11.1. A classificacdo final dos candidatos aos cargos temporarios sera determinada pela nota final obtida
na Andlise de Titulos.

11.2. A ordem de classificacdo serd definida de acordo com a pontuacdo final, disposta em ordem
decrescente, que servira de base para a convocacdo e contratacdo dos candidatos aprovados.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
12.1. Em caso de empate na pontuacao final entre dois ou mais candidatos, sera adotada a seguinte
ordem de preferéncia:
a) Comprovar experiéncia prévia na prestacdo de servicos a Administracdo Publica do Municipio de
Vale do Anari/RO, mediante apresentacdo de contrato ou declaracdo oficial emitida e devidamente
assinada pelo responsavel pelo érgdo competente.
b) Candidato de maior idade, nos casos de candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme o
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
¢) Candidato com maior titulacdo académica, observada a seguinte ordem: Doutorado, Mestrado,
Residéncia Médica e Pés-Graduacao Lato Sensu;
d) Candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo do cargo,
em instituicdo publica ou privada;
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e) Persistindo o empate, o candidato de maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto de nascimento;
f) Caso o empate ainda permaneca, a definicao sera feita por sorteio publico

13. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO FINAL:

13.1. O Teste Seletivo Simplificado seguird o cronograma constante do Anexo |, cabendo ao candidato
acompanhar todas as publicacdes oficiais no site da Prefeitura Municipal de Vale do Anari/RO.

13.2. As inscricdes deverdo ser realizadas dentro do periodo previsto no cronograma do Anexo |,
ocasido em que o candidato devera enviar toda a documentagao exigida para a analise curricular.

13.3. Apds o encerramento das inscri¢cdes, serd publicada a Homologacdo das Inscri¢des, contendo a
relacdo de todos os candidatos inscritos.

13.3.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias para interpor recurso contra a referida publicacéo.

13.3.2. Concluida a andlise dos recursos, serad divulgada a decisdo final, sob o titulo “Julgamento dos
Recursos e Homologacgéo Final das Inscri¢des”.

13.4. Encerrada essa etapa, serd publicada a Homologacdo Parcial da Analise de Titulos, com as
respectivas pontuagdes atribuidas aos candidatos.

13.4.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacéo.
13.5. Apds o julgamento dos recursos, serd divulgada a Homologacdo do Resultado Final, que
encerrara todas as fases do Teste Seletivo Simplificado.

14. DOS RECURSOS:

14.1. O candidato poderd interpor recurso contra as publicacdes referentes a “Homologacdo das
Inscricdes” e a “Homologacao Parcial da Analise de Titulos”, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
a contar da data de sua divulgacao.

14.1.1. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail seletivopmva2025@gmail.com, onde o campo
“Assunto” do E-mail deve ser identificado pela seguinte expressdo, "Recurso — seguido do Nome
Completo do Candidato e Cargo pretendido contendo obrigatoriamente no corpo do E-mail: nome
completo, CPF, cargo de inscricdo e a fundamentacdo do pedido, podendo o candidato anexar
documentos que julgar necessarios”.

14.2. Serd admitido apenas um recurso por candidato, relativo a cada resultado divulgado, desde que
devidamente fundamentado e apresentado dentro do prazo previsto neste Edital.

14.3. O recurso deverd apresentar fundamentacdo clara e objetiva, indicando, quando couber,
dispositivos legais, itens do edital, referéncias bibliograficas ou normativas que amparem as alegacdes.
14.4. A decisdo sobre os recursos sera publicada pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo
Simplificado nos meios oficiais de divulgacdo da Prefeitura Municipal de Vale do Anari/RO, incluindo o
portal https://www.valedoanari.ro.gov.br/, e no Diario oficial dos Municipios de Rondodnia no site
oficial https://www.diariomunicipal.com.br/arom/.

14.5. Serao indeferidos liminarmente os recursos que:

a) ndo observarem as determinagdes deste Edital;

b) apresentarem linguagem ofensiva ou desrespeitosa; ou

c) forem protocolados fora do prazo estabelecido.

14.6. Nao serdo aceitos documentos ou titulos apresentados durante a fase recursal com o objetivo de
acréscimo de pontuagao, por tratar-se de meio e momento processual inadequados.

14.7. Em observancia aos principios do contraditorio e da ampla defesa, os recursos serdo inicialmente
analisados pela Comissdo Organizadora, podendo ser revistos ou reavaliados pelo Secretario Municipal
de Administracdo e Fazenda e/ou pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que atuardo como ultima
instancia administrativa.
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15. DA CONVOCAGAO PARA EXERCICIO DAS FUNGOES PUBLICAS:

15.1. A convocacdo obedecerd a ordem de classificacdo final, dentro do prazo de validade do Teste
Seletivo, conforme a necessidade da Administracdo, sem obrigatoriedade de convocar nimero superior
ao de vagas previstas neste Edital.

15.2. O candidato convocado devera apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos no prédio da
Prefeitura de Vale do Anari/RO, munido dos documentos exigidos no item 16 deste Edital.

15.3. A contratacdo estara condicionada a aptiddo em exame médico admissional.

15.4. Os classificados compordao o Cadastro de Reserva, podendo ser convocados conforme a
conveniéncia e o interesse publico.

15.5. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo da convocacado, para
apresentar a documentacdo exigida ao Departamento de Recursos Humanos, localizado a Avenida
Capitdo Silvio de Farias, n.° 4571, Centro — Vale do Anari/RO, de Segunda a Sexta-Feira das 7h:30 as
13h:30.

15.6. O candidato convocado para o cargo de Motorista de Veiculos Leves ¢ Motorista de Veiculos
Pesados poderad ser Lotado e Relocado em qualquer Secretaria da Administracdo Geral e a qualquer
tempo.

15.6.1. Quando lotado ou Relocado em Secretaria da qual seja necessario a apresentacdo de curso
especifico para condugdo dos veiculos, o contratado tera o prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar
ao superior hierarquico o certificado de conclusdo da capacitacdo necessaria para conducdo do veiculo
contado a partir da respectiva lotagdo. Salvo nos casos em que devidamente comprovado que a carga
horaria do curso superar o periodo de tolerancia descrito.

15.6.2. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, e ndo havendo manifestacdo do contratado quanto
apresentacdo da capacitacdo para area designada, a Administracdo poderd rescindir o contrato e
convocar o préximo candidato para provimento da vaga.

15.6.3. Os custos relativos aos cursos que eventualmente sejam solicitados serdo de integral
responsabilidade do contratado.

15.6.4. Os cursos especializados que eventualmente possam ser solicitados sdo os de Condutores de
Veiculos de Transporte Escolar, Curso para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo e Passageiros,
Curso para Condutores de Veiculos de Transporte de Emergéncia, Curso de carga Indivisivel e demais
cursos que se fizerem necessarios no ato da lotacdo, conforme Anexo Il da Resolucdo 789/2020 do
CONTRAN.

15.7 - Os candidatos inscritos e classificados para cargos que ndo sejam de lotacdo em 6rgédo especifico,
poderdo ser realocados a qualquer tempo pela Administragcdo Geral de acordo com as necessidades.
15.7.1 - Considera-se cargos de lotacdo em o6rgdao nao especifico; Assistente Social, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, Merendeira/Cozinheira, Nutricionista,
Pedagogo, Psicologo, Recepcionista, Vigia e Zeladora.

16. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATA(;AO:

16.1. O candidato devera atender, no ato da contratacdo, observados os prazos do Edital de convocacao,
aos seguintes requisitos:

16.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obriga¢des civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicao
Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°);

16.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagdo, exceto para o cargo de
Educadora e Cuidadora de Criancas e Adolescentes (Mae Social), o qual se exige idade minima de 25
(vinte e cinco) anos, em conformidade com as disposi¢des legais e com os requisitos especificos para o
desempenho das atribui¢Oes socioassistenciais inerentes a fungao.

16.1.3. Nao ter sido demitido do servico publico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;
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16.1.4. Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico, de acordo com o
previsto no §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;
16.1.5. Ndo estar em exercicio ou investido em cargo, funcdo ou emprego publico em qualquer das
esferas de governo, ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e
demais casos previstos em Lei, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

16.1.6. Estar apto de salde fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado
mediante exame médico pré-admissional;

16.1.6.1. Para a efetiva contratacdo do cargo de Educadora e Cuidadora de Criancas e Adolescentes
(Mae Social), serd obrigatdrio avaliacdo por Psicélogo lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, bem como submeter-se a treinamento especifico para o cargo, aplicado pelos respectivos
responsaveis do 6rgéo.

16.1.6.2. Apds ser submetido a ambas avaliagbes anteriormente descritas, o candidato devera apresentar
ao Departamento de recursos Humanos a comprovacao de aptiddo emitido pelo Psicélogo avaliador, e
pelo respectivo responsavel.

16.2. Ter sido aprovado e classificado conforme critérios deste Edital no Teste Seletivo;

16.3. O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou mediante procuracdo publica, com
0s seguintes documentos:

16.3.1. Cépia da Cédula de Identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou
naturalizado;

16.3.2. Copia da CNH, quando exigido;

16.3.3. Copia do CPF;

16.3.4. Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso) ou Carteira de Trabalho Digital;

16.3.5. PIS/PASEP (extrato da caixa), caso ndo tenha, devera ser feita uma declaragdo alegando que
nao possui;

16.3.6. Copia do certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacao, se do sexo masculino;

16.3.7. Copia do Titulo de Eleitor;

16.3.8. Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (Copia do RG e CPF do conjuge (se houver);
16.3.9. Cépia da Certiddo de Nascimento e do CPF dos filhos e/ou dependentes;

16.3.10. Copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo e especializacdes (Autenticado
em cartorio);

16.3.11. Copia do comprovante de enderego, anotar o nimero de telefone para contato;

16.3.12. Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Salario (OP 037) da Caixa
EcondOmica Federal;

16.3.13. Copia do registro da carteira do Conselho (CRM; COREN; CRFa; CREFITO...); registrado e com a
situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formacao
profissional.

16.3.14. Certiddo Negativa de Débitos de quitacdo com a Fazenda Publica Municipal;

16.3.15. Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu Patrimdnio;

16.3.16. Declaracdo sobre exercicio ou ndo de outro cargo ou funcdo publica;

16.3.17. Declaragdo de horario de trabalho, expedido pelo érgdo de origem, com a administracao
publica, para comprovagado de compatibilidade de horarios com o vinculo Municipal, caso possua outro
vinculo;

16.3.18. Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com
nova investidura em cargo publico;

16.3.19. Declaracdo de disponibilidade para o CNES (Exclusivo para os cargos especificos da Secretaria
Municipal de Saude);

16.3.20. 02 (duas) fotos 3x4;
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16.3.21. Certiddo Negativa da Justica Estadual/ Civeis e Criminais (Resolugdo n. 156 - 12 Instancia) —
TJ/RO
16.3.22. Certiddo Negativa da Justica Federal/ Civeis E Criminais (12 Regido/TRF1) - CFJ
16.3.23. Certiddo Negativa do Tribunal De Contas De Ronddnia - TCE-RO
16.3.24. Certidao Negativa do Tribunal De Contas Da Unido - TCU
16.3.25. Certiddo Negativa de Quitacdo Eleitoral — TSE
16.4. O candidato devera comprovar o atendimento a todos os requisitos legais, bem como aptidao fisica
e mental para o exercicio do emprego publico para o qual foi classificado.
16.5. Sera considerado desistente o candidato que, no ato da contratagdo, recusar a vaga para a qual se
inscreveu, conforme as especificagdes deste Edital.
16.6. Perderd o direito a vaga o candidato que:
a) Nao comparecer pessoalmente, dentro do prazo, para ciéncia da convocagao;
b) Deixar de apresentar a documentacdo exigida no prazo estabelecido;
¢) Nao possuir disponibilidade de horario para o exercicio das funcdes;
d) Nao for considerado apto na avaliacdo médica admissional;
e) Deixar de assinar o contrato ou de entrar em exercicio dentro do prazo fixado;
f) Incorrer em outras situa¢des devidamente justificadas pela Administracéo.
g) No caso expressamente previsto no item 4.10 deste edital.

17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

17.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas estardo aptos a serem contratados de acordo com a
ordem de classificacdo e a necessidade do Municipio. As contrata¢des serdo regidas por regime juridico
préprio, nos termos da Lei Municipal n® 46/1998, nao se aplicando as disposi¢coes da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, ndo fazendo jus ao FGTS ou a quaisquer outros direitos trabalhistas
tipicos do regime celetista. As despesas decorrentes correrdo por conta do or¢camento vigente do
Municipio de Vale do Anari-RO.

17.2. O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral
de Previdéncia Social cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagéo e
estardo submetidos aos mesmos deveres e mesmas proibicdes atribuidas aos Servidores Publicos
efetivos e comissionados.

17.3. Os direitos e vantagens concedidos aos Servidores Publicos de provimento efetivo ou em
comissdao garantidos com exclusividade apenas a estes na Legislacgo Municipal, ndo se aplicam
aos contratados por meio desta Lei em razdo da precariedade do cargo.

18. DISPOSICOES FINAIS:

18.1. InformacBes sobre o Teste Seletivo Simplificado estardo disponiveis no site
https://www.valedoanari.ro.gov.br/.

18.2. Impugnacdes ao Edital poderdo ser apresentadas, de forma fundamentada, até o 7° (sétimo) dia
apds sua publicacdo, exclusivamente pelo e-mail seletivopmva2025@gmail.com, onde o campo
“Assunto” do E-mail deve ser identificado pela seguinte expressdo, “Impugnacao - seguido do Nome
completo do contestante”.

18.3. E responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, retificacdes e convocacdes
divulgadas pela Prefeitura de Vale do Anari/RO, sendo invélidas informacdes oriundas de outros meios.
18.4. As contratagdes ocorrerdo conforme a necessidade da Administracdo, dentro do prazo de validade
do certame e do limite de vagas ofertadas, sem vinculacdo ao prazo de vigéncia dos contratos individuais.
18.5. A execucdo, homologacao e resultados serdo divulgados no site oficial da Prefeitura de Vale do
Anari/RO, https://www.valedoanari.ro.gov.br/, e Diario oficial dos Municipios de Rondodnia no site da
AROM https://www.diariomunicipal.com.br/arom/, conforme cronograma do Anexo .
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18.6. Sera eliminado o candidato que tentar burlar as regras deste Edital, sem prejuizo das san¢des legais
cabiveis.

18.7. A Administracdo podera efetuar convocacgdes conforme o interesse publico e a disponibilidade
orcamentaria, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo Simplificado.

18.8. O resultado final divulgado substitui qualquer outro documento comprobatério de classificacdo.
18.9. O candidato deverd manter seus dados atualizados junto a Prefeitura durante todo o periodo de
validade do certame.

18.10. Casos omissos ou situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora ou pela
autoridade competente.

18.11. Profissionais contratados poderao ser substituidos por candidatos aprovados em concurso publico
a qualquer tempo, conforme necessidade do Municipio.

18.12. Em caso de desisténcia, 6bito ou forca maior, a Administracdo podera convocar o préximo
classificado.

18.13. O descumprimento de prazos implicard indeferimento, sendo vedada a apresentacdo de
documentos fora dos prazos previstos.

18.14. A documentacdo referente ao certame serd mantida por 6 (seis) meses apos o término de sua
validade e podera ser inutilizada apds esse prazo, conforme critérios administrativos.

18.15. Nédo serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente
Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo divulgada site oficial da Prefeitura de
Vale do Anari/RO e no Diario Oficial dos Municipios (Diario da AROM).

Vale do Anari/RO, 09 de Dezembro de 2025.

Registre-se;
Publique-se;

Cumpra-se.
Ambrosina Nunes Ribeiro Nalva Alves Pontes Pereira
Membro da Comissao Membro da Comissao
Portaria Comissao n.° 3381/2025 Portaria Comissao n.° 3381/2025

Léo Menezes Reyes
Membro da Comissao
Portaria Comissao n.° 3381/2025
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ANEXO | - 001/2025/PMVA/SEMAF/RO

CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura no Diario Oficial dos Municipios (AROM) 10/12/2025

Periodo de Inscricdo 10/12 a 14/12/2025
Publicacdo da Homologagao das Inscrigbes 19/12/2025

Periodo para interposicdo de recurso contra a Homologacao das Inscri¢oes 22 e 23/12/2025
Publicacdo do Julgamento dos Recursos e Homologagao Final das Inscricdes | 09/01/2026
Publicacdo da Homologagao Parcial das Provas de Titulos 16/01/2026

Periodo para interposicdo de recurso contra a Homologacdo Parcial das
Provas de Titulos

19 e 20/01/2026

Publicacdo dos Julgamentos dos Recursos e Homologacao do Resultado Final

27/01/2026
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ANEXO Il - 001/2025/PMVA/SEMAF/RO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1.1 — ATRIBUICOES CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL: Agente Comunitario de Salde, Auxiliar
Operacional de Servicos Diversos, Auxiliar Administrativo, Educadora e Cuidadora de Criancas e
Adolescentes (Méae Social), Vigia, Mecanico de Veiculos e Maquinas pesadas, Merendeira/Cozinheira,
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas, Operador
de Trator e Maquinas Leves, Recepcionista, Zeladora.

Trabalho de prevencgdo e promogdo da salde Orientar as familias sobre cuidados
de saude, prevencdo de doengas e promogdo do bem-estar. Apoiar campanhas de
vacinagdo, combate ao mosquito Aedes aegypti, prevengdo de doengas cronicas,
etc. Visitas domiciliares, Realizar visitas periddicas as residéncias da sua Micro area.
Acompanhar gestantes, criangas, idosos, pessoas com doengas cronicas e
acamados. Identificar situacdes de risco social e de saude. Cadastro e
acompanhamento das familias, Cadastrar as familias na Area de atuacio. Atualizar
dados no sistema da Atencdo Primaria (como e-SUS), Classificar riscos e
Necessidades de salde, Mediagdo entre a comunidade e a Unidade de Saude,
Facilitar o acesso dos moradores aos servicos do SUS, Encaminhar pessoas para
consultas, exames e programas especificos, Informar a equipe de salde sobre
problemas identificados nas visitas. Desenvolvimento de a¢des coletivas, Participar
de reunides, grupos educativos, mutirdes e acdes de prevencdo, promover
atividades relacionadas a higiene, alimentacdo saudavel, saGde mental, prevencdo
de acidentes, entre outros, Vigilancia em Saude, notificar situacdes de risco
epidemioldgico: surtos, doencas de notificagdo, focos do mosquito, etc.
Acompanhar casos suspeitos de doencas transmissiveis, acdes administrativas e
educativas, registrar todas as atividades realizadas. Participar de capacitagdes e
reunides da equipe. Desenvolver a¢des educativas individuais e coletivas. E demais
atribui¢des inerentes ao cargo conforme a LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE
2006.

Agente Comunitario de Saide

Proceder a limpeza e conservacdo das vistas e logradouros publicos; Lavagem de
roupas; Proceder ao recolhimento do lixo residencial, comercial e industrial
encaminhando-o ao local que lhe for destinado; Efetuar a pintura de meios-fios,
bancos de jardim, arvores e demais objetos que Ihe forem determinados; Efetuar a
limpeza de lotes urbanos, quando solicitado pelo setor competente; Efetuar a
Auxiliar Operacional de Servigos | construcio de viveiros e adequacdes dos mesmos as necessidades da Secretaria

Diversos competente; Proceder ao enchimento de sacolas de mudas, bem como efetuar o
plantio das espécies necessarias e cuidando da sua germinagdo e crescimento ate a
sua entrega a terceiros para o plantio final; Auxiliar a Secretaria nas atividades
relativas ao setor, compartilhando conhecimentos de plantio, limpeza e
conservagao das espécies cultivadas; Realizar quaisquer outras atividades que lhes
sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Rotinas de escritério e apoio administrativo, organizar documentos, arquivar e
manter registros atualizados (fisico e digital), controlar a entrada e saida de
documentos, auxiliar na elaboragdo de relatérios, Memorandos, oficios e planilhas,
atendimento ao publico, atender usuarios presencialmente, por telefone ou e-mail,
prestar informagbes basicas e encaminhar demandas aos setores responsaveis,
agendar atendimentos, reunides e compromissos, apoio a rotinas de gestdo, dar
suporte a processos administrativos, compras, contratos, RH ou financeiro
(conforme setor), auxiliar no controle de estoque de materiais e solicitar reposicdo.
Organizar agendas, reunides e apoiar atividades internas, controle e organizacdo de
sistemas alimentar sistemas internos, planilhas e bancos de dados, atualizar
cadastros e conferir informagdes, processos internos, protocolar documentos,
acompanhar processos e prazos, auxiliar na emissdo de declaracdes, certiddes,
requisicdes e formularios, apoio operacional, preparar salas para reunides,
organizar materiais e auxiliar em eventos internos, distribuir documentos entre
setores, realizar tarefas gerais solicitadas pela chefia.

Auxiliar Administrativo
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Educadora e Cuidadora de
Criangas e Adolescentes (Mae
Social)

Prestar cuidados integrais as criancas e adolescentes acolhidos em unidades
institucionais, assegurando alimentacdo, higiene, repouso e lazer. Promover
ambiente de convivéncia familiar e comunitéria, garantindo o bem-estar, a
protecdo e o desenvolvimento dos acolhidos. Acompanhar os educandos em
atividades escolares, culturais, esportivas e recreativas. Colaborar com a equipe
técnica no acompanhamento psicossocial e educacional dos acolhidos. Administrar
a rotina didria, estimulando a autonomia e o senso de responsabilidade. Manter
registros sobre o desenvolvimento, salde e comportamento das criancas e
adolescentes. Participar de reunides, capacitaces e formagdes continuadas. Exercer
ou executar outras atividades ou encargos que |lhe sejam determinados por lei ou
ato regular emitido por autoridade competente.

Vigia

Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes e
evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de
acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; Verificar as autorizagdes para
o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas;
Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer
condi¢es anormais que tenha observado; Solicitar quando for o caso, identificacao
ou autorizagdo de pessoas para ingresso nas reparticdes publicas; Zelar pela ordem
e seguranga da area sob sua responsabilidade; Comunicar a autoridade competente
as irregularidades de que tiver conhecimento; Manter vigilancia permanente nos
locais de acesso ao publico, durante o expediente das reparticdes; Executar outras
tarefas semelhantes.

Mecanico de Veiculos e
Maquinas pesadas

Executar atividades de manutencdo preventiva, corretiva e preditiva em veiculos
automotores leves, pesados e maquinas especiais da frota municipal, realizando
diagnosticos de falhas mecanicas, hidraulicas, pneumaéticas e eletronicas, utilizando
instrumentos e ferramentas apropriadas. Compete ao ocupante do cargo proceder
a desmontagem, analise, reparo, substituicdo e montagem de componentes e
conjuntos mecanicos, como motores, transmissdes, sistemas de arrefecimento,
suspensdo, direcao, freios, embreagens, diferenciais e sistemas de tragdo, além de
realizar testes operacionais apds os servicos executados, assegurando pleno
funcionamento e conformidade com as especificagdes técnicas, inspecionar,
diagnosticar e reparar sistemas elétricos e eletronicos, abrangendo alternadores,
motores de partida, iluminagdo, médulos de controle, sensores e chicotes, fazendo
uso de scanners, multimetros e recursos de diagndstico eletronico. O profissional
deve executar rotinas de manutencdo preventiva, incluindo trocas de lubrificantes,
filtros, fluidos, correias, cintas e demais itens sujeitos a desgaste, bem como realizar
inspe¢des periddicas conforme quilometragem ou horas de operacédo, registrando
anomalias e condi¢bes gerais dos equipamentos, registrar todas as atividades
realizadas, preenchendo ordens de servico, relatorios técnicos, fichas de controle e
registros de materiais utilizados, colaborando com o planejamento da manutencdo
da frota e com a previsdo de pegas e insumos necessarios. O profissional deve zelar
pela correta utilizacdo, limpeza e conservacdo das ferramentas, equipamentos de
oficina e instalacdes, seguindo rigorosamente as normas de seguranga vigentes,
utilizando Equipamentos de Protecdo Individual e adotando procedimentos para
prevenir acidentes, realizar atendimentos emergenciais, inclusive externos,
prestando suporte técnico imediato quando necessario, bem como orientar
operadores e motoristas sobre o uso adequado dos veiculos e maquinas,
contribuindo para a reducgdo de falhas e para o prolongamento da vida Util dos
equipamentos. Também podera auxiliar na elaboracdo de pareceres, vistorias e
avaliagbes técnicas relacionadas ao estado dos veiculos, colaborando com
processos de controle, gestdo e desmobilizagdo da frota municipal.

Merendeira/Cozinheira

Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservagdo das instalagdes do
prédio; Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento do servigos
sob sua responsabilidade; Executar o servico de limpeza e conservagdo; Realizar
servicos relacionados com cozinha e copa do 6rgao; Fazer refeicdes; Executar
outras atividades compativeis do cargo.

Motorista de Veiculos Leves

Dirigir veiculos leves (automoveis), em servicos urbanos, viagens interestaduais
e/ou municipais, transportando pessoas e/ou materiais; Verificar, diariamente, o
estado do veiculo, vistoriando pneumaéticos, direcdo, freios, nivel de agua e dleo,
bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para
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certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Recolher passageiros em lugares
e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme
instrucdes especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens
superior e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma
estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico,
comunicando, qualquer defeito observando e solicitando os reparos necessarios,
para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranca do passageiro,
mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as
portas nas paradas do veiculo; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo
para que seja mantido em condicdes regulares de funcionamento; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo, incluindo conduzir Ambulancia.

Motorista de Veiculos Pesados

Dirigir veiculos pesados (Ambulancia, Unidade Odontolégica de Salde, Onibus de
Transporte de pacientes, Onibus Escolares, Caminhéo, Cacamba e demais Veiculos
de transporte coletivos etc.) em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou
municipais, transportando pessoas e/ou materiais; Verificar, diariamente, o estado
do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de dgua e dleo, bateria,
radiador, combustivel, sistema elétrico e os itens de manutengdo, para certificar-se
de suas condig¢des de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerdrios estabelecidos, conforme
instru¢des de funcionamento; Realizar viagens para outras localidades, segundo
ordens superior e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o
cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o
servico, comunicando, qualquer defeito observando e solicitando os reparos
necessarios, para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranga do
passageiro, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e
fechar as portas nas paradas do veiculo; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza
do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Operador de Maquinas Pesadas

E responsavel por conduzir e operar equipamentos como retroescavadeiras, pas-
carregadeiras, motoniveladoras, escavadeiras hidraulicas, tratores, rolos
compactadores, entre outros utilizados em obras, servicos de manutencdo urbana,
terraplenagem e atividades correlatas. Compete ao ocupante do cargo executar
operacbes de escavacdo, carga, transporte, nivelamento, compactagdo e
movimentacdo de materiais, observando as especificagdes técnicas do servico, as
orientacdes da chefia e as normas de seguranca operacional. Deve realizar
inspecbes diarias nos equipamentos antes do inicio das atividades, verificando
niveis de 6leo, combustivel e fluidos hidraulicos, condi¢des dos pneus ou esteiras,
funcionamento de sistemas hidraulicos, freios, iluminacdo e demais componentes,
registrando irregularidades e comunicando imediatamente a necessidade de
manutencdo. Durante a operacdo, o profissional deve conduzir a maquina com
precisdo, adotando técnicas adequadas para evitar danos ao equipamento, ao meio
ambiente e as estruturas proximas, garantindo eficiéncia e seguranca na execucao
das tarefas, executar as ordens de servico, identificar riscos operacionais, monitorar
o desempenho do equipamento e ajustar sua operacdo conforme o tipo de terreno,
material ou servico a ser executado, apoiar atividades de carregamento e descarga
de materiais, escava¢bes controladas, abertura e conformacéo de vias, limpeza de
areas, valas, canais e demais servicos compativeis com o equipamento sob sua
responsabilidade, manter o equipamento limpo, organizado e em condigdes
adequadas de funcionamento, realizando pequenas interven¢des de rotina, como
reapertos, lubrificacdo simples e substituicdo de itens de facil acesso, quando
autorizado, além de registrar no formulario préprio as horas trabalhadas,
deslocamentos e condi¢cdes de operacdo, observar rigorosamente as normas de
seguranca e meio ambiente, fazer uso obrigatério de Equipamentos de Protecdo
Individual, sinalizar a area de trabalho e adotar procedimentos preventivos para
evitar acidentes envolvendo pedestres, demais trabalhadores e bens publicos. O
operador podera ser designado para atuar em areas urbanas ou rurais, em obras
emergenciais, acdes de defesa civil ou demais situagbes que demandem
intervencdo imediata com equipamentos pesados, devendo desempenhar suas
fungdes com responsabilidade, atengdo e zelo pelo patrimdnio publico, colaborar
com equipes de apoio em campo, prestar informagdes técnicas quando solicitado e
auxiliar no planejamento basico das atividades operacionais relativas ao uso das
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maquinas.

Operador de Trator e Maquinas
Leves

E responsavel por conduzir, operar e monitorar tratores agricolas, tratores de
pneus, minicarregadeiras, rogadeiras mecanizadas, compactadores leves e outros
equipamentos de pequeno e médio porte utilizados em servicos de manutengao
urbana, agricola, ambiental e obras em geral, executar atividades de preparo,
nivelamento e limpeza de areas, rogada mecanica, transporte de materiais,
tracionamento de implementos agricolas ou urbanos e apoio a atividades de
infraestrutura, sempre observando as especificagdes técnicas do servico, as normas
de seguranga e as orientacbes da chefia imediata. Realizar inspe¢des prévias nos
equipamentos antes do inicio de cada jornada, verificando niveis de dleo,
combustivel e fluidos, funcionamento de freios, direcdo, sistemas hidraulicos,
pneus, dispositivos de iluminacdo e integridade geral da maquina, registrando
anomalias e comunicando imediatamente a necessidade de manutencdo. Durante a
operagao, deve conduzir o equipamento de forma segura e precisa, adequando a
técnica de operagdo ao tipo de terreno, a atividade e ao implemento utilizado,
garantindo eficiéncia, preservacdo do maquinario e seguranca de terceiros, sinalizar
corretamente a area de trabalho, identificar riscos operacionais e adotar
procedimentos preventivos, assegurando que a execucdo das tarefas ocorra dentro
dos padrées estabelecidos e sem danos ao patrimonio publico ou ao meio
ambiente. O profissional deve zelar pela limpeza, conservacdo e bom estado de
funcionamento da maquina, realizando intervencdes simples de rotina, como
lubrificagdo basica, reapertos e ajustes autorizados, além de registrar horas
trabalhadas, deslocamentos e condi¢ées de uso no formulario préprio, prestar
apoio a equipes de campo, colaborar em atividades de manutencdo urbana,
rocadas, abertura de acessos, preparacdo de areas, transporte de residuos e outras
acbes compativeis com o equipamento sob sua responsabilidade, inclusive em
atendimentos emergenciais ou situacdes excepcionais determinadas pela
Administracdo, adotar rigorosamente o uso de Equipamentos de Protecdo
Individual, cumprir normas de seguranga e manter conduta preventiva para evitar
acidentes e garantir a integridade das operagdes.

Recepcionista

E responsavel por prestar atendimento presencial e telefonico ao publico interno e
externo, realizando a orientacdo, triagem e encaminhamento adequado dos
usuarios aos setores competentes, de acordo com a natureza da demanda.
Compete ao ocupante do cargo registrar informacdes, prestar esclarecimentos
preliminares, controlar fluxos de entrada e saida de pessoas, organizar filas, manter
a ordem no ambiente de atendimento e proporcionar acolhimento adequado,
garantindo tratamento cordial, eficiente e humanizado. Deve operar sistemas
informatizados para cadastro, agendamento, atualizacdo de dados, emissdo de
senhas, protocolos e demais procedimentos administrativos relacionados ao
atendimento institucional, assegurando precisdo, sigilo e integridade das
informacdes registradas. Controlar documentos recebidos e expedidos, arquivar e
organizar formularios, manter registros atualizados e colaborar com rotinas
administrativas, tais como recebimento de correspondéncias, conferéncia de listas,
comunicagdo com setores internos e encaminhamento de solicitacdes, manter o
ambiente de recepcdo organizado, funcional e adequado ao fluxo de atendimento,
zelando pelos equipamentos, mobilidrio e materiais de uso diario, monitorar
agendas, auxiliar na logistica de atendimento, repassar informacdes institucionais,
comunicar ocorréncias a chefia imediata e contribuir para a boa conducdo das
atividades administrativas, atuar de forma ética, discreta e profissional, garantindo
sigilo das informacdes, observancia as normas internas, respeito aos usuarios e
apoio operacional aos demais setores sempre que solicitado, desempenhando suas
funcdes com presteza, atencdo e responsabilidade.

Zeladora

E responsavel por executar servicos de limpeza, conservacido e organizacdo dos
ambientes internos e externos das unidades administrativas, incluindo prédios
escolares, unidades de saude e setores hospitalares, observando procedimentos
padronizados, normas de biosseguranca e diretrizes da chefia imediata. Realizar
higienizagdo de salas, corredores, sanitarios, areas comuns, ambientes clinicos, salas
de aula, refeitérios, cozinhas, consultérios, recep¢des e demais espacos, utilizando
produtos e materiais de limpeza de forma correta e segura, conforme orienta¢des
técnicas e necessidades de cada ambiente. No ambiente hospitalar, a zeladora deve
seguir protocolos especificos de limpeza concorrente e terminal, efetuar
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desinfeccdo de superficies, mobiliarios, pisos e equipamentos ndo clinicos, manejar
residuos conforme classificacdo (comum, reciclavel e infectante), repor materiais de
higiene, manter a integridade de é&reas criticas e semicriticas e zelar para que a
unidade permaneca em condicdes adequadas de uso, contribuindo para a
prevencdo de contaminagdes e para o controle de infecgdes. No ambiente escolar,
compete-lhe manter salas de aula organizadas, higienizar mobiliario, banheiros,
patios, areas de recreacdo e ambientes administrativos, garantir a limpeza antes e
apds o uso, auxiliar na organizacdo para atividades pedagdgicas e manter espacos
seguros e adequados ao convivio dos alunos, zelar pela conservacdo dos materiais,
equipamentos e mobiliarios, comunicar irregularidades ou necessidades de reparos,
repor itens de consumo (papel higiénico, sabonete, toalhas, etc) e manter os
ambientes em condi¢des adequadas de funcionamento, auxiliar em pequenas
rotinas de apoio, como organizagdo de ambientes para atividades, controle de
estoque de materiais de limpeza, recolhimento de lixo e manutencdo da ordem e
higiene geral, executar suas atividades utilizando Equipamentos de Protecdo
Individual, observando as normas de seguranca do trabalho, protocolos de
biosseguranca, boas praticas de higiene e conduta profissional adequada, atuando
com discricdo, responsabilidade e zelo pelo patriménio publico em todas as
unidades as quais for designada.

3.1.2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO: Auxiliar de consultério odontolégico, Cuidador de Alunos,
Monitor de Alunos, Técnico da Vigilancia Socioassistencial, Técnico em Enfermagem, Técnico em
radiologia, Interprete de Libras, Fiscal de Obras, Entrevistador Social/Operador do Programa PROCAD-
SUAS.

E responsavel por prestar apoio técnico-operacional ao Cirurgido-Dentista durante
procedimentos clinicos, garantindo a preparacdo adequada do ambiente, dos
materiais e dos instrumentos odontoldgicos. Compete ao ocupante do cargo
realizar a organizacdo da sala de atendimento, preparar a mesa clinica, selecionar e
disponibilizar instrumentais conforme a necessidade do procedimento, posicionar o
paciente e auxiliar o profissional durante atos operatérios, atuando com técnica de
quatro mdos e assegurando fluidez, ergonomia e eficiéncia no atendimento,
executar rotinas de esterilizacdo, desinfeccdo e preparo de instrumentais,
equipamentos e superficies, seguindo rigorosamente os protocolos de
biosseguranga, fluxos de limpeza, acondicionamento e rastreamento do material
esterilizado, realizar limpeza concorrente e terminal das salas, manipular
corretamente  solu¢bes desinfetantes, organizar estoques de insumos
odontoldgicos e monitorar prazos de validade, garantindo a disponibilidade de
materiais para a execucdo dos procedimentos, preparar moldeiras, manipular
odontolégico materiais odontolégicos quando autorizado e colaborar na manutencio e
conservagao dos equipamentos odontolégicos, comunicando falhas e necessidades
de manutencdo preventiva e corretiva, proceder ao acolhimento dos pacientes,
orientar sobre condutas pré e pods-atendimento quando autorizado, organizar
fichas, registros e agendamentos, conferir e atualizar dados no sistema
informatizado, colaborar com o registro de producdo e manter o fluxo de
atendimento organizado, realizar o descarte adequado de residuos, respeitando
normas especificas para materiais perfurocortantes e residuos de saude, utilizar
Equipamentos de Protecdo Individual, cumprir rigorosamente as normas de
seguranca, vigilancia sanitaria e ética profissional, mantendo conduta respeitosa,
sigilosa e colaborativa no atendimento ao publico e no apoio as rotinas da unidade
de saude. O profissional poderd ser designado para apoiar campanhas, a¢des
preventivas, atividades coletivas e atendimentos fora do ambiente clinico, quando
necessario, garantindo suporte técnico-administrativo as atividades odontoldgicas.

Auxiliar de consultério

E responsavel por prestar suporte direto as necessidades educacionais, sociais e de
cuidados basicos dos estudantes, especialmente daqueles que apresentam
deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento, mobilidade reduzida ou outras
condi¢des que demandem apoio individualizado, auxiliar os alunos nas atividades
de vida diaria dentro do ambiente escolar, incluindo alimentacdo, higiene,
locomocao, organizacdo pessoal e participacdo nas atividades pedagogicas, sempre
sob orientacdo da equipe escolar e em conformidade com os protocolos

Cuidador de Alunos
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institucionais, acompanhar os alunos durante o deslocamento nas dependéncias da
escola, garantindo seguranca e acessibilidade, apoiando a entrada e saida de salas,
uso adequado de mobiliarios e deslocamento para banheiros, refeitérios, areas de
recreacao e demais ambientes, prevenindo situacdes de risco, auxiliar na adaptacdo
de materiais simples, facilitar a comunicacdo funcional, promover a interagdo social
e colaborar para a inclusdo do aluno nas atividades propostas pelo professor,
respeitando limites, especificidades e diretrizes pedagogicas estabelecidas,
observar o comportamento e as necessidades dos alunos, comunicar a equipe
pedagdgica e a gestdo escolar qualquer alteracdo relevante, zelar pelo bem-estar
fisico e emocional da crianga ou adolescente, apoiar na organizacdo do ambiente
escolar e manter conduta ética, sigilosa e respeitosa em todas as interacdes, seguir
as normas de seguranga, higiene e protecdo, executar rotinas de apoio durante
recreios, intervalos e atividades externas, e colaborar em situacbes emergenciais,
prestando auxilio imediato dentro dos limites de sua fungdo, atuar de forma
colaborativa com professores, equipe pedagdgica e demais profissionais da
unidade de ensino, contribuindo para a promocdo de um ambiente inclusivo,
acolhedor e seguro para todos os estudantes, sem realizar funcdes de natureza
técnica ou pedagdgica exclusivas do professor ou do profissional de saude.

Monitor de Alunos

E responsavel por acompanhar, orientar e zelar pela seguranca dos estudantes
durante o embarque, o trajeto e o desembarque no transporte escolar,
assegurando condi¢des adequadas de organizagao, disciplina e bem-estar, auxiliar
os alunos na subida e descida do veiculo, organizar a acomodacdo interna, garantir
o uso correto dos assentos e dos dispositivos de seguranca, orientar
comportamentos adequados dentro do transporte e prevenir situacdes de risco,
monitorar continuamente os estudantes durante todo o percurso, comunicar ao
motorista qualquer intercorréncia, riscos ou necessidades especificas e adotar
medidas imediatas dentro de suas atribuicbes para preservar a integridade dos
passageiros, conferir a lista de alunos transportados, registrar faltas e ocorréncias,
auxiliar na identificacdo dos pontos de embarque e desembarque, orientar alunos
quanto aos procedimentos de seguranca e garantir que cada estudante seja
entregue de forma adequada ao responsavel escolar ou familiar, conforme normas
definidas pela instituicdo, manter atencdo constante a comportamentos que
possam comprometer a seguranca, intervir de maneira respeitosa e preventiva em
conflitos ou situagdes de indisciplina e informar imediatamente a equipe gestora
qualquer evento relevante observado durante o transporte, apoiar estudantes com
dificuldade de locomogdo ou necessidades especificas, acompanhar criancas
pequenas em seus deslocamentos até a porta da escola ou local designado e
auxiliar no cuidado de pertences pessoais, quando necessario, atuar com
responsabilidade, ética e discricdo, respeitando as normas de seguranca, protegao a
crianca e ao adolescente, além de manter postura acolhedora e vigilante durante
todo o servico, podera ser designado para auxiliar em orientacdes gerais aos pais
ou responsaveis, apoiar atividades operacionais relacionadas a rotina do transporte
escolar e colaborar com agdes preventivas determinadas pela gestdo, sempre
observando os limites da fun¢do e a legislacdo vigente.

Técnico da Vigilancia
Socioassistencial

Coletar, organizar e sistematizar dados referentes aos servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, elaborar relatérios, indicadores e diagnosticos para
subsidiar a gestdo da politica de assisténcia social, acompanhar e avaliar a execugdo
de programas e agOes socioassistenciais, alimentar e manter atualizados os
sistemas de informagdo oficiais da éarea (CadUnico, SUAS, Prontuarios e outros),
apoiar tecnicamente equipes de referéncia na utilizacdo de informacdes para
planejamento e tomada de decisdo, auxiliar na producdo de estudos e pesquisas
voltados a melhoria da politica socioassistencial, promover articulacdo com 6rgaos
de controle social, garantindo transparéncia e qualidade das informagdes, exercer
ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou
ato regular emitido por autoridade competente.

Técnico em Enfermagem

E responsavel por prestar cuidados integrais e continuos aos pacientes, sob
supervisdo do profissional Enfermeiro, executando acdes assistenciais, preventivas e
de apoio diagnéstico conforme protocolos vigentes e principios éticos da profissao,
realizar procedimentos de enfermagem como afericdo de sinais vitais, curativos,
administracdo de medicamentos por vias autorizadas, coleta de material para
exames, nebulizagdo, controle glicEmico, monitoramento de dispositivos invasivos,
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banho no leito, mobilizacdo e posicionamento, além de auxiliar em procedimentos
médicos e de enfermagem, garantindo seguranca e qualidade na execugdo,
preparar e organizar materiais, equipamentos e ambientes para atendimentos
clinicos, cirdrgicos e emergenciais, realizar desinfeccdo e acondicionamento
adequado de instrumentos, respeitando normas de biosseguranga e prevencao de
infeccbes, acompanhar o estado clinico dos pacientes, registrar informacdes em
prontuarios fisicos ou eletronicos, registrar as intercorréncias do plantdo em livro
especifico, comunicar alteragdes relevantes a equipe multiprofissional, executar
rotinas de controle de sinais e sintomas e colaborar na observagédo e evolugdo do
quadro de salde dos assistidos, auxiliar na admissdo, alta e transferéncia de
pacientes, orientar usuarios quanto a cuidados basicos quando autorizado,
acompanhar e apoiar pacientes em exames e procedimentos externos, realizar
acbes de promocado da saude, vacinacdo, vigilancia epidemioldgica e programas
institucionais quando designado, cumprir rigorosamente protocolos de seguranga,
realizar manejo correto de residuos, utilizar Equipamentos de Protecdo Individual,
aplicar técnicas assépticas e manter postura profissional, ética e confidencial no
tratamento de informagdes e no cuidado aos pacientes, atuar em unidades basicas
de salde, hospitais, pronto-atendimentos, centros especializados, unidades
escolares e em programas de atencdo domiciliar, desempenhando atividades
compativeis com sua formacdo e com a legislacdo profissional vigente, sempre
garantindo atendimento humanizado, seguro e centrado nas necessidades do
paciente. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em radiologia

Executar procedimentos de radiodiagnostico utilizando equipamentos de raios X,
seguindo rigorosamente as normas de protecdo radiolégica e os protocolos
institucionais. Preparar, orientar e posicionar adequadamente os pacientes para a
realizacdo dos exames, garantindo conforto, privacidade e condi¢des técnicas
adequadas para obtencdo de imagens de qualidade. Operar, calibrar e realizar
verificagbes de rotina nos equipamentos radioldgicos, comunicando a equipe
responsavel quaisquer irregularidades identificadas. Controlar, registrar e monitorar
doses de radiacdo conforme legislacdo vigente, mantendo a rastreabilidade dos
procedimentos e o uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC). Zelar pela organizagdo do ambiente de
trabalho, pela esterilizagdo e conservacdo de acessérios, chassis, detectores,
aventais plumbiferos e demais dispositivos de radioprotecdo. Auxiliar na recepgéo e
conferéncia de requisicdes de exames, verificando dados técnicos e clinicos
necessarios para sua execucdo. Manipular sistemas de imagens (PACS/RIS),
garantindo o correto armazenamento, transmissdo e arquivamento das
informacdes diagndsticas. Prestar suporte técnico as equipes multiprofissionais,
colaborando com médicos radiologistas e demais profissionais de satide durante os
procedimentos. Adotar condutas seguras no atendimento a pacientes criticos,
pediatricos ou com necessidades especificas, ajustando parametros técnicos
conforme protocolos. Participar de treinamentos, programas de educagdo
continuada e acdes de melhoria da qualidade. Cumprir e fazer cumprir a legislagao
relativa a seguranca, biosseguranca, ética profissional e radioprotecdo, assumindo
responsabilidade sobre sua atuacdo e assegurando a integridade fisica dos
pacientes, profissionais e visitantes.

Interprete de Libras

Atuar como intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em sala de aula e
demais atividades pedagdgicas, facilitar a comunicacdo entre alunos surdos e a
comunidade escolar, apoiar professores e equipe pedagdgica no desenvolvimento
de préticas inclusivas, traduzir contetdos orais para Libras e de Libras para a lingua
portuguesa, de forma fidedigna, acompanhar alunos surdos em atividades
extracurriculares, quando necessario, participar de formacgdes e reunibes
pedagdgicas voltadas a educagdo inclusiva, exercer ou executar outras atividades
ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por
autoridade competente.

Fiscal de Obras

Executar atividades de acompanhamento, vistoria e fiscalizacdo de obras publicas e
servicos de engenharia, verificando a conformidade das etapas construtivas com os
projetos, memoriais descritivos, especificacdes técnicas, cronogramas e normas
vigentes. Monitorar a execucdo fisica, inconformidades e riscos operacionais,
adotando as providéncias necessarias para assegurar o cumprimento das
determinagdes técnicas e administrativas. Acompanhar medi¢des, anotacdes de
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campo e relatérios de execucdo, subsidiando a equipe técnica na elaboracdo de
pareceres, termos de recebimento e demais documentos de controle. Orientar
contratadas quanto a correta observancia das normas de seguranca do trabalho,
acessibilidade, meio ambiente e boas praticas de engenharia. Controlar e registrar
o andamento dos servicos por meio de relatérios fotogréficos, planilhas e fichas de
fiscalizagdo, mantendo atualizadas as informacdes referentes ao avango das obras.
Interagir com engenheiros, arquitetos, contratadas e demais setores administrativos
para garantir a adequada articulagdo das atividades. Zelar pela integridade das
areas sob intervencdo, orientando sobre sinalizagdo, isolamento e preservacdo de
bens publicos. Participar de capacitagbes e acbes de aprimoramento para
atualizagdo de normas e procedimentos técnicos. Executar outras atividades
correlatas a fungdo, compativeis com o nivel de escolaridade e com a natureza da
fiscalizacdo de obras publicas.

Entrevistador Social/Operador do
Programa PROCAD-SUAS

Realizar triagem para atendimento das familias, verificando cadastros para
identificagdo da composicdo familiar e selecionar os formularios adequados, aplicar
questiondrios e roteiros de pesquisa, preenchendo formularios manual e
digitalmente e coletando informages sociodemogréficas e socioecondmicas em
domicilios, realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade das informagdes
obtidas em visitas domiciliares, operar microcomputadores, utilizando programas
para edicdo de textos, planilhas eletronicas e aplicativos especificos do Cadastro
Unico, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar
registros, orientar as familias sobre os programas sociais e politicas publicas e
auxiliar no monitoramento das condicionalidades dos Programas Sociais
(frequéncia escolar e acompanhamento dos dados nutricionais). Atender os grupos
populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas, moradores de rua,
acampados, entre outros). Verificar consisténcia das informacbes registradas,
corrigindo erros de preenchimento em formularios e conferindo os dados
coletados, realizar registros com fidedignidade, demonstrando credibilidade e
objetividade na coleta de dados, elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa,
manter-se informado acerca da legislacdo dos programas que envolvem o Cadastro
Unico, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo, executar outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

3.1.3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Enfermeiro generalista, Engenheiro Agronomo,

Farmacéutico, Fisioterapeuta,

Fonoaudio6logo, Médico Clinico Geral, Médico

Ultrasonografista/Radiologista, Médico Veterinario, Nutricionista, Pedagogo (40 h), Professor - Ed. Fisica
(40 h), Professor - Educagdo Fisica (30 h), Professor — Pedagogia (30 h), Psicélogo, Pedagogo

(Especializacdo em Psicopedagia).

Assistente Social

Realizar acolhimento, escuta qualificada e atendimento social a individuos, familias
e grupos, utilizando metodologias proprias do Servico Social para anélise de
demandas, identificacdo de vulnerabilidades, elaboracdo de diagndstico
sociofamiliar e definicdo de estratégias de intervengdo. Produzir relatérios técnicos,
pareceres, estudos sociais e registros de acompanhamento, assegurando rigor
técnico, sigilo profissional e observancia as normas éticas da profissdo. Atuar na
articulacdo intersetorial entre politicas publicas, fortalecendo a rede de protecdo e
garantindo o acesso da populacdo a direitos e servicos. No ambito da saude,
desenvolver agdes de orientacdo, mediagdo e acompanhamento de casos, visando
a integralidade do cuidado. Atuar no planejamento da alta responsavel, na
mobilizagdo de recursos sociais e no enfrentamento de situagdes de risco,
negligéncia, violéncia ou violacdo de direitos. Integrar equipes multiprofissionais,
participar de discussdes de casos, atividades educativas e a¢des de vigilancia em
saude, contribuindo para a resolutividade dos atendimentos e a continuidade do
cuidado na rede. No CRAS, executar a¢des do PAIF, promovendo o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios por meio de atendimentos continuados,
visitas domiciliares e atividades socioeducativas. Identificar situagdes de
vulnerabilidade social e risco pessoal, realizando encaminhamentos qualificados,
monitoramento e articulacio com servicos socioassistenciais e intersetoriais.
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Orientar usuarios sobre programas, beneficios e servicos da Politica de Assisténcia
Social, incluindo BPC, Cadastro Unico, programas de transferéncia de renda e
demais mecanismos de protecdo social basica. Planejar, monitorar e sistematizar
agdes, contribuindo para o aprimoramento da gestdo territorial. Na Secretaria de
Educacdo, atuar no acompanhamento social de estudantes e familias, com foco na
prevencdo do abandono escolar, fortalecimento dos vinculos educacionais e
superagdo de barreiras sociais que impactam a aprendizagem. Desenvolver a¢des
de apoio a equipes escolares na identificacdo de situagdes de negligéncia,
violéncia, trabalho infantil, discriminacdo ou outras violagdes, promovendo os
encaminhamentos necessarios e acompanhando sua efetivagdo. Participar de
programas de educacdo integral, projetos socioeducativos e a¢des de promogao da
participagdo familiar e comunitaria no ambiente escolar. Contribuir tecnicamente
com processos de inclusdo social, acessibilidade, prevencédo de risco e promocéo de
ambientes educativos protetores. Em todos os setores de atuacdo, participar de
reunides técnicas, formacdes, supervisbes e a¢des de educacdo permanente;
colaborar com a formulacdo, avaliacido e monitoramento de politicas publicas;
manter articulagdo continua com érgdos governamentais e ndo governamentais; e
zelar pela garantia de direitos, qualidade do atendimento e protecdo social dos
usuarios. Executar outras atividades correlatas compativeis com sua formagdo e
com o exercicio profissional no ambito das politicas publicas.

Enfermeiro generalista

Realizar consulta e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e
de complexidade técnica, Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos
de assisténcia e cuidados de enfermagem, Prestar assessoria, consultoria, auditoria
e emitir parecer sobres assuntos, temas e/ou documentos complexidade técnica,
como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que
exijam capacidade para tomar decisdes imediatas, Fazer prescricdo de
medicamento, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela instituicdo
de salde, Participar do Planejamento, execucdo de planos, projetos e agbes de
prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, para a diminuicdo dos
agravos de salde. Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e
doengas profissionais do trabalho, fazendo anélise da fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho para assegurar a preservacdo
da integridade fisica e mental do trabalho, Participar dos programas e atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
aqueles prioritarios e de altos riscos, Coordenar e supervisionar o trabalho da
equipe de enfermagem observando e realizando reunides de orientacdo e
avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia em enfermagem,
Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e programas
de salde publica e educacdo em salde, nas instituicdes e comunidades em geral,
estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo acbes, para
promover, proteger e recuperar a salde da coletividade, Desenvolver atividades de
recursos humanos, participando do planejamento, coordenagdo, execugdo e
avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis superior, médico e
elementar de eventos, jornadas, oficinas, Integragdo Docente- Assistencial (IDA),
pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para
contribuir na organizagdo da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia, Participar
em projetos de constru¢do e/ou reforma de unidades de salude, propondo
modificagdes nas instituicdes e nos equipamentos em operacdo, para assegurar a
constru¢do ou reforma dentro dos padrdes técnicos exigidos, Fazer registro e
anotacdes de enfermagem e/ou outros, em prontuérios e fichas em geral, para o
controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de
prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral, Participar do
planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo
e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a situagdes de emergéncia
e calamidade publica, Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso,
sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas, Executar acdes de prevencdo e
controle do cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participando da
equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas, Elaborar e executar
investigacdo epidemioldgica, Atuar na execugdo de servicos de enfermagem,
Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirtirgico, Comandar
o corpo de auxiliar clinico do Hospital, Centro de Salde, etc. Executar os
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programas de vacina, Elaborar e executar a estatistica de: vacina, epidemiologia,
nascidos, vivos e &bitos, Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva da populagdo municipal, Desempenhar
suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros de
Saude, Postos de Salde, etc. Coordenar e desempenhar todas atividades inerentes
ao Programa dos Agentes Comunitarios de Saude - PACS's, conforme
determinagcdo da Secretaria Municipal de Salide — SEMUSA. Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

Engenheiro Agronomo

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens,
orientando e controlando técnicas como utilizagdo de terras, reproducdo, cuidado e
exploracdo da vegetagdo florestal para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo e
desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar a ja existente.

Farmacéutico

Avaliacdo farmacéutica do receitudrio. Guarda de medicamentos, drogas e
matérias- primas e sua conservagdo. Registro de entorpecentes e psicotropicos
requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas
manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria.
Organizagdo e atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realizagdo de
estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas. Emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer
requisicdes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia.
Planejamento e coordenacdo da execugdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos; coordenar a elaboracdo
da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do Municipio,
assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos
medicamentos; elaboragdo e promocdo dos instrumentos necessarios, objetivando
desempenho adequado das atividades de selegdo, programacdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensa de medicamentos pelas Unidades de
Saude; avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos; realizagdo de
supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante
a medicamentos e sua utilizacdo; participar e assumir a responsabilidade pelos
medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude; realizacdo de
treinamento e orientagdo aos profissionais da area; orientacdo, coordenacdo e
supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; realizagdo de estudos de farmaco-vigilancia e
procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos;
acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no
desenvolvimento de a¢es em vigilancia sanitaria; executar tarefas afins.

Fisioterapeuta

Deverad prestar assisténcia fisioterapica, em niveis de prevencdo, tratamento e
recuperacdo de sequelas, em ambulatérios, hospitais e domiciliar quando
necessario ou orgdos afins. Deverd ainda executar atividades especificas de
fisioterapia, no tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias,
perturbacdes, circulatérias e enfermidades nervosas, por meios fisicos, geralmente
de acordo com as prescricdes medicas, planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente, em fun¢do do seu quadro clinico, supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucédo das
tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulagao de
aparelhos simples, fazer avaliagdes fisioterapicas, com vistas a determinacdo da
capacidade funcional, participar de atividades de carater profissional, educativa ou
recreativa, organizadas sob controle medico e que tenham por objetivo a
readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo, executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Fonoaudiélogo

Atender pessoas portadoras de casos e necessidades especiais, prestar
atendimento a comunidade, com necessidades especiais, realizar avaliacdo,
prescricdo, tratamento e preven¢do em fonoaudiologia, no que se refere a area de
comunicacdo escrita, oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica; participar
de grupos operativos e acdes de educagdo em saude; observar as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a
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natureza do cargo. Atender junto a secretaria da salde as necessidades de
acompanhamento e avaliacdo de pacientes do Municipio. Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Meédico Clinico Geral

Realizar consultas médica, compreendendo: analise exame fisico, solicitando
exames complementares, quando necessario, emitir prescricbes terapéutica
adequada na érea clinica, cirurgica, pediatrica, ginecoldgica e obstetra, psiquiatrica
e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas, exarando receitas. Indicar
internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando
as agOes terapéuticas indicadas em cada caso; Investigar casos de doencas e
notificacdo compulsoéria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiolégico de
paciente, avaliando-o com a equipe para estabelecer o diagndstico definitivo da
doenca. Participar da investigacdo epidemiolégica de agravos inusitados
levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza e fonte
de proliferacdo e os meios de transmissdo, orientando sobre as medidas de
prevencao e controle adequados; Analisar o comportamento das doencas a partir
da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolédgicos, analisando
registros e dados complementares, investigando em campo e emitindo relatérios
para adocdo medidas de prevencdo e controle; Participar de planejamento
execucdo e avaliagdo dos assuntos ligados a area de saude; Participar dos
programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos da area
de saude; Participar do planejamento execucdo e avaliagdo de campanhas de
vacinacdo segundo as necessidades e divisdo de trabalho da coordenacdo geral;
Desenvolver atividades de educacdo em satde no servi¢o e na comunidade, através
de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos
de interesse da populacdo e considerado importantes para a saude publica;
Elaborar projetos e participar de sua execugdo, andlise e avaliacdo de pesquisa e
elaboracdo de trabalhos cientificos na area da saude; Orientar os servidores da
classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de
clinicas, hospitais e laboratdrios; Assessorar os superiores para a autorizacdo de
prorrogacdo nas internacles; Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo
relatérios pertinentes; Realizar os procedimentos médicos necessarios aos
processos de internacdo; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua competéncia; Desempenhar suas atividades nos érgdos da Secretaria
Municipal de Saude, Hospital, Centros de Salde, Postos de Saude, etc. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior hierarquico,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Médico
Ultrasonografista/Radiologista

Realizar exames de ultrassonografia diagnoéstica utilizando equipamentos de
imagem de alta resolucdo, conduzindo procedimentos com rigor técnico,
seguranca e atencdo aos protocolos assistenciais. Avaliar e interpretar as imagens
obtidas, emitindo laudos conclusivos e relatérios descritivos de acordo com os
padrées médicos vigentes. Executar ultrassonografias gerais compativeis com sua
habilitagdo e com as necessidades da instituicdo. Realizar anamnese direcionada,
coleta de informacdes clinicas relevantes e correlagdo das imagens com achados
clinico-laboratoriais, assegurando precisdo diagndstica. Orientar pacientes quanto
ao procedimento, preparo, cuidados posteriores e encaminhamentos necessarios.
Atuar em conjunto com equipes multiprofissionais, contribuindo tecnicamente para
o planejamento terapéutico, discussdo de casos clinicos e continuidade do cuidado.
Zelar pelo bom funcionamento, conservacgdo e uso adequado dos equipamentos de
ultrassonografia, comunicando irregularidades, acompanhando calibragens e
contribuindo para a manutengao preventiva. Assegurar o cumprimento das normas
de biosseguranca, sigilo profissional, ética médica e boas praticas clinicas. Participar
de atividades de educacdo em salde, capacita¢des, reunides técnicas e a¢des de
aprimoramento institucional. Manter registros atualizados, garantir o correto
arquivamento e transmissdo das imagens e laudos nos sistemas de informagéo e
observar rigorosamente as diretrizes técnicas e administrativas estabelecidas pela
instituicdo. Executar outras atividades correlatas ao exercicio da especialidade,
compativeis com sua formacdo médica e com as demandas da rede de saude.

Médico Veterinario

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica,
relacionadas com a pecudria e a salde publica, valendo-se do levantamento de
necessidades e do aperfeicoamento de recursos orcamentarios existentes, para




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM.E FAZENDA
Lei de Criagdo n.% 572 de 22-06-1994

favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar planos,
programas e projetos agropecuarios e os referentes ao critério rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento dos mesmos,
para garantir a producdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quando aplicagdo dos recursos oferecidos; Fazer profilaxia e
tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos, para estabelecer
diagnésticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais; Promover melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminacao
artificial, orientando a selecdo das espécies, aclimatacdo e cruzamento de racas,
fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar a reproducdo e seu
aproveitamento; Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeicoados
de criagdo e outros problemas conexos; Efetuar o controle sanitario de produgao
animal destinada a indUstria, realizando exames clinicos, para proteger a salde
individual e coletiva da populagdo; Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de
producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita "in- loco", para
fazer cumprir a legislacdo pertinente; Proceder ao controle das zoonozes,
efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programacéo,
execucdo, supervisdo e pesquisas para possibilitar a profilaxia destas doencas;
Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentacles, estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratério, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; Realizar
experiéncias testando diferentes condi¢des de alimentacdo, habitat, higiene e
outros aspectos referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na
producdo de carne e outros produtos de origem animal; Aperfeicoar métodos de
combate e parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar proliferacdo de
doengas; Efetuar levantamento de populagdo canina e felina existente na
comunidade, para subsidiar a elaboracdo e implantacdo de acdes de controle de
raiva e outras zoonozes, nas areas urbanas e rurais; Atender a pessoas atingidas
por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as, encaminhando-as para
tratamento especializado e acionando a vigilancia epidemiolégica nos casos de
abandono de tratamento; Estudar, planejar e aplicar medidas de educacdo em
saude publicas, nos tocantes as doengas transmissiveis ao homem; Participar de
campanhas de vacinagdo, planejando, coordenando e executando as atividades
inerentes as mesmas; Realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a
conhecer os ecossistemas e definir a realizacdo das agdes de prevencao, controle e
erradicacdo de focos e surtos de zoonozes, preservando o equilibrio ecoldgico;
Elaborar relatorios das atividades executivas na area veterinaria; Orientar servidores
da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

Participar de programas de saude publica e Escolar, realizando inquéritos clinico-
nutricionais, bioquimicas e somotométricos; Colaborar na avaliacdo dos programas
de nutricdo em saude publica e Educacional; Desenvolver projetos pilotos em areas
estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar; Preparar informes
técnicos para divulgacdo; Elaborar cardapios normais e dietoterapicos e
Alimentagédo Escolar conforme Artigo n.° 14 da Lei Federal n.° 15226/2025; Verificar,
no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados, distribuicdo e horario da
alimentacdo de cada um; Elaborar a previsdo do consumo dos géneros alimenticios
e providencias a sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos
de nutricdo no ambiente Hospitalar e Educacional; Inspecionar os géneros
estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservacdo de cada
tipo de alimento; Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e,
necessarios, impugna-los; Adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a
perfeita conservacdo dos alimentos; Orientar cozinheiros, copeiros e servicais na
correta preparagdo dos cardapios; Supervisionar o abastecimento da copa e dos
refeitérios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios; Emitir pareceres e Laudos
em assuntos de sua competéncia; Desempenhar tarefas semelhantes.

Nutricionista

Planejar, organizar, executar e avaliar atividades pedagdgicas voltadas ao processo
Pedagogo de ensino e aprendizagem, assegurando o desenvolvimento integral dos
estudantes e a efetivacdo das diretrizes curriculares da educagdo basica. Elaborar e
aplicar planos de aula, sequéncias didaticas, materiais pedagdgicos e estratégias
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metodoldgicas adequadas as diferentes faixas etarias, niveis de aprendizagem e
necessidades especificas, promovendo ambientes educativos inclusivos,
participativos e estimulantes. Realizar diagnésticos pedagdgicos individuais e
coletivos, identificando dificuldades de aprendizagem, potencialidades e demandas
especificas, a fim de orientar intervencbes pedagdgicas efetivas. Acompanhar o
desempenho dos estudantes, registrar resultados, produzir relatérios pedagdgicos
e manter comunicagdo continua com familias e responsaveis, fortalecendo o
vinculo escola—comunidade. Desenvolver agdes de mediacdo de conflitos, praticas
restaurativas e atividades voltadas a promogdo da convivéncia saudavel, respeito
mutuo e cultura de paz no ambiente escolar. Participar da construgdo,
implementacdo e revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico, bem como de projetos
institucionais, conselhos escolares, reuniGes técnicas e processos de avaliagdo
institucional. Atuar colaborativamente com a equipe gestora, professores e demais
profissionais da educacgdo, contribuindo para o planejamento coletivo, para a
articulacdo curricular e para agdes de formagdo continuada. Empregar recursos
didaticos e tecnoldgicos que ampliem as possibilidades de aprendizagem,
promovendo o uso pedagdgico de ferramentas digitais. Identificar situagdes de
vulnerabilidade social, negligéncia, risco ou violagdo de direitos, articulando
encaminhamentos qualificados a rede de protecdo e acompanhando a efetividade
das medidas adotadas. Zelar pela organizacdo do espaco pedagdgico, pela
seguranca dos estudantes e pelo cumprimento das normas escolares e legislagdes
educacionais. Participar de capacitagdes, estudos e atividades de aperfeicoamento
profissional, mantendo-se atualizado quanto as praticas e normativas do campo
educacional. Executar outras atividades correlatas ao exercicio da docéncia e
compativeis com sua formacdo em Pedagogia, conforme as necessidades da
instituicdo de ensino.

Professor - Educacao Fisica

Planejar, desenvolver, executar e avaliar programas, projetos e atividades de
Educacédo Fisica voltados ao desenvolvimento motor, cognitivo, social e emocional
dos participantes, promovendo a salde, o bem-estar e a qualidade de vida no
contexto das politicas publicas de Educacdo, Salde e Assisténcia Social. Elaborar
planos de atividades, materiais pedagdgicos e propostas metodoldgicas adequadas
as diferentes faixas etarias, necessidades especificas e condices fisicas dos
usudrios, garantindo praticas seguras, inclusivas e alinhadas as normas técnicas e
diretrizes das respectivas secretarias. Realizar avaliagdes fisicas, funcionais e
comportamentais, identificar demandas especificas, acompanhar a evolucdo dos
participantes e propor intervencdes baseadas em evidéncias cientificas.

No ambito da Secretaria de Educacdo, ministrar aulas de Educacdo Fisica em
conformidade com as diretrizes curriculares, estimulando héabitos saudaveis, o
desenvolvimento da coordenacdo motora, a socializacdo e o protagonismo dos
estudantes. Promover atividades esportivas, lidicas e recreativas, organizar eventos,
jogos escolares e projetos pedagdgicos integrados, contribuindo para ambientes
educacionais acolhedores e protetores. Acompanhar estudantes com necessidades
educacionais especificas, registrar desempenho, orientar familias e participar de
conselhos, reunides técnico-pedagdgicas, avaliagdes institucionais e acdes de
formagdo continuada.

No ambito da Secretaria de Saude, atuar em grupos e programas voltados a
prevencdo e controle de doencas cronicas, reabilitacdo fisica, promogdo da
capacidade funcional e incentivo ao estilo de vida ativo. Conduzir préticas corporais
e atividades supervisionadas adequadas a usuarios com diferentes condi¢des de
saude, respeitando protocolos clinicos, orientacdes de equipes multiprofissionais e
principios de seguranca. Desenvolver acdes de educacdo em salde, palestras,
oficinas e atividades comunitarias, contribuir para monitoramento de indicadores e
apoiar campanhas e estratégias voltadas a satide publica.

No ambito da Secretaria de Assisténcia Social, planejar e executar atividades
esportivas, recreativas e de convivéncia destinadas a criancas, adolescentes,
adultos, idosos e familias atendidas pelos servicos socioassistenciais, especialmente
no CRAS, CREAS. Promover praticas corporais que favorecam o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, a inclusdo social, a autonomia e o protagonismo
dos usuarios. Integrar equipes técnicas multiprofissionais, participar de estudos de
caso, agoes socioeducativas e projetos intersetoriais, contribuindo para a prevencao
de situacdes de risco, vulnerabilidade e violagdo de direitos.
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Em todos os setores, zelar pelos espagos, equipamentos e materiais esportivos;
cumprir e fazer cumprir normas de segurancga, biosseguranca e ética profissional;
manter registros e relatérios atualizados; participar de reunibes, capacitagdes e
programas de formagdo permanente; e executar outras atividades correlatas
compativeis com sua formacdo e com as demandas institucionais.

Psicologo

Fungbes e origens dos testes psicoldgicos, natureza e uso dos testespsicoldgicos,
interpretacdo de resultados e testes, normas e seus usos, tipos de testes
psicoldgica- inteligéncia, aptiddes, personalidade e interesse, avaliacéo e
mensuragdo, diagnostico, personalidade. As teorias tipoldgicas, as teorias dos
tragos, as teorias dinamicas, patologias de personalidade. Psicopatologia -
Distirbios da atencdo, sensopeercepgdo, memoria, pensamento, motricidade,
afetividade, sindromes enddgenas, exdgenas, epiletiformes. Psicologia dindmica -
institutos e pulsdes, motivacdo e emocdo, relagdes interpessoais, dinamica do
comportamento, mudangas de atitude, grupo- lideranca, relagdes humanas
comunicacdo intergrupos. Psicologia do trabalho - diferencas individuais do
desempenho do trabalho, cargos e seus requisitos, selecdo e avaliagdo de pessoal
(principio gerais), entrevista na selecdo de pessoal, levantamento/sistemas de
avaliacdo de desempenho, treinamento e educacdo (conceituagdo e importancia) a
determinacdo de necessidades, andlise de funcdes, tipos, métodos e técnicas de
treinamento. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Pedagogo

(Especializacdo em Psicopedagia)

Planejar, desenvolver e avaliar intervencbes psicopedagdgicas voltadas a
identificagdo, compreensdo e superagdo de dificuldades de aprendizagem,
considerando aspectos cognitivos, emocionais, sociais e pedagogicos que
interferem no desempenho escolar. Realizar avaliagdes psicopedagdgicas
individuais e coletivas, utilizando instrumentos especificos, observa¢des
sistemaéticas, entrevistas e andlise do contexto escolar e familiar, elaborando
diagnésticos, pareceres e planos de intervencdo coerentes com as necessidades
dos estudantes. Atuar preventivamente no ambiente escolar, propondo estratégias
e projetos que favorecam o desenvolvimento de habilidades cognitivas, a
organizagdo dos processos de aprendizagem e a melhoria das praticas
pedagdgicas. Acompanhar estudantes com dificuldades persistentes, transtornos
de aprendizagem ou defasagens académicas, desenvolvendo atividades
estruturadas, mediacdes e orientacdes que favorecam a autonomia, o raciocinio, a
atencdo, a memoria e outros processos envolvidos na aprendizagem. Articular-se
com professores, gestores, familias e equipes multiprofissionais, orientando sobre
préaticas pedagdgicas inclusivas, adaptagdes curriculares, manejo comportamental,
metodologias diferenciadas e estratégias de apoio escolar. Participar de reunides
pedagdgicas, estudos de caso, conselhos de classe e formacgdes, contribuindo
tecnicamente para decisdes e planejamentos educativos. Desenvolver agdes de
orientacdo e apoio as familias, promovendo o fortalecimento do vinculo entre o
ambiente doméstico e o escolar, oferecendo subsidios para que responsaveis
compreendam e colaborem com o processo de aprendizagem dos estudantes.
Realizar projetos, oficinas e atividades coletivas que promovam habilidades
socioemocionais, convivéncia escolar positiva e prevencdo de dificuldades de
aprendizagem. Produzir registros sistematicos, relatérios técnicos e anélises que
subsidiem a gestdo escolar e os processos de avaliagdo institucional. Atuar na
promogdo de ambientes inclusivos, acolhedores e favoraveis a aprendizagem,
zelando pelo respeito a diversidade, ao desenvolvimento integral e aos direitos
educacionais dos estudantes. Participar de formagdes continuadas e agdes de
aprimoramento profissional, mantendo-se atualizado quanto as praticas
psicopedagdgicas e normativas da educagdo. Executar outras atividades correlatas
inerentes ao campo da Psicopedagogia Educacional e compativeis com sua
formacao.
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ANEXO Il - 001/2025/PMVA/SEMAF/RO
FICHA INDIVIDUAL DE INCRIGCAO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO DE VALE DO ANARI

Nome do Candidato (a):

CPF:

Data de Nascimento: / /

Sexo: ( )Masculino ( )Feminino

Cargo Pleiteado:

E-mail: Telefone: ( )

Cidade/UF:

Endereco:

Portador de Deficiéncia?
( )Sim
( )Nio

Se sim, descreva qual deficiéncia:

Grau de Escolaridade do Cargo Pleiteado:
( ) Fundamental

( ) Ensino Médio/Técnico

() Nivel Superior

Assinatura Fisica do (a) Candidato Por extenso (a)
Ou Assinatura Digital via conta Gov.

Observacao: Atencao aos documentos obrigatérios mencionados no item 8.6 dos quais devem constar
anexo ao E-mail da inscricao, sob pena de exclusao do candidato no caso da auséncia de quaisquer
documentos listados.
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ANEXO IV - 001/2025/PMVA/SEMAF/RO

MINUTA CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A SITUACAO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°

Pelo presente instrumento de contrato individual de trabalho por tempo determinado e por excepcional
interesse publico, entre si celebram:

MUNICIPIO DE VALE DO ANARI, pessoa juridica de direito pablico, CNPJ n® 84.722.917/0001-90, com
sede na Avenida Capitdo Silvio de Farias, 4571, Centro, Vale do Anari - RO, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, , doravante denominado CONTRATANTE, e

Nome:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Cédula de Identidade n°® Orgao Expedidor:
CPF/MF n°

PIS/PASEP n°

CTPS N° Série:

Titulo Eleitoral n° zona --------- secao

Endereco:
Cidade:
CEP:
Telefone:

E-mail;

Doravante simplesmente denominado CONTRATADO(A), celebram o presente instrumento de
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO, com fundamento no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO , has Leis Municipais n°® 46/1998 e 1322/2025 e art. 37 inciso IX da
Constituigdo Federal, conforme disposto abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - Tem por objeto o presente contrato a prestacdo de servicos no cargo de
, para o qual foi aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
e convocado através do edital de convocagao n® , obrigando-se
o(a) CONTRATADO(A) a prestar com zelo, eficiéncia e lealdade, os servicos que lhe forem determinados,
com devida obediéncia e aos superiores hierarquias, as normas, Regimento Interno, regulamentos e todos
os atos Executivo Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - Em remuneracdo pelos servicos, o(a) CONTRATADO(A) percebera o valor mensal
correspondente ao cargo previsto na Lei Municipal n° e no Edital n°

. R$ ( ) acrescido do valor correspondente ao
Auxilio-Alimentacao.

Paragrafo tnico. Os pagamentos ocorrerdo até o quinto dia Util do més subsequente ao més laborado,
com depdsito em conta bancéaria.
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CLAUSULA TERCEIRA - O(A) CONTRATADO(A) exercera jornada de trabalho de ( )
horas semanais em horario e local definido pela secretaria solicitante, obrigando-se o(a) CONTRATADO(A)
a assinar folha de ponto ou outra forma adotada de registro dos horarios de entrada e saida ao
expediente de trabalho, ficando expresso, que sera sempre em carater temporario, podendo, a critério da
mesma ser a qualquer momento rescindida a condi¢do ajustada.

CLAUSULA QUARTA - Obriga-se, também o(a) CONTRATADO(A), a prestar servicos em horas
extraordinarias, sempre que necessario para o bom andamento da administracdo Publica e, somente
com autoriza¢dao expressa do CONTRATANTE, na forma prevista na Lei pertinente, percebendo para
isso, 0 acréscimo legal, salvo ocorréncia de compensacdo de horarios de acordo com o art. 7°, inciso XIII,
da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUINTA - O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a exercer suas atividades com exacdo,
pontualidade e assiduidade, podendo caso desobedeca as determinagdes legais, imputar-lhe as
penalidades previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Vale do
Anari, das Autarquias e das Fundacdes Publicas, Lei Municipal n® 046/1998.

CLAUSULA SEXTA - Os danos causados na execucdo dos servicos, por culpa ou dolo do(a)
CONTRATADO(A), serdo descontados em sua remuneragdo, podendo o CONTRATANTE fazer a devida
retencdo na folha de pagamento para ressarcir-se dos prejuizos causados, nas proporcdes previstas no
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

CLAUSULA SETIMA - O presente contrato sera regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Vale do Anari, das Autarquias e das Fundacdes Publicas, Lei
Municipal n° 46/1998, e no que couber, pela Lei Municipal n° (PCCS) e 1322/2025,
sujeitando-se o CONTRATADO aos regimentos e normas especificados pelo CONTRATANTE, obrigando-
se a executar as tarefas que lhe forem confiadas, desde que compativeis para com os fins que foi
contratado, salvo quanto o regime previdenciario, que atendera as disposi¢des do INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL — INSS.

Paragrafo unico. Nao se aplica a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ao presente contrato
administrativo.

CLAUSULA OITAVA - O presente contrato vigorara pelo prazo de ( ), com inicio em

e término em , passivel de rescisdo no caso de infracdo a quaisquer das suas
cladusulas, ou inadimplemento das obrigacdes impostas ao(a) CONTRATADO(A) pela legislagdo Municipal,
podendo ser prorrogado.

CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo CONTRATANTE a qualquer tempo
por conveniéncia da Administracdo, ou pelo(a) CONTRATADO(A) ap6s comunicagdo prévia de 30 (trinta)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA - O presente contrato extinguir-se-a, sem direitos a indenizacdes pelo término do
prazo contratual ou por iniciativa das partes, bem como o CONTRATADO(A) nao podera pleitear qualquer
vinculo com a Prefeitura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As despesas para o presente contrato advirdo do orcamento programa
"VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS", nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Serd descontado do(a) CONTRATADO(A) e do CONTRATANTE o
percentual legal ao Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O(A) CONTRATADO(A) tera direito a Férias e Gratificacdo Natalina,
mesmo que proporcional.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - Assegura-se neste contrato, o direito do mesmo ser rescindido por
qualquer uma das partes, antes do prazo determinado, conforme Cladusula Nona, sem que caibam as
indenizagdes previstas nos arts. 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

E por haverem assim contratados, firmam o presente instrumento em 02(duas) vias de igual forma e teor,
na presenca de 02(duas) testemunhas que também o assinam depois de lido e julgado conforme.

Vale do Anari, .

DT0701070707070.6.0707016.6.6107010.16.0006.6600664 DI070.0.0707076.6.0707010.6.6.0706.6.00016660066604¢
Contratado(a) Prefeito Municipal
Contratante
TESTEMUNHAS:
1. NOME:
CPF:
2. NOME:

CPF:




