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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ERATA DO EDITAL SELETIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDEF
SITUACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N° 001/PMVA/2017

O MUNICIPIO DE VALE DO ANARI, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n® 84.722.917/0001/90, com sed
Administrativa na Avenida Capitdo Silvio de Farias, 4571, Vale do Anari — Rondénia, através da Secretaria Municipal de Saide ¢ Vigilanci
Sanitaria, da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, considerando a necessidade d
compor o quadro de pessoal do Hospital de Pequeno Porte e das Unidades Bésica de Satde do municipio, o quadro de professores das escola:
municipais ¢ quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos do art. 37, IX da Constituigio Federal, art. 162 ¢ seguinte
Leis Municipais n" 46/1998, Lei n® 733/2015, Lei n* 601/2012, Lei n® 602/2012, Lei n® 597/2011 e Lei Federal n” 8745/1993 tora publico ao
interessados que realizard contratagdo de servidores por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepeional interesse piblico
nas condigoes previstas neste Edital.

1. DA INSCRICAO

[.1. Para se candidatar as vagas abertas neste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo, bem como apresentar a Ficha de Inscrigic
preenchida, Carteira de ldentidade e o envelope de titulos lacrado, contendo os documentos relacionados no item 4 ¢ subitens. A falta de document
com foto de identificagao do candidato ¢/ou do procurador, implicara no impedimento da inscrigdo.

1.2. As inscrigdes serdo gratuitas, em dias Gteis de segunda & sexta-feira e deverdo ser realizadas pessoalmente na Secretaria Municipal d
Assisténcia Social, das 07h:30min as 12h:30min, na Av. Capitie Silvio de Farias n." 4289, CEP 76867 - 000, Fone: (69) 981569546; ou po
meio de terceiros mediante a apresentagio de procuragio com firma reconhecida ¢ com especificagoes de poderes ¢ documentos de identidade d
procurador ¢ do requerente acompanhado da ficha de inscrigdo. Lembrando que, a documentagio do candidate inscrito deve estd autenticada ¢ en
envelope lacrado, salvo a ficha de Inscrigdo.

1.3. O formuldrio de inscrigao estard disponivel no Didrio Oficial dusiMunmpmc; www.diariomunicipal.conm.br/arom, ¢/ou no enderego especificads
no item 1.2 do edital. O referido formulirio deverd ser entregue devidamente preenchido pelo candidato, no sctor administrativo da Secretari
Municipal de Assisténcia Social, no local LSprlflcddO no item 1.2 ¢ no hordrio determinado no item 1.5. deste deml

1.4. Periodo de inscrigio: do dia 02/02/2017 4 07/02/2017.

1.5. Hordrio de recebimento dos documentos: 07h:30min as 12h: :30min, em dias dteis.

1.6. Serdo aceitas inscrigdes por meio de terceiros, mediante a apresentagdo de:

Procuragao com firma reconhecida e com a especificagio de poderes:

Documento de identidade do procurador e do candidato.

1.7. As vagas serdo destinadas para execugiio das atividades na zona urbana ¢ zona rural do Municipio de Vale do Anari, sendo: periodo diurno:
noturno para a Secretaria Municipal de Sande e demais Secretarias periodo a definir de acordo com as necessidades de cada uma.

[.8. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido no item 3.

Deixar de assinalar no formulario a fungéo pretendida.

1.9, Efetivada a inscrigiio, nio seriio aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragio de fungio.

I.10. Nio serdo aceitas, em qualguer hipotese, inscrigdes provisarias, condicionais ou extempordneas.

I.11. Serd aceita apenas uma inscri¢ao por candidato, portanto podera concorrer somente a uma vaga.

1.12. Da proibigio da inscri¢io.Estdo proibidos de inscrever-se:

O menor de dezoito anos:

O condenado administrativa ou criminalmente que esteja impedido judicialmente de contratar com administragido piblica;

O que estiver com os direitos politicos suspensos:

O que estiver irregular com as obrigagGes militares;

O que estiver em situagdo de impedimento decorrente da acumulagio remunerada de cargo piblico, salvo as excegdes constitucionais;

O contratado pela Administragio Municipal, impedido de recontratagiio na forma da Lei.,

1.13. As inscrigdes recebidas pela Comissio serdo publicadas no Didrio Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br/arom de acordo com
anexo III.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIALS

2.1. Ficam destinadas 5% (cinco por cento) das vagas de que trata este Edital e das que vierem a ser disponibilizadas duranlc seu prazo de validac
destinadas aos portadores de necessidades especiais.

2.2. Caso a aplicagiio do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em nimero fracionado. o resultado serd arredondado para mais.
2.3, Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscrigio atestados médico, original ou copia autenticada, que indique
espéeie. o grau ou nivel da deficiéncia de que sdo portadores, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional ¢
Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem. emitido nos Gltimos 12 (doze) meses hem como atestado de aptidio para exercer o carg
concorrido,

2.4. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéneia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a ¢inco.

2.5, Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia participario do presente certame el
igualdade de condigoes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio e aos critérios de aprovagiio e desempalte ¢ todas as demais normas
regéncia deste edital.

3. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS, REMUNERACAO E LOTACAQ, (conforme ane
1),

3.1. Os candidatos nao classificados dentro das vagas disponiveis no Anexo | formarao Cadastro de Reserva para eventual contratagao.

4, DOS DOCUMENTOS

4.1. No ato da inscrigio, o candidato entregard o envelope contendo o Curriculum Vitae, acompanhado obrigatoriamente das ¢épias autenticad:
dos documentos constantes no curriculum, sendo que, o concorrente ao certame deve entregar o envelope a comissdo, devidamente lacrado. salvo
ficha de inscrigdo, esta deve ser entregue separadamente do envelope, A Comissio fica responsavel pela abertura dos envelopes no dia da analise ¢
titulos, que se dard no periodo de 15/02/2017 a 17/02/2017.

http:h‘www.diariomunicipal.com.briaromlmateria/A603F475.’03AMGVngpqMVKVMNqL-(KUZtKZyRSysG&tUFBOYppvxZKchi-FS_dF’bE?M1 vyl 1/
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a) Carteira de Identidadz, (via original com foto). para fins comprobatorio, no ato da inserigfio. (na falta da Carteira de Identidade, serd aceito outro
documento com foto),

* No caso de procurador, além da procuragio lhe dando poderes para tal, ¢ obrigatorio apresentar via original com foto do candidato ¢ do
representante, ambos no ato da inscrigio:

b} Comprovante dos documentos exigidos como requisitos minimos para o cargo pretendido, conforme item 3,
¢) Formulario de inscrigdo, devidamente preenchido, sem rasuras e assinado pelo préprio candidato ou por procurador habilitado.

* Nio sendo de reponsasilidade do érgio receptor o preenchimento da ficha de inscrigio do candidato e a confirmagao/conferéncia dos documentos
entregues para participa;io no processo seletivo, sendo estd de inteira responsabilidade do requerente.

4.2, Para efeito de comprovacao de experiéncias profissionais serdo aceita: Certiddo de Tempo de Servigo expedida por reparti¢io piblica federal,
estadual ou municipal. da administragio direta ou indireta e/ou copia do registro em Carteira de Trabalho da Previdéncia Social e/ou Contrato de
Trabalho efou declaragio de tempo de servigo feita em papel timbrado.

4.3, Servird como comorovante de escolaridade: Diploma, Certificado ou Declaragao de Conclusdo do Curso atualizada, emitida pelo Chefe de
Registro Académico e/ou Reitor;

4.4, Para emissido da Declaragio e/ou Certiddo de carga horéria no CNES, serd realizado uma pesquisa online feita pelo CPD da Secretaria Municipal
de Satde de Vale do Anari-RO, junto ao SCNES — Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde. para a confirmagio de
disponibilidade de Carga Horaria de 40 Horas do concorrente. Salvo quando este concorrente ao certame, ja for cadastrado no CNES local /ou seja
o concorrente ja estiver cadastrado no CNES de alguma localidade/Unidade desta Municipalidade, conforme o Anexo | do Edital. neste caso o CPD
emitird a Declaragiio e/ou a Certiddo a este concorrente. Lembrando que o mesmo deve constar dentro do envelope devidamente LACRADO,
(exclusivo para candidasos que pleitear uma vaga na Secretaria Municipal de Saide).

4.5, Servira como comprovante de aperfeigoamento: Declaragio e/ou Certiddo de participacio de curso de aperfeigoamento, relacionados com a drea
especifica para a qual estiver concorrendo no certame.

4.5.1. O concorrente ao certame que optar pela emergéncia e/ou PS do Hospital de Pequeno Porte de Vale do Anari/RO, deverd fornecer Declaragio
e/ou Certiddo de cursos relacionados com a emergéneia ¢/ou Unidade de Terapia Intensiva. E o concorrente do certame que optar pela Alengio
Basica ¢/ou ESF Equipe Satde da Familia, devera fornecer, Declaragdo e/ou Certiddo de cursos relacionados com a Atengdo Bésica.

4.6. Nio serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido nos itens 1.4 ¢ 1.5 deste Edital.

4.7. As informagdes prestadas no formuldrio de inserigiio, bem como a documentagio apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato.
4.8, Na parte externa do envelope deverd conter:

Nome completo do candidato;

Enderec¢o completo do candidato;

Vaga e localidade pretendida;

Telefone para contato;

Identificagdio do Seletivo e Secretaria (exemplo: Seletivo n.” 001/PMVA/2017 - Secretaria Municipal de Saide e Vigilancia Sanitdria, ou Secretaria
Municipal de Educagdo. Cultura e Esportes, ou Secretaria Municipal de Assisténcia Social).

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O PROCESSO SELETIVO seré realizado em uma Gnica fase, de cardter classificatdrio e eliminatério, SENDO REALIZADA ATRAVES DE
ANALISE DE CURRICULUM.

5.2.0s titulos para analise deverdo ser entregues juntos com a inscri¢do no enderego constante do item 1.2;

5.3. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas no ato da inscri¢do, conforme o item 1.2 ¢ 4.1 do edital, anexando
formulario proprio para entrega. disponivel no Anexo IV - Formulario de Inserigdo e Fntrega de Titulos.

5.4, Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da entrega dos mesmos.

5.5. Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para a area especifica do emprego/habilitagio que
concorre.

5.6. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos.

5.7. Somente serao considerados como documentos comprobatdrios diplomas. certificados ou declaracdes de conelusio do curso. atestando a data de
conelusio, a carga hordria e a defesa da tese com aprovagio da banca.

5.8. Obrigatoriamente os documentos e/ou titulos deverdo ser autenticados, conforme disposto no item 3.3,

5.9. A nota final dos titulos corresponderé a soma dos pontos obtidos.

5.10. As listagens ccm as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados. serdo divulgadas no didrio oficial dos municipios
www.diariomunicipal.com.br/arom - Cronograma em anexo I11.

5.11. A andlise dos curriculos profissionais levara em consideragiio, prioritariamente, os requisitos necessérios a cada cargo (formacio académica e
experiéncia profissional), devendo constar dos curriculos os respectivos titulos e/ou certificados.

5.12. A Analise de Titulos tera cardter classificatorio e eliminatorio e obedecerd os seguintes requisitos:

1- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA.

.
MEDICO

TITULOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA (Fotacopias Autenticadas) Pontos Unitdrios Pontuagio Mixima
Fscolandade/Graduagio Superior e Medicina Diploma de Graduagio Superior em Medicing com registro no orglo|30 (trinta) pontos 30 (trintit) Pontos

competente, (autenticido em cartariu de Notas ¢ Registro Civily, Miximo uma Graduacio.

Comprovanies de Resudénen Médica o/on Cortificagdo [Cemificagio de Reswdénoa Medica ¢/ou Certificagio de Especialista, |10 (dez) pontos
de Especialist Mestrado/ Doutorado equivalente, nn sun aren a qual estiver concorrendo mo presente certame. |Para cada item. 20 (vinte) Pontos
(auteniicado em canono de Nows o Registro Civil) ~ Maximo  uma | Mizximo de 02 (dois) cada

Cirnduagdo,

Cursos do Pos Graduago/Especialiragio Cenificado de conelusao de cursos em Nivel de Pos Gradunglio/Espeeializagiio [0S (cineo) pontoy para enda €Curso,

¢ que estelam relacionados com a area especifica para a qual esuver|Medxima de 02¢dois) cursos 10 (dez) Pontoy

http://iwww.diariomunicipal.com.br/arom/materia/AB03F475/03AMGV|XgpgMvKVMNgL-FKU2IKZyRSys64 UFBOYppvxZKwQci-F6_dPbE7M1VWYI... 2/14
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concorrendo no certame, com carga hordria minima de 360k, (aulenticado em
cartorio de Notas ¢ Registro Civil), s graduagio/especializagio em UTI ¢/ou
Urgénein ¢ Emergéneia — caso concorma & Pronto Socurro; Sade Publica,

[Satide Comunitiria ¢/ou Sadde da Familia - caso concorra a ESF,

Experigncia Profissional

Trubulho nu Carteiva de Trabalho ¢ Previdincin Social — CTPS; f1odos ns
comprovanies deverdo apresemar ay dalas de admissio ¢ rescisao - osta

wltima - se for o caso; Contratu de Trabulle ou declaragdo de rempo de

B

viga, feitu em papel timbrade dafo} érede/empresa responsivel pelas

informagics do concorrenic). eonforme item 4.2 do edital

Comprovante de Tempo de Servigo na drea o que estiver concorrendo nof02 (dais) pontos para cada 06 messs.

certume, podendo ser: Centidio de Tempo de Servigw, Registro de Contene de|Mdvima de 02 (doiss anos

8 (o1to) Pontas

Ter disponibilidade de Carga Hordvia no Cadasiro

Nacional de Estabelecimento -~ CNES (e 40 Horas.

de Vale do Anari/Ro, confirmando a disponibilidade do coneorrente Junto so
Ches. (ne caso do concorrente eadastrado no CNES loeal e/ou que ji Possi
vineulo com alguma das Unidades a qual estard concorrendo no cerlame, este
concorrente terd pleno direito a Declaragio/Certidio fomecida pelo CPD desta

Municipalidade), conforme especificado no Edital, conforme item 4.4 do

Declaragio e/ou Certiddo emitida pelo CPD da Secretaria Municipal de Satde |22 (vinte ¢ dois) ponios

22 (vintte ¢ dois) Pontos

edital,

Curso de aperfeigoamento acima de 20 horas. Declaragio/Certidio  de  participagio e curso de  aperfeigoamento, J02 (dais) pontos para cada curso, Maxima] 10 (dez) pontos
relacionados com a drea especitica para a qual estiver concorrendo no certame, [de 05(cinca) cursos
conlorme item 4.5 ¢ 4.5.1 do edital,

TOTAL DE PONTOS 1

FARMACEUTICO

TITULOS

CRITERIOS DE PONTUACAO

TITULOS

DOCUMENTACAO EXIGIDA (Fotocépias Autenticadas)

Pantos Unitarios

Pontuagio Misima

Escolaridade/Graduagio Superior

Farmicia/Biogquimica

om|Diploma c/on Certificado de Graduagio Superior em Farmécia com regismo

no drgio competente, (autenticado ¢m cartorio de Notas e Regisiro Civil)

30 (trinta) pontos

Miximo uma Graduagio.

30 (trinta) Pontos.

Curse de Mestrndo/ Domorado

Certificado de conclusio de cursos em Mestrnlo/ doutorado e que estejnn
relacionados com a drea espeeifica pard a gual cstiver concorrendo no cortame,
com curga horatia minima de 540h. (auenticado em curtdrio de Notas ¢

Registro Civil),

15 (dezi pontos

Miximo de 01 (um) curso

15 (dez) Pontos

Cursos Je Pos Graduago/Especializagio

Cerfificudo de conclusio de curaas em Nivel de Pos Graduagito/Especiulizughio
¢ que estejamn relacionados com - drea ospeetfica para a qual estiver
concorrendo no certame. com carga hordria minima de 360h, (sutenticado em

cartorio de Notas ¢ Registro Civil),

015 (cinco) pontos pura cudi Curso,

Mdximo de (2(dais) cursos

10 (dez) Pontos

Expenincia Profissional

Comprovante de Tempo de Scrvigo na drea o que cstiver concorrendo no

certame, podendo ser: Certidio de Tempo de Servigo, Regisiro de Contrato de|
Trabalho na Carteira de Teabalho ¢ Previdéncia Social = CTPS: floddus os
comprovantes deverdn apresenfar as datas de admnssdo e rescisdo - esta
iiltima - s¢ for o caso; Contrato de Trabalho ou declaragdo de tempo do)
servign, feilu em papel limbvade dafo) degdefenpresa responsavel pelay

infurmagies do cuncorrente), conforme item 4.2 de wdital,

Miximo de 02 (dois) anos.

{12 (dois) pontos para cada 06 meses.

H (oito) Pontas

Ter disponibildode de Cuega Hordcn no  Cadastro| Decloragio e/ou Certidio emitida pelo CPD di Secretaria Municipal de Sadde

Nacional de Esmbelecimenta — CNES de 40 Horas,

de Vale do Anari/Ro, contirmando a disponibilidade do concorrente junto ao
Cnes, (no caso do concomente cadastrado no CNFS Tocal ¢/ou que j4 possui
vineulo com alguma dus Unidades a qual eslard concorrendo no cerame. este

concotrente terd pleno direito a Declatagio/Cedidio fornecida pelo CPD desta

Municipalidade), eonforme espeerficado no Editul, conforme ttem 4.4 do

cdital,

22 {vinte & (ois) pontos

21 (vinte ¢ dois) Pontos

Curso de aperfeigoamento acima de 20 horas,

Declaragio/Certidio  de  participacin  de  curso  de  aperfeicoamento,
velacionudos coin a aren especifica parm o qual estiver concorrendo no certume,

conforme item 4.5 ¢ 4.5.1 do edital.

005 {cineo) vursos,

03 {trés) pontos paru cada curso, Maximo de|15 (quinze) pontas

TOTAL DE PONTOS

ENFERMEIRO

ITTULOsS

CIITERIOS DE PONTUACAO

TITULOS

DOCUMENTAGCAQ EXIGIDA (Fotocopias Autenticadas)

Pontos Unitdrios

Pontuagio Miximy

Escolaridade/Graduagio Superior em Enfernsagem

Diploma e/ou Centificndo de Graduagdo Superior em Enfermagem com
registia no drglo competente, Glienticado em cartdrio de Notas ¢ Registio
Civil),

30 (uinta) pontos

Maxime uma Cradnagan.

30 ¢trinta) Pontos

Curso de Mestrado/ Doutorado

Certificado de conclusio de cursos em Mestrado/ doutorado ¢ que estejam
relacionndos com n dren especificn para n qual extiver concortendo no certame,
com cargat hordria mimma de 540h, (anenncado ¢m cartdrio de Nots ¢

Registro Civil),

15 (dez) pontos.

Mixino de O1 (um) curso.

15 (dez) Pontos

Curses de Pos Graduagio/Especiulizagio

http:/imvww.diariomunicipal.com.brfarom/materia/ AB03F475/03AM GVjXgpgMvKVMNgL-fKU2tKZyRSys64U FBOYppvxZKwQci-F6_dPbE7M1vVYI...

Certificudo de conclusiu de cursay em Nivel de Pos Gradusgio/ Especializagio
© que estejum relacionados com w drew especifics para g qual estiver|
concorrenda no certame. com carga horiria mimma de 360K, (autenticado em

cartorio de Notas ¢ Registro Civil), Pos graduagao/especializagio em UTI e/ou

05 (vineo) pontos pura cuda Curso,

Meixima de 02(dois) cursos

10 (dez) Pontos

3/1:
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Urgencia e Emergéncia - caso concorra & Pronto Secorro; Saade Publica,

Saide Comunitdria. Saude da Familia e/ou Obstetricia — caso concorra & ESF,

Experioncia Profissional

Comprovanie de Tempo de Scrvigo na drea o que estiver concorrendo noJ02 (dois) pontos para cada 06 meses.
certame, podendo ser: Certidia de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de|Mdximo de 012 (dois) anus.

Trabalha na Carteita de Traballw ¢ Previdéncia Social - CTPS: frudus o5

comprovantes deverdo apresentar as datas de admissdo e rescisao - esa
sdtima - se for a casn; Contrato de Trabalho wu declaragdo de tempo de
sorvigo, feila em papel timbrado dafo) drgao/empresa responsdvel pelas

informagies do concorrente), conforme item 4.2 deo edital

¥ (vito) Pontos

Nacional de Estabelecimento ~ CNES de 40 Hors,

Ter disponibilidode de Carga  Hordrin no Cadastrof Declamgio e/ou Cerfiddo emitida npelo CPD da Secreturin Municipal de Satde [22 (vinte e dois) pontos

de Vale do Anari/Ro., contirmando a disponibilidade do concorrente junto ao
Cnes. (no caso do conconvente cadastrado no CNES local ¢/ou que ji possui
vineulo cont alguma das Unidades & qual eslard concortendo ao certanie, este
concorrente terd pleno diveito 4 Declarnwiio/Certidio forneeidn pelo CPD desta

alidade), conforme esperifivado no Editl, conforme item 4.4 do

22 (vinte ¢ duis) Pontos

Curso de aperfeigoantento acima d¢ 20 horas,

fonidlos com a dren especificn par o guul estiver concorrendu no certume, [05 (vinvo) corsos.

conforme itom 4.5 ¢ 4.5.1 do cditl.

Declaragio/Certidio  de  particlpagdo  de curso  de  uperfeigoamentn, |03 (trés) pontos pura cada curso. Maximo de} 15 (quinze) pontos

TOTAL DE PONTOS

100

FISIOTERAPEUTA

TITULOS

CRITERLOS DE PONTUACAO

TITULOS

DOCUMENTAG A0 EXIGIDA (Fotoeopins Autenticadas) Pontos Unitérios

Pontuagio Maxima

Escolaridnde/CGiradungdo Superior ¢m Fisioterapin

Diploma e/ou Certificudo de Gruduugio Superior em Fisioterupia com registro |30 (tint) pontos

nn drgha competente, (autenticado em cartbrio de Notas ¢ Registro Civil), Mixima nnra CGraduagdo,

30 (trint) Pontos

Curso de Mestrado/ Doutorado

Certificado de conclusio de cursos em Mesirade/ doutorado ¢ que estejam1L5 (dez) pontos
relucionados com u drea especifien para n qual estiver concorrendo no certame, Maximo de 0 (um) curso
com cargn hordrin ninima de 540k, (nutenticado em cartdrio de Notas ¢

Regigtro Civil),

15 (dez) Pontos

Cursos de Pés Graduagio/Especializagio

Cerlificado de conclusio de cuisos em Nivel de Pos Graduagio/Especializagio J05 (¢inco) pontos para cada Curso.

¢ que estejum relucionudos com o dres especifien pan o quul estiverfdlasima de 02(dois) cursos

concarrendo no certame, com carga horaria minima de 360h, (mitenticado em

cartorio de Notas ¢ Registro Civil),

10 (dez) Pontus

Experi¢ncta Profissional

Comprovanie de Tempo de Servigo na frea » que estiver concorrendn no |2 (dois) pontns para cada 06 meses.
vertame. podendo ser: Certidiia de Tempo Je Servigo, Registeo de Contruto deAdximo de (2 (dois) anos

Trabalho na Carteira de Trabalha ¢ Previdénein Social — CTPS: (ledos o5
comprovanies deverdo apresontar s datas de admissiv ¢ rescisdo - esty

ultimee - se for o casu; Contrato de Trabalie ou declaragio de tempo de

servigo, felta em papel timbrada dafi) drgdo/empresa sespansavel pelas

informagdes do concorrente), eonforme lten 4.2 do edital,

8 (oito) Pontos

Nacional de Estabelecimento - CMES de 40 Horas

Ter disponibilidade de Carga Horitin no Cadastro|Declaragio e/ou Certidia enitida pelo CPD db Secretaria Municipal de Sadde |22 (vinte ¢ dois) pontos

de Vale do Anari/Ro, confirmando a disponibilidade do concorrente junio zo
Cnes. (no easo do concorrente cadastrido no CNES local efou que ji possui
vinculo com atguma das Unidades a qual csiari concorrendo no certame, este
concomente terd pleno direito a Declaragao/Certidio formecida pelo CPD desta
Municipalidade), conforme especilicade no Ediwl, confonme item 4.4 do
editl.

22 (vine e dois) Montoy

Curse de aperfeigoamento acima ¢ ¢ 20 horas,

relacionndes com a firea especilica para a qual estiver concorrendo no certame, |05 (¢inco) cursos,

conforme item 4.5 ¢ 4.5.1 do edital.

Declaragiio/Certidio  de  participagio  de  curso de aperfeigoamenta, |03 (trds) pontas para cada curso. Méximo de] 15 (quinze) pontos

TOTAL DE PONTOS

PSICOLOGO

TITULOS

lcm"mmm DE PONTUACAO

TITULOS

DOCUMENTACAO EXIGIDA (Fotoebpias Autenticadas) Pontos Unitirios

Pontungio Maxima

Fscolaridade/Graduagio Superior em Psicologia

Diploma e/ou Certificado de Graduagio Superior em Psicologia com registra |30 (ninta) pontes

no drede compelente, (autenticado em cartorio de Notas ¢ Registro Civil). Miximo wma Graduugdo,

30 wrinta) Pontos

Clurso de Mestiade/ Doutordo

Certificado de conclusdo de cursos em Mestrado!/ doutorado ¢ que estejam] 15 (dez) pontos
relactonados com adrea especitica parm a qual estiver concorrendo no eertame, [Maximao de U1 (um} curso
com carga hordria minima de 540k, (autenticado em cartdrio de Notas ¢

Regiswo Civil).

15 (dez) Pontos

Cursos de Pos Graduagdo/Especializagio

Certiticado de conclusio de cursos em Nivel de Pos Graduagio/Especializagao |03 (cinco) pontos para cada Curso.
e que esteam relocionados com o drea especifica pama o qual estiver|Miximo de 02€dois) cirses
concorrendo no certame, com carga horria minima de 3600, {autenticado em

vurtorio de Nous e Kegistro Civil),

1 {der) Pontos

Experiéncin Profissional

http://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/ AB03F475/03AMGVjXgpgMvKVMNqL-fKU2tKZyRSys64 UFBOYppvxZKwQei-F6_dPbE7TMAVVYI. ..

Comprovante de Tempa de Servigo na fren a que estiver concorrendo 1o |02 (dois) pontos para cadn 06 meses
certame, podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de | Meiximo e 02 (dois) anes.

Trabalho na Canews de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: fredus o5

K (oito) Pontos
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vomprovantes deverd apresentar ay dutas de admissdo ¢ rescivio - osta
iltima - s¢ for o cavo; Contraio de Trabathe ou declaragio de tempo de
servigo, [eita em papel timbrado dato) ondon/empiesa responsavel pelas

informagies do concorvente). conforme item 4.2 do edital

Ter dispomsbilidade de Cacgd Hordria no  Cadastro, Declaragio ¢/ou Centidido emitida pelo CPD da Secretaria Municipal de Saide |22 {viate e dois) pontos

Nuwional de Estubelecimento — CNES de 40 Horas. de Vale do Anuri/Ro, confirmiando a disponibilidude do concorrente Junto uo 22 (vinte ¢ dois) Puntoy
Unesx, (no cuso do concorrente cadastrudo no CNES Jocal c/ou que Ji possu
vineulo com alguma das Unidades a qual estar concorrendo no certame, este
concorrente terd pleno direito a Declaragio/Certidio lornecida pelo CPD desta
Municipalidade), conforme especificado no Edital. conforme item 4.4 da

edital

Curso de aperfeigoamento acima de 20 horas Declaragio/Certiddo  de  participagio  de  curso  de aperfeigoamento, [03 (irés) ponto para cada curso. Maximo de] 15 (quinze) pontas

relaciomdos com i drea especificn para o qual estiver concorrendo no certame, [05 (cinco) cursos,

conforme item 4.5 ¢ 4.5.1 do edital,

TOTAL DE PONTOS

FONOAUDIOLOGO

TITULOS CRITERIOS DE PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA (Fotacoping Autenticudas) Pontos Unitarios Pontuagiio Maxima
Escoluridade/Graduagio Superior em Fonoandiologa Diploma ¢/ou Cerificado de Graduaghio Superior em Fonoaudiologia com |30 (trinta) pontos 30 (wine) Pontos
registro no rpdo competente, (autenticado em cartorio de Notas @ Registro |Maximo wma Groduedo.
Clivil),
Curso de Mestrado/ Doutorado Certificado de conclusio de cursos em Mestrado/ dontorado « que estejam |15 (des) pontos 15 (de#) Pontos
relacionados com a drea especilica para a qual estiver concorrendo o certame, [Mixino de 01 {um) curso
com ciga horiria minima de 5400, (auwtenticado em cantorie de Nots @
Registro Civil),
Cursos de Pos Graduagio/Especialicagio Certificado de conclusdo de cursos em Nivel de Pos Graduagio/Especializagio |05 (eineo) pontos para cada Curso,
£ que estejam relacionados com o drea especificn para a qual estivee|\liximo de 02tdois) curses 10 (dez) Pontas
concorrendo no certame, com cirga hordria minimn de 360h, (autenticado em
cartdrio de Notas ¢ Registro Civil).
Experiéncia Profissional Comprovanie de Tempo de Servigo nu drea o que estiver concorrendo 1o |02 (dois) pontus paca cadu 06 meses. % (ofio) Ponlos
certime, pudendo ser; Certidio de Tempo de Servigo, Registro de Comrno defdtaximo de 02 tdoiy) anos
Trubalho nu Curtcira de Tebulha ¢ Previdéncin Social — CTPS; frodos ox
comprovanles deverdo apresoniar as dulas de admissdo ¢ rescivio - esta
time - se for o caso; Contrato dv Trabalhe ou declaragao de tempo de
servigo, feita em papel timbrado datu) Grgdelompresa responsivel pelus
. informagdes do concorrente), conjorme item 4.2 do edital.
Ter disponibilidade de Carga Hordoa no Cadastro|Declaragio efou Certidao emitida pelo CPD da Seeretaria Municipal de Saude |22 (vinte e dois) pontos
Nacional de¢ Estabelecimenta — CNES de 40 Horas, de Vale do Anari/Ro. conlinnando a disponibilidade do concorrente junto ao 22 (vinte e dois) Ponog
i Cnes. (no caso do concorrente cadastrado no CNES locul e/ou que ji possul
vineulo com alguma das Unidades a qual esturd coneonendo ao cartaime, este
concorrente terd pleno dircito a Declaragao/Certiddo fornceida pelo CPD desta
Municipalidade), conforme especificado no Edital, conforme item 4.4 do
edital
Curso de aperfeigoamento acima de 20 horas, Deelaragio/Certidio  de  participagio  de curso de  aperfeigoamento, [03 (erds) pontos pam cada curso, Maximo de 15 (quinze) pontos
relucionados com 4 direa especitica pari a gqual estiver concorendo no certame, 05 (¢ineo) cugsos.
conforme item 4.5 ¢ 4.5.1 do edital.
TOTAL DE PONTOS 100
TECNICO DE ENFERMAGEM
TITULOS CRITERIOS DE PONTUACAQ
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA (Fotocopins Autenticadas) Pontos Unitirios Pontungito Maxima
Escolandade/Certificado Téenico em Enfermagem Diploma ¢/on Certificado de Téenico de Enformagem com registra no orgdo |40 {trinta) pontos S0 (trinta) Pontos
competente, (autenticado em cartoro de Notas e Registro Civil), Meaximo uma Graduwagao.
Experiéncia Profissional Comprovante de Tempo de Servigo na iren o que estiver concorrendo 1o |02 pontos pirs cadi 06 meses, 08 (oito) Pontos
certame. podendo ser: Certidio de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de|Maximo de 02 (dois) anos.
Trabalho na Carteiva de Trabalha e Previdéncia Social — CTPS: ooy o
comprovantes deverdo apresentar as ditus de admissan ¢ rescisio - esta
iltima - se for o casn; Contratn de Traballo ou declaragdo de tempa de
seevign, folta em papel timbvado dufng drgdofempresa responsdvel  pelus
informagoes do concorrents), conforme (tem 4,2 do edital.
Ter disponibilidade de Carga Hordria no  Cadastro|Declaragho efou Cerfidiio emitida pelo CPD da Secretaria Municipal de Sadde |32 (Trinta ¢ Dois) ponros 32 (Trinta e Dois) pontos
Nocional de Estnbelecimento — CNES de 40 Horns, de Vile do Anaci/Ro. confivmando a disponibilidade do concorrente junts ao
Cnes, (no easo do concorrente cadustrade no CNES Tocal o/ou que 1 possur
vineula com algima das Unidades a qual esiara concorrendo no certume, este
concorrente terd pleno direito a Declaragio/Centidao fornecida pelo CPD desta
Municipalidade), conforme especificado no Edital, conforme item 4.4 do
editul
Curso de apetleigoamento acima de 20 horas. Declaragio/Centidio  de  pardcipagho  de  curso  de  aperfeigoamento, |04 (quauv) pontes para cuda curso. Maximo|20 (vinte) pontos

http:/lwww.diariomunicipal.com.brfaromlmaterialA603F475.’03AMGVngpqMvKVMNqL-fKUZtKZyRSysGAﬁ-UFBOYppvxZKchI-FG_deE7M1VVYI... 5/1¢
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relacionndos com a drea especilica para & qual estiver concorrendo no certame, |de 05 (cinco} cursos,

conforme item 4.5 ¢ 4.5.1 da edital.

TOTAL DE PONTOS

ASSISTENTE SOCIAL

TITULOS

CRITERIOS DE PONTUACAQ

TITULOS

DOCUMENTACAOQ EXIGIDA (Fotochpias Autenticadas) Pontos Unitirios

Pontuagio Maxima

| Escolaridade/Graduagiio Superior em Servigo Social

Diploma efon Certificad de Graduagiio Superior em Servigo Social com |30 {trinta) pentos
registro no orede competente, (autenlicado em cartdrio de Notus ¢ Registro | Maxime uma Graduagio

Civil).

30 (trinta) Pontos

Curso de Mestrado/ Dowworado

Certificado de conclusio de cursos em Mestiado/ doutorado ¢ gue estejam |10 (dez) pontos
relacionados com  drea especilicn para a qual estiver concorrendo no ceriame, |Maximo de 01 (um) curso
com cargs hordria minima de $40h. fautenticado em cartdrio de Nots e

Regisuo Civil).

10 (dez) Pontos

Corsos de Pos Graduagio/Fspecializagio

Certificado de conclusiio de cursos em Nivel de Pos Grduagiio/Fspecializagio (05 {¢inco) pentas para cnda Curso,
e que estgjam relacionados com A dren especifica para @ qual estiver Mdxima de 02dons ) crrsus
concorrendo oo certame, com cargu horiria minimy de 360h. (autenticady ¢n

curtdrio de Notus ¢ Registro Civil),

10 (dez) Pontas

Experigncia Profissional

certame, podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Meaxima de 02 (dois) anos.
Trabalho nu Curteirn de Teaballo ¢ Previdéncin Sociul = CTPS; ftodns ox
comprovanies deverdo apresentar as datas de admissdo ¢ rescisao - estd
altima - sv for o casu; Contrato de Trabalie v decloragio de tempo dv
servico, feita em papel timbrado dufe) orgdo/empresa responsavel pelas

informagdes da concorrente), eanforme item 4.2 do alital,

Comprovante de Tempo de Servige na area a que estiver concarrendo na |02 (dois) pontes para cada 06 meses,

& (oile) Pomos

‘Nacional de Estabelecimento — CNES de 40 Horas.

Ter disponibilidade de Carga lordna no  Cadastro| Declaragio e/ow Certiddo emitida pelo CPD da Seeretaria Municipal de Satde |27 eviate ¢ sete) pontos

de Vale do Anari/Ro, conlirmando a disponibilidade do concorrente junio 30
Cnes. (no caso do concorrente cadustrado no CNES local e/on que ji possul
vineulo com ulgumn das Unidades & qual extach concorrendo no ceitime, este
concorrente terd plena dircite a Declaragio/Certiddo fornecida pelo CPD desca
Municipalidade), conforme especificado no Fdital, conforme item 4.4 do

edital.

27 (vine ¢ se1) pontos

Curso de aperfeigonmento wcima de 20 horas,

relacionndos com a drea cspecifica parn a qual estiver concorrendo no certame, [05 (¢inco) cursos.

conforme ilem 4.5 e 4.5.1 do edial.

Declaragio/Certidiio de participagao  de cumo  de aperfeigosmento, [03 {trés) pontos para ey curso, Miximo de] 15 (quinze) pontos

TOTAL DE PONTOS

100

NUTRICIONISTA

TITULOS

CRITERIOS DE PONTUAGCAQ

TITULOS

DOCUMENTAC AO EXIGIDA (Fotocopiay Autenticadus) Pontos Unitiries

Pontuagdo Mixima

Escolaridade/Graduagio Superior em Nutrigio

Diploma clou Certificado de Graduagdo Superior em Nutrigho com registro ng 35 (trinta ¢ cinge) pontos

Grgiio competente, (atenticado em cartorio de Notas ¢ Registra Civil), Meximeo nma Gradiagao.

35 {irinta ¢ cinco) Puntos

Curso de Mestrudo/ Doutorado

Certificado de conelusio de cwsos em Mestadey! doutorado € gue estejum | L0 (dez) ponios
relacionadas cony a drea espeeifiea par a qual estiver concorrendo no certame, [Mixima de 01 (um) curso.
coin carga hordria minima de 540h, (auenticado ¢m cartério de Notas ¢

Registro Civil)

10 tdez) Pontos

Cursos de Pos Gradungiio/Especializagio

Cerfificndo de vonelusio de cursus em Nivel de Poy Groduayiio/Especiulizughio |05 (vinco) pontos pani cada Curso.
¢ que estejam relacionades com a drea cspecificn para a qual estiver|Mdxima de 02(dois) cursos
concorrendo no certame, com carga hordria minima de J60h, (autenticado em

cartorio de Notas e Regisiro Civil).

1) (dez) Pontas

Experiéncia Profissional

Comprovante de Tempo Jde Servigo na fren o que cstiver concorrendo na 02 (dois) pontos pirs cada D6 mexes
certame, padendo ser: Certidda de Tempo de Servigo, Registro de Contrato do|Mdxima de (12 (doiy) anos.

Trabatho na Caneira de Trabalho e Previdéncin Social — CTPS: fradis oy
comprovantes deverdv apresentar o datas . dv admissdo ¢ rescisdo - esta
aftima - se for @ casa: Conmato de Trabatho ou declaragio de tempo de
servigo, felta em papel timhrado dafo) drgde/empresa cesponsdvel pelas

informagies do concorrente), conjorme iiem 4.2 de edital,

& {oilo) Pontas

Nacional de Estabelecimento — CNES de 40 Hors.

Ter disponibilidade de Curgy Hordrin no  Cadastro | Declaragio ¢/ou Certidio enutida pelo CPD da Secretaria Munivipal de Sadde |27 (vinte ¢ sete) pontos

de Vale do Anar/Ro, confinmando a disponibilidide do conconente junto ao
Cnes. (no caso do concorrente cadastrado no CNES local elou que ja possui
vinculo com alguma das Unidades a gqual estard concorrendo 1o certame, este
concorrente ferid pleno direito o Declaragio/Certidio fornecida pelo CP'D desta
Municipolidade), conforme especificado no Edital, conforme ilem 4.4 do

ciital

27 (vinte ¢ sete) pontos

Curso de aperfeigoamento acima e L0 horas.

de 05 (eineo) cursos,

Declaragio/Cenidao de participagiao de curso de aperleigoamento. 02 (dois) pontos para cada curso, Mixime| 10 (dez) pontos

TOTAL DE PONTOS

100

11 - SECRETARIA MUNICIP:

http://www.diariomunicipal.com. br/arom/materia/AB03F475/03AMGVjXgpgMvKVMNgL-fKU2tKZyRSys64 UFBOYppvxZKwQci-F6_dPbE7M1 wWYI. .

DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES,
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TITULOS

CRITERIOS DE PONTUACAO

TITULOS

POCUMENTACAO EXIGIDA (Fotocopias Autenticadas)

Pontos Unitirios Pontuagio Mixima

Escolaridude/Gradungiio Superior

Diplomn de Graduagdo Superior em Pedogogia, Cicncius  Biologicas.

Matematien, , Letras ¢ Geografia tautenticado em eartdrio de Notas ¢ Registro
Civil),

45 (quarcnl ¢ cinco) pontos 43 (quurenta ¢ cineo) Pontos

Mdximo uma Giadnagio,

Curso de Mestrudo/ Dontorado

Certificado de conclusio de cursos em Mestendo/ doutorado ¢ que estejam
relacionados com a drea especitica paca a qual estiver concorrendo na ecrtame,
com carga hordria minima de 5400 (autenticado em cartério de Notas e

Registro Civil).

10 (dez) pontas 10 (dez) Pontos

Miximo de 01 (um) curso,

Cureos de Pos

sraduagdo/Espe

Certilicadn de conclusio de corsos em Nivel de Pas Graduagio/Especializagio
¢ oque esiciam relacionados com a drea espeeifica para a qual estiver|
concorrendo no certame, com cargu hordria minima ce 360h. (autenticado em

cartorio de Notas e Registro Civil).

05 fcineo) pontos para cada Curso.

Mdaxinia de 02(dois) clrsos 10 (dez) Pontos

Experiéncia Profissional

Comprovante de Tempo de Scrvigo na drea a que cshiver concorrendo no
certame. podendo ser: Certidio de Tempo de Servigo. Registro de Contrato de
Trobalho na Carteira de Trabalho e Previdéncin Social — CTPS: fadoy oy
comprovantes deverde apresenlar as datas de admissdo e rescisde - esia

sltinia - se for o caso; Comtraln de Trabalho ou declaragio de twempo de

servigo, fela em papel timbrado dafo) drgdo/ompresa responsavel pelas

informugoes du concarrentel, , confurme item 4.2 do cdital

2.5 (cineo) pontos para cada U6 mescs, 25 (vmte cinco) Pontos

Mxima de 0F (civeot anos.

Curso de uperfeigonmento ucnna de 20 hork

Declwugio/Certidio de purticipagio do curse de uperfeigoumento,

02 (doss) pontos para cada ko, Maximo| 10(dez) pontos

de 05({cinco) cursos.

TOTAL DE PONTOS

100

PSICOLOGO

TITULOS

CRITERIOS DE PONTUACAO

TITULOS

DOCUMENTACAO EXIGIDA (Futocépias Autenticadas)

Pontos Unitarios Pontoagio Maxima

Escolandade/Graduagio Superor em Pucolopa

Diploma e/ou Certificado de Graduagio Supenor em Psicologin com regisi

no drgdo compelente, (uutenticudo em curténio de Notas ¢ Registro Civil),

o |45 (quaenta ¢ tince) pontos 45 (quarenta ¢ cinco) Pontos

Maximn uma Gradnacdo.

Curso de Mesirado/ Doutorado

Registro Civil),

Centifieado de conclusao de cursos em Mesirado/ douorado e que estejam |10 (dez) pontos
relacionados com s area especifica para a qual estiver concorrendo no certame, [Mdximo de 01 (um) curso,

com varga horaria oy de 5400 (untenticudo em cartonio de Notas e

10 (dez) Pontos

Curses de Pos Graduagio/Especializagio

Certificado de conclusio de cursos em Nivel de Pos Graduagio/Especializag;

cartorio de Nolas ¢ Registro Civil),

¢ yue estejun relaclonados com o drea especificn paa w qual estiverfMdyimo de 02(dais) cursos

concorrendo no certame, com cacga hordna mimma de 360h. (autenticadeo cm

A0 J05 (cineo) pontos para cada Curso.

10 (dez) Pontas

Experiéncia Profissional

Comprovante de Tempo de Servigo nn area a que estiver concorrendo

ame, podendo ser: Certidda de Tempn de Servigo, Registro de Contrato

Trabalho na Cartera de Trabalho o Previdéncia Social = CTPS: flados
tima -

se for o caso; Contrate e Trabollho ov declaragdo de tempo

informagaes do eoncoreente), conforme iem 9.2 do edita!

comprovantes deverdo apresentar gy datus de admissdo ¢ rescisdo < esia

servign, feita em papel timbrado dufor dradolempresa responsivel  pelas

nof2.5 (cinco) pontos para cada Ob meses. 25 (vinte cinca) Pontos
de|Mdximn de 05 feinco) anos

oN

de|

Curso de aperfeigoamento acima de 20 horas,

Declaragio/Cernticlio de participacao de curso de aperfeigoamento.

02 (duis) ponios para cada curso. Maximo| 10(dez) pontos

de 05(cineo) cursos

TOTAL DE PONTOS

100

NUTRICIONISTA

ITULOs

CRITERIOS DE PONTUACAQ

FTULOS

DOCUMENTACAO EXIGIDA (Fotocopins Autenticadis)

Pontas Unitdrios Pontuagiho Miaxima

Fseolaridade/Craduagio Superior em Nutrigio

Diploma e/ou Certificado de Graduagao Superior em Nutrigio com registro

Orgio competente, {autenticado em cartonio de Nolas ¢ Registro Civil).

na 45 (quarenta e cinco) pontos 45 (quarenta ¢ cmco) Ponlos

Meaxime una Graduagdo.

Curso de Mestrado/ Doutorada

relacionados com i drea especitica para o qual estiver concorrendo no certarm
3 1

Registro Civil)

Certificado do canclusio de cursos em Mestrado/ doutorade ¢ que estejam |14 (dez) pontos

com carga hordria minima de 540h, (autenticado em candrio de Notas ¢

10 (dez) Pontos
e, [Midximo de 01 (um) curso.

Cursos de Pos Graduagio/Especializagio

candrio de Notas ¢ [

Certificado de conclusio de cursos em Nivel de Pos Graduagao/Especializagio J03 (cinco) pontos para cada Curso,
eogue estejam relacionados com 8 drea especifica para a qual estiver|Waximo de 02(dois) cursos

concorrendo no certame, com eacga hordria minima de 3600 (autenticado em

10 (de?) Pontos.

Expeniéncia Profissional

Comprovante de Tempo de Servigo na drea a que estiver concarrendo

certame, podendo ser: Certidao de Tempo de Servigo, Registro de Contrata

no|2.5 (¢inco) pontos para cadn 06 meses 25 (vinte cinco) Pantos

de | Meaxime de 05 (cltco) anos,

Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ados os
comprovanies deverdo apresenlar ax datas de admissdo ¢ rescisan - esta

wltima - se for o caso: Contraio de Trabalthe ou declaragio de empe de

http://www.diariomunicipal.com.brfarom/materia/A603F475/03AMGVjXgpgMvKVMNgL-fKUZtKZyR Sys64 UFBOY ppvxZKwQci-F6_dPbE7M1vVYI ...
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servigu, feie em papel fimbradu duto) érgdelempresa responsivel pelus

informagGes do concarrentel, conforme item 4.2 do vdita!

Curso de aperfeigoamento acima de 10 horas,

Declaragio/Ceniddo de participagio de curso de aperfeigoamento

02 (dais) pontos para cada curso. Maximo

de US(cinca) cursos,

10{dez) pontos

TOTAL DE PONTOS

100

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL.

PSICOLOGO

TITULOS

CRITERIOS DE PONTUACAO

IITuLos

DOCUMENTACAO EXIGIDA (Futocopins Autenticadas)

PPontos Unitarios

Pontuagio Maxima

Escolaridade/Graduagdo Superior eni Psivologia

Diploma elou Ceruificado de Graduagio Superior em Psicologia com registra

no orgio compelente, (autenticado em cardrio de Notas ¢ Registro Civily.

45 (quarenta ¢ ¢ingo) pontos

Maximo uma Graduagdo.

45 (quarenta ¢ cineo) Pontos

Curso de Mestrado/ Dontocado

Certificado de

tusio de cursos em Mestrade doutorada e que estejum
relacionados com a drea especitica para a qual estiver concorrendo no certame,
com carga horaria mima de 540h. (autenticado em vartonio de Nots ¢

Registro Civil).

10 (dez) pontes

Méximao de 01 (um) curso

10 (dez) Pontos

Cursos de Pos Graduagio/Especializigio

Centificado de conclusdo de eursas em Nivel de Pos Graduagio/Especializagio
© que estejam relacionados com s Arca especifica para a qual estiver|
concorrendo no certame, com carga horéria minima de 360h. (autenticado em

cartorio de Notas e Registro Civil),

10 (dez) pontos para eada curso,

Meximo de (1 (um) curso

10 {dez) Pomtas

Experidneia Profissional

Cemprovanie de Tempo de Servigo na firea o que estiver concarrendo no
certame, podendo ser: Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de
Trabalho na Carteira de Trabatho ¢ Previdéncia Social — CTPS: fredos oy
compeovantes deverdo apresentar ay datas de admisido e rescisdo - esia
wlfima - se for o caso: Coabraio de Trabalho ou declaragdn de tempo de
servigo. feita em papel timbrade dafv) dredo/empresa responsavel pelas

infurmagoes do concorrente), conforme item 4.2 dv edital

1.5 {einca) pontos para cada (6 meses.

Wexime de 05 (cinco) anos.

25 {vinte ¢ cineo) Pontos

Curso de apertewgoamento ncimm de 20 hors,

Declaragio/Cerudiio de participugdo de curso de aperfeigoamento.

02 (dois) pontos pam cada curse. Miximo

de 05 (eincu) cursos.

10 (dez) Pontos

TOTAL DE PONTOS

Lo

ASSISTENTE SOCIAL

TITULOS

CRITERIOS DE PONTUACAO

TITULOS

DOCUMENTAC 10 EXIGIDA (Fotocopins Autenticadas)

Pontos Unitarios

Pontuagio Mixima

Escoluridude/Graduagio Superior en. Servigo Social

Diploma ¢/ou Certificudo de Graduagiiv Superior em Servigo Social com
registro no dargilo competente, (autenticado em cartdrio Je Notas © Registra

Civil).

45 (guarenty ¢ cineo) pontos

Mximo nima Gradiagano,

45 (quarenty ¢ cinco) Pontoy

Curso de Mestrado/ Doutorado

Certificado de conclusio de cursos em Mestrado/ doutorado e que estejam
relucionndos com i dren espeeilicn par o qual estiver concorrendo no certame,
com carga hordvia minima de 540h. (autenticade em cartério de Notas ¢

Registro Civil).

10 (dez) pontos

Mixino de 01 (um) curse

10 (dez) Pontos

Cursos de Pos Grodungio/Especiahz igdo

Certificudo de conelusio de eursos em Nivel de Pos Graduagao/bspecializigiio
¢ que estejam relacionados eom a drea especifica para o qual csliver
concorrendo no certame, com carga hordria minima de 360h. (autenticado em

cartbrio de Notas ¢ Regisuo Civil),

10 tadez) pontes para cada curso

Maximo de 01 (um) enrso

10 (dez) Pontos

Experiéncin Profissionl

Comprovante de Tempo de Servigo ma direa o que sstiver concorrendo no
certome, podendo ser; Certidio de Tempo de Servigo, Rewstro de Contmto de
Trahalho na Carreita de Trabatho e Previdencia Social — CTPS: frodos o
comprovantey deverdw apresentar s dotus de admisiio ¢ rescivan - et
uitima - se for o casa; Contraio de Trabalhe ou declaracan de tempo de
servigo, feita em papel tmhvadeo dato) dnedo/empresa vesponsavel pelas

mformagoes da concorrente), conforme item 4.2 de edial,

2.5 (einco) pontos para cada 06 meses,

Mazximo de U5 (einco) anos.

25 (vinte & cinco) Pontos

Curso de aperfeigoameno acima de 20 horas,

Declaracio/Ceniddo de participagdo de curso de aperfeigoamento,

02 (doig) pontex pam cada curso, Maximo

de (15 (cinco) curses.

10 {dez) Poutas

TOTAL DE PONTOS

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Serdio considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) da pontuagio miaxima destinada ao cargo a que

concorrérem.

6.2. A ordem de classificagdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuagdo em ordem decrescente, a qual determinard a ordem de

ingresso no servigo publico.

6.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigao neste Processo Seletivo, conforme prevé o artigo 27, paragrafo tinico,
da Lei n® 10,741, de 1° dz outubro de 2003 (Estatuto do Idoso)

b) Maior idade;

c) Tiver obtido o maior ntmero de pontos no item “tempo de servigo na drea de interesse™
d) O eandidato que resid r no municipio de Vale do Anari, comprovadamente. mediante andlise da comissio.

7. DOS RECURSOS

http://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/A603F475/03AMGVjXgpgMvKVMNgL-fKU2tKZyR Sys64 UFBOYppvxZKwQci-F6_dPbE7M1vVYI ...
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7.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serido aceilos durante periodo de expediente da Secretaria Municipal de Assisténcia Socia
de acordo com anexo 111,
7.2. Os recursos deverio ser dirigidos 4 Comissio do Processo Seletivo, localizada na Av. Capitio Silvio de Farias n.° 4289, prédio da Secretari
Municipal de Assisténcia Social, )
7.3. O recurso devera conter capa constando o nome, o nimero de inserigdo, cargo, CPF e o mimero do documento de identidade do candidato,
7.4, Poderd interpor recurso o proprio candidato ou seu procurador.
7.5, O recurso interposto fora do prazo. estipulado no item 7.1, sera indeferido.
7.6. Os recursos serdo julgados pela Comissao do Processo Seletivo, no prazo de acordo com anexao 111,
8. DO RESULTADO FINAL
8.1.0 resultado final do Processo Seletivo serd divalgado no diario oficial dos municipios/ AROM (wwiw.diariomunicipal.com. br/arom), conform
anexo III.
09. DO PRAZO DE VALIDADE DO TESTE SELETIVO
9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 06 (scis) meses, podendo ser prorrogivel, por i gual periodo.
9.1.1 O classificado devera apresentar no ato da contratagio os documentos comprobatdrios originais acompanhados das respectivas capias ol
apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos:
a)Carteira de Identidade;
b)Cadastro de Pessoa Fisica CPF:
¢)Titulo Eleitoral:
d)Comprovante de estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
¢)Certidéio de Nascimento ou Casamento:
f)Se do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obri gacoes militares;
)02 {duas) fotografias 3x4, recente:
h)Comprovantes de escolaridade e especializagio correlacionados ao cargo ao qual Joi aprovado;
i)Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdio - frente ¢ verso - pigina da tltima contratagio):
JIDeclaragio de bens ¢ rendas;
K)Namero da conta corrente:
NCertiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos, acompanhado de carteira de vacinagio ¢ comprovagdo de frequéncia i escola,
devidamente atualizada;
m)Cartao de inscri¢io no PIS ou PASEP;
n)Comprovante de residéncia:
o)Declaragio de que ndo acumula cargos no servigo publicos, federal, estadual e municipal;
pP)Declaragdo de que ndo esta em licenca para tratamento de saude, licenga prémio ou outros tipos de licenga, com ou sem énus para o erdrio;
q)Certidio negativa do Tribunal de Contas,
s)Afestado de sanidade fisica e mental (SUS)
t) Certidio Municipal:
u) Certiddo Criminal;
9.2. Caso haja ma ¢ do concorrente nas informagdes fornecidas na Declaragio de Acumulo de Cargos. Anexo V do edital, caberd a Secretaria
Municipal de Saude. Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tomar as devidas
providéncias cabiveis quanto a este concorrente, obedecendo as leis que a regem, neste caso, podendo ser excluido do Processo Seletivo.
9.3. O candidato classificado nio podera passar procuragio para lerceiros para assinatura do contrato.
10. DO REGIME DE CONTRATACAO
10.1. Os contratos serio regidos, no que couber, pelo Regime Juridico Unico. Lei 046/1 998 ¢ vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social.
I1. DISPOSICOES FINAIS
[1.1. A homologagio do resultado final consistird de candidatos classificados, por ordem decrescente, ¢ serd publicado no Didrie Oficial dos
Municipios do Estado de Rondénia www.diariomunicipal.com.br/arom ¢ no mural da Prefeitura Municipal, na data conforme anexo 1.
11.2. Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com anecessidade do municipio,
I1.3. O candidato convocado que nio comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocagio sera reclassificado indo para o final da lista de
classificagio, sendo convocado imediatamente o classificado subsequente,
1.4, Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados formario Cadastro de Resérva para eventual convocagio,
quando da existéncia de vagas ¢ na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Satde e Vigilincia Sanitaria, Secretaria Municipal de
Educago. Cultura e Esportes e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
LI5S, A fraude nas informacdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejard o cancelamento da inserigdo e a responsabilidade eriminal
correspondente, devendo a Comissio noticiar o crime aos Orgiios competentes,
L1.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do teste seletivo simplificado.
11.7. A comissdo organizadora constitui ultima instancia para recurso. sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
I1.8. Apds a Homologagido do resultado final do processo seletivo, os candidatos terio um prazo de 90 (noventa) dias para retirarem os documentos
entregue no ato da inscri¢io. Caso contrario os mesmos serao incinerados pela comissio.
11.9. Integram o presente Edital:
ANEXO T: Dos Cargos, Vagas, Carga Hordria Semanal ¢ Remuneragio.
ANEXO II: Descrigiio das atribuigdes dos cargos;
ANEXO III: Cronograma;
ANEXO IV: Formulario de Inscrigdo e entrega de titulas:
ANEXO V: Declaragdes de Acumulo de Cargos.
Vale do Anari, 31 de Janeiro de 2017,
Comissdo:

Jose Adauto dos Santos Sandra de Aradjo Lira
Presidente Secretiria

Flavia Amélia Mateus Jodo Paulo Martinelli
Membro Membra
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Dezeni Ferreira da Silva

Prefeitura Municipal de Vale do Anari

Membro
ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA
Carge N (e Vagas no|N.* de Vagas no ESF CH/Semanal Habilitagio/Requisitos Necessirios Vencimento
Hospital de Pequeno |da UBS Jatuarana N* Vagas no ESF da|N" Vagas no FSF da
Porte UBS do Sdo Marcos/ |UBS Urbane.
PA I8 Barragem
Meédico(a) 2 Cadastre de Reserva |1 Cadastro de Reserva |40 Curso de Nivel Superior em Medicina ¢|RS 917583
Clinico Geral Registro no Conselho de Classe
Meédicn(a) Pediatra - Cadastro de Reserva |20 Curso Je Nivel Superior em Mediems ¢ RE 4.520.85
- - Registro no Consclho de Classe
Médicota) Ginecalogista - 1 20 Curso de Nivel Superior em Medicina ¢ R$ 4.520.85
- - Registro no Conselho de Classe
Farmacéutico(a) 40 Curso de Nivel Superior em Farmacia ¢ RS 115608
1 = - - Registro no  Conselho Regional  de
Farmuer
Enfermeiroa) Cadastro de Reserva | Cadastro de Reserva Cadastro de Reserva |40 Curso de Nivel Superior em Enfermagem | RS 2.03.75
4 ¢ Regisiro no Conselho Regional de
Enfermagem.
Fistolcrapeuta - = S Cadastro de Reserva |40 Curso de Nivel Superior em Fisioterapia |RS 2.903.75
¢ Registo no Conselho Regional de
Fisioterapia ¢-ou Terapia Ocupacional,
Psicologola) - - - Cadastro de Reserva |40 Curse de Nivel Superior cm Psicalogia c|R$ 3,136,085
Registro no  Conselho Regional  de|
Psicologia.
Foncaudinlogo(a) - - - Cadastro de Reserva |40 Cuxe  de  Nivel Superiar  em R§ 290175
Fonocautiologia ¢ Registra no Consclho
Regional de Fonosudiologia
Tecnieo(u) de Enfermagem Cadastro de Reserva |1 1 40 Cumse Téenico  de  Enfermagan  ¢|R$ 1161.50
4 Registro o Conselho  Repgional  de
Enfermagem.
Assistente Sociul - - - Cadastro de Reserva |40 Curse de Nivel Superior em Assisténcia 14 1.753.32
Sociul ¢ Registro no Conselho Regiond!
de Servigo Social.
Nutricionista Cadastro de Reserva |- 40 Curso de Nivel Superior em Nutricdo e|R$ 2.555,30
- - Registro no  Comselho Regionul  de
Nutrigdo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURAE ESPORTES
Cargo Geeretaria Municipal [N.* de Vagas na|N.* de vagas na N de  Vogas  ns N.* de Vagas nit N."de Vagas na  |CH/Semanal Habilitagiio/Requisitos Vencimente
de Educagio Semece |EMELEF E.MELEF EMELEF EME.LEF Pedro  |EMELEF Necessarios
Vandernel Darel Ribeiro TaneredoNeves/Jianio Américo/Ulisses Oribe  Antdnio
Sehastito  dns) Quadros Guimuries dos Santos
Santos Junior
Professor Cadastro de Reservi Cadastro de|Cadastro de Reseryn Cadastro de Reseryn |Cadastro de|25 Curso de Nivel Superior em[R$ 1,343.75
Pedugogs 0 Reserva Reserva Pedugogiv
Professor P Cadastro de|Cadnstro de|Cadastra de Reserva Cadastre de Reserva |Cadastro de Curso de Nivel Superior|R§ 1,343,735
Ciencias Heservi Reserva Heserva 25 Ciéncias Biologicas
Biologicas
I'rofessor Cadnstro dle|Cadastro de|Cadastro de Reserva Cadnstro de Reserva |Cadastro de Curso de Nivel Superior em|RS 1,343,753
Matematica Cadastro d¢ Reserva [Reserva Reserva Reserva 25 Mutemyitica
Professor Cadastro di: Reserva |Cadastro de|Cadastro de|Cadastro de Reserva Cadnstroe de Reserva |Cadastro de|25 Curso de Nivel Superior em|R$ 1,343.75
Letras Reserva Reserva Reserva Letns
Trolessor Cadastro d: Reserva | Cadastro de|Cadastro de|Cadastro de Reserva Cadastro de Reserva |Cadastro def28 Curso Superior em Geogralia[RS 1.343.75
Geografin Reserva Reserva Reservi
Psicolopota) |1 - - = - - 40 Curso de Nivel Superior em|R$ 3,136,05
- Psicologin ¢ Registra no
Cuonselho Regional  de
Psicelogia,
Nulricienista  [Cadastro ce Reserva |- - - - - 40 Curso de Nivel Superior eamfRE 2.555,30
o Nutriglo e Registro  no|

http:/fwww.diariomuni‘:ipal.com.bn’aromlmate
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Conselho  Regional  de|
Nutrigiio.
3 r n T SIS a S
Cargo N de Vagas CH/Semanal Habilitagiio/Requisitos Necessdrios Vencimenta
Assistente Social I 4 Curso de Nivel Superior em Assisténcia Social ¢ Registro no|R$ 1,753.33
Consello Regional de Servigo Social,
Psicilogo(a) 1 40 Curso de Nivel Superior ¢m Psicologia ¢ Regisiro no Conselha|R$ 3,136,058
Regional de Psicologia,

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO

- Além das atividades comuns a todos os profissionais que atendem em Hospital Municipal e as Unidades Bésica de Satde, no Programa Satide da
Familia, em atendimento as normas, estabelecidas na legislagio federal, sio consideradas como atribui¢ées do Médico ¢linico geral e especialista: [ -
Cumprir as metas a serem alcangadas em relagio aos indicadores de satde definidos pelo gestor local do Sistema Unico de Sadde; [ — realizar
assisténcia integral (promogdo e protegio da sande. prevengdo de agravos. diagndstico. tratamento, reabilitagio e manutengdo de satde) aoy
individuos ¢ familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade,

0O MEDICO CLINICO G
— Realizar diagnéstico e Prevencio das doengas do corpo humano. Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra ¢
emitir diagnostico com a respectiva prescrigio de medicamentos e/ou solicitar exames, visando a promocao da saude e bem estar da populagio;
Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnédstico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X e outros, para informar ou confirmar o diagnostico; prescrever medicamentos,
indicando a dosagem ¢ respectiva via de administragio dos MMEesMos; prestar orientagdes aos pacientes sobre meios ¢ atitudes para restabelecer oy
conservar a saude: anotar ¢ registra em fichas especificas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo
da enfermidade ¢ meios de tratamento, para dar a orientacio terapéutica adequada a cada caso; atender determinagdes legais, emitindo ateslados,
conforme a necessidade de cada caso; participa de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas ¢ estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios ¢ estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir
a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais ¢ doengas de natureza nio-ocupacionais; participar de
programas de vacinagdo orientando a selegdo da populagio ¢ o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias lransmissiveis; atende urgéncias
clinicas, cirtirgicas ou traumatologicas; Emitir atestados ¢ laudos para admissdo ou nomeagiio de empregados, concessio de licengas, abono de faltas
¢ outros; colaborar na limpeza e organizagio do local de trabalho: executar outras atribuigdes afins.
MEDICO GINECOLOGISTA
Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagnostico das doengas do corpo humano em mulheres. Suas fungdes consistem em: cfetuar
exames medicos, avaliando o estado geral em que a paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva presericio de medicamentos e/ou
solicitagio de exames, visando a promogio da saiide ¢ bem estar da populagio feminina. Realizar exames ginecologicos que inclua exames de
Mmamas e exame especular, diagnosticando anomaljas e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar 2 coleta de
material preventivo do cancer (coleta de citologia oncdtica). Executar caulerizagoes de colo de Gtero com criocautério. Realizar o planejamento
familiar, através de palestras e explanages a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado.
Realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas,
normas e rotinas, visando a sistematizagiio ¢ melhoria da qualidade das agoes de sande prestadas. Desempenhar outras atividades correlatas.
MEDICO PEDIATRA '
Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar lungdes da medicina (preventiva e curativa); Realizar atendimentos, exames, diagnosticos,
terapéuticas, acompanhamento dog pacientes; Participar conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
¢ programas de ensino ¢ pesquisa, elaborar relatérios Lécnicos em sua drea, participar de programas de treinamentos quando convocado: Assessorar,
elaborar ¢ participar de campanhas educativas no campo da Saiide Publica e da medicina preventiva; Participar articulado com equipes
multiprofissional de programas e atividades de educacdo em sadde, visando a melhoria da salde do individuo, da familia ¢ da ‘populagio em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina prevenliva ou (erapéutica em ambulatorios, Unidade Sanitdria,
Escolas. setores esportivos e outros: Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fins de prestar informagdes ¢ orientagdes sobre
a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo, salde - doenga aos individuos e aos seus familiares ou. responsaveis:
Participar de grupos terapéuticos. atraveés de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes, tratamentos o
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espago publico ou privado ou em comunidade,
visando a divulgagio de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir condutas a ser
tomadas em casos clinicos mais complexo; Participar dos processos de avaliagio da equipe ¢ do servigos prestados a populagio; Representar, quando
designado a secretaria municipal de saude a qual esta lotado, em conselhos, comissdes, reunides com as demais secretarias municipais; Participar do
processo de aquisi¢io de SErvigos, insumos e equipamentos relativos a sua area, orientar, zelar pela preservagio ¢ guarda dos equipamentos,
aparelhos ¢ instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protegio individual conforme
preconizado pela ANVISA: Orientar os servidores que o auxiliam na execugio das tarefas tipicas do cargo: Realizar outras atribuigoes afins.
FARMACEUTICO
- O farmacéutico deverd possuir conhecimentos basicos de administracio, habilidade para coordenagio e lideranga, o uso das ferramentas da
qualidade total, incluindo competéncias para implantagio da Farmacia Clinica, bem como para a atuagio em programas de assisténcia c atengiio
farmacéutica. Estes pré-requisitos podem se estender a ouuas instituigdes de servigos de sadde, como atendimento pré-hospitalar, postos de satde,
ambulatrios, centros de diagndstico e/ou medicina nuclear. equipes de visita domiciliar (home care) ¢ congéneres, O farmacéutico hospitalar ¢ o
profissional responsdvel pela orientagiio de pacientes internados e ambulatoriais, visando sempre 4 eficacia terapéutica, racionalizagdo dos custos e
uso racional dos medicamentos, promovendo o ensino ¢ a pesquisa, além de propiciar um vasto campo de aprimoramento profissional. Também atua
na gestao dos estoques e logistica farmacéutica, tendo o medicamento Como insumo mais importante. Representa a Farmdcia nas mais variadas
comissdes hospitalares, sendo uma referéncia em tudo que cerca o medicamento.

(A)

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
= Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nog
Programas do Ministério da Satde e as Disposi¢des legais da profissao;

http:!lwww.diariomunicipal.com.br/arom/mataria/AGOBFd?S.’OBAM GijgquvKVMNqL-fKU2tKZyRSysS4UF BOYDDRVXZKWOCI-ER ADRE 7R A4 . 1 s PP O]
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- Plangjar, gerenciar, codrdenar, execular € avaliar a USF;

- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigildncia epidemiologica ¢ sanitaria;

- Realizar acdes de salide em diferentes ambientes. na USF ¢, quando necessirio. no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritirias de intervengao na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS 2001:

- Aliar a atuacdo clinica 4 pratica da saiide coletiva:

- Organizar ¢ coordena: a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc;

- Supervisionar ¢ coarcenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitario de Satde ¢ de auxiliares de enfermagem, com vistas a0 desempenho de
sua fungdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

(Cabe a0 Técnico de Enfermagem assistir 0 Enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia, no cuidado ao paciente em estado grave, na
prevengdo ¢ na execucio de programas de assisténcia integral a satde ¢ participando de programas de higiene e seguranga do trabalho, além,
obviamente, de assisténcia de enfermagem, executadas as privativas do enfermeiro.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapeuta, como 08 demais profissionais de satde, tem solida formagio académica, para atuar no desenvolvimento de programas de promogio
de sande. Porém, frequentemente, tem suas atividades profissionais reconhecidas na reabilitagdo e na recuperagio de pessoas fisicamente lesadas
com atuagdo, portantc, em niveis de atencio secunddria e tercidria saude. As propostas de atuagao da fisioterapia, na atengdo primdria, apresentam-
se com os objetivos cle desenvolver agdes voltadas @ manutenco da satde ou, entdo, em altima instancia, 4 prevengdo de sequelas ¢ nio apenas a
reabilitagdo.

£ dentro desta nova perspectiva de atuacio profissional que se insere 0 fisioterapeuta preventivo, agindo em programas de promogia de saide ¢
protegio especifica.

O fisioterapeuta(a), na saude plblica, tem participagao e aciio no plangjamento de todos os niveis de atencdio 4 saide, participando, porfanto, na

satide basica (promogio e educagio): em servicos ambulatoriais € hospitalares ¢ em servigos de referéncia em reabilitagdo. Porém, tem-se observado
uma baixa participagiio da fisioterapia em programas de promogio ¢ educagio voltados a satde.

PSICOLOGO(A)

Dentro da Atencio Bisica a atuagdo do Psicologo., procede ao estudo e andlise dos processos intrapessoais ¢ das relaghes interpessonis.
possibilitando a com preensdo do comportamento humano individual e de grupo, no mbito das instifuicdes de virias naturezas, onde quer que se
déem estas relagdes. Aplica conhecimento tebrico e técnico da psicologia, com © objetivo de identificar intervir nos fatores determinantes das agoes
e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, historicas e culturais. O Psicologo, dentro de
suas especificidades profissionais, atua no ambito da educagdo, saide, lazer, trabalho. seguranga, justica, comunidades e comunicagdo com 0
objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito @ dignidade ¢ integridade do ser humano.

FONOAUDIOLOGO(A)

A atvacio do fonoaudidlogo na Atencio Basica esta entre 0 campo clinico ¢ o campo social, cumprindo assim. um importante papel na rede de
cuidados a satde. Este trabalho envolve, necessariamente, equipes interdisciplinares ¢ criagio de dispositivos terapéuticos, articulando agoes tanto
individuais quanto coletivas, cujo objctivo é tratar e monitorar 08 processos de adoecimento ¢ a participagio social.

ASSISTENTE SOCIAL

A atuaciio do assistznte social no hospital se fard no "atendimento direto aos usuarios” tendo como piiblico alvo de suas intervencgdes pessoas que se
encontram em monienta de fragilidade, ¢ necessitam de atendimento humanizado. auxiliando ¢ oferecendo palavras que direcionem suas agoes para
possiveis solugdes de problemas, um olhar que se atente para a situagdo cm que s¢ encontra 0 usudrio, uma atengio redobrada a escuta, isto para que
possam restabelecer-se emocionalmente ¢ socialmente e serem estrategicamente orientados. Além de garantir os direitos sociais 4 populagio tem
como atribuicdes: Planejar, assessorar, executar, avaliar programas e projetos em politicas piiblicas de satde. A Assistente Social norteia também
suas acdes na Politica Nacional de Assisténcia Social, que tem como fungao a inserciio, prevengdo e promogao dos assistidos enquanto. As atividades
estdo prioritariamente concentradas nos seguintes campos de atuagao: Acdes em cariter emergencial. Atendimento especializado, Planejamento ¢
assessoramento, Promogao em Sande.

NUTRICIONISTA

Plancja, coordena 2 supervisiona servicos ou programas de nutrigao, analisando caréncias ¢ 0 conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.
Controla a estocagem, preparaghio, conservagio e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade ¢
economicidade dos regimes alimentares; Procede o plancjamento ¢ a elaboragdo de carddpios e dietas especiais para oferecer refei¢des balanceadas;
Desenvolve o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutrigao para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos; Supervisiona o
preparo, distribuigio das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigio para possibilitar um melhor rendimento
do servico: Efetua o registro das despesas ¢ das pessoas que recebem refeigdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados para estipular o custo
médio da alimentagio: Promove o conforto ¢ a seguranga do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degusta os pratos; Colabora com @
limpeza ¢ organizigdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ¢/ou determinadas pelo superior imediato.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES

As atribuicdes, deveres e proibigdes do cargo a ser provido por este Teste Seletivo Simplificado, sdo os constantes na Lei Municipal n® 597/2011 que
institui o Plano de Carreira. Cargos e Remuneracio dos Pmﬁssionuis da Educagio Basica da Rede Publica Municipal de Vale do Anari ¢ na Lei
Municipal n° 46/1998 que dispde sobre 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Civis do Municipio de Vale do Anari, das Autarquias ¢ das

Fundagdes Pablicas Municipais.

ANEXO I - ¢ RONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

http://www.diariomunicipal.com.brfaro mlmatefialA603F475/03AMGVngquVKVMNqL.-fKUZtKZyRSy564UFBOYppvxZKchi-FG_deE?M1 vW... 1214
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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO B01/SEMSVS/2017 CRONOGRAMA
ACOES PREVISTAS DATAS
Dritis prevista purs publicugdo do edita] do teste seletive 02/02/2017

Periodo de mserigiio ‘entregn da documentagho

2/02/2007 & 070212017

Homologagio ¢ publicacio das inscriches 10/02/2017 =
Periado previsto para interposigda de recurso referente a publicagiio das inserigies F302/2007 & 140022017
Perivdo previsto para a analise de tiulos ISM02/17 & 170242017
Publicagio do Resultada preliminar 2102207
Perindo previsto para interposiciio de recurso referente o publicagio dos resultados 22/02/2017 & 23/02/2017
Homalogagio do resulado tinal definitivo do Processo Até dia 02/03/2017
Edital de Conv eugio dos candidicos aprovados A pardr do dia 03/03/2017
18 CAQE ENTREGA DE TITULOS DO PROCESSO SELETIVO 001/PMVA/2017
SCRICAQ N." /2017. (Duas vias)
PROCESSO SELETIVO SIM PLIFICADO 001/PMVA/2017
L FUNCAO (Assinalar com um “X" 4 opedn desejada)
() Medico(u) () Fanoaudidlogofu)
1 Enfermeiro(a) { ) Farmacéutico(n)
) Psicologoiu) () Assistente Sovial
) Fistoterapeuta () Téenicofa) emy Enfermagem
() Professor 25h () Nutricionista
M. VAGA CONCORRIDA
(YHPP (Zonn Urbana) () ESF Sie Marcos! ESF PA 1R Barragem (Zonn Rural)
() ESF Urbano (Zona Urbana) () SEMAS
() ESF Rtuarana (Zons Rural) () SEMECE
HL DADOS PESSOALS
1. Nome:
2. 8exo ()M () F 3. Data de Nuscimento 4. R.G 5. Orgido Emissor 6. ULF,
=
7. C.PF: & "Telefone Fixo 9. Telefone Celular
1. Enderego (Rua, o' ¢ complemento, s¢ houver):
LI, Bairro: 12 Cidade: 13, UF:
14, CEP; 15, Email;
Declaro que conhego ¢ uceity todas ay condicdes descritas no Edical n, OL/PMVA/2017 que rege este Processo Seletive Simplificudn ¢ a legivlagdo pertinene,
Declara, ainda, que rodas ay informacios prestudas sio de minha inteira responsabilidade o, ve convocadn, para ¢ Can, apres, i tados oy dog, tlas comprohatirios dos requisitoy pessauls, de escolaridade

© profissionais para assinar o contrato,

Candidaio poriador de necessidades especias (se pasitivo anexar lundo médico . amprobatdrio, dectarando o name da defic

—_—

Asvinatra do Candidate

fencia. o codigo CID a sua provavel causa. () STM ¢ ) NAD

Relagio de Dgrumengogmgcamj_@gu&( Preenchido pel

() Ficha de Inscrigio
( ) Envelope lacrado
() Procuragio

( } Outros documentos

Responsivel pelo recebimento da Documentagio

ANEXO V - DECLARACOES DE ACUMULO DE CARGOS

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
Eu, CPF
Federal, Estadual ou Municipal,

(modelo sugestio para os que
declaro sob as penas da lei,
ou ainda em Autarquias, Fundagdes,

funcio publica.
Por ser expressido de
Local e data.

verdade, firmo o presente.

R —— i
Assinatura do candidato

DECLARACAQO DE ACUMULO DE CARGOS (modelo sugestiio para os que
http.h’www.diariomunicipaI.com.br/aromlmateria/A603F475/03AMGVngquvKVMNqL

que nio exergo cargo, cmprego ou fungao/atividade
Empresas Pablicas, Sociedade de Econor
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Pablico, bem como nio percebo proventos decorrentes

a Comissdo de Processo Seletivo)

nio acumulam)

de aposentadoria em

acumulam)

-fKUZtKZyRSySG4UFBOanvxZKwOni—Fﬂ ADIRCE TR 44 s s

no ambito do Servigo Pablico
mia Mista, suas subsidiarias e

cargo ou
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Eu, cp? declaro sob as penas da lei, que EXERCO o cargo de . pertencente a
estrutura do orgdo , telefone , sujeito(a) a carga hordria de horas semanais, que cumpro nos dias

¢ horario :
Por ser expressao de verdade, firmoe o presente.
Local e data.

Assinatura do candidato

DECLARACAO DE ACUMULO (modelo sugestiio para oS aposentados)
En, CPF: declaro sob as penas da lei, para fins de acumulagio remunerada que sou aposentado(a) e exereia o
Cargo, Fangdo ou Emprego ¢ prestava servigos no(a) . Por ser expressio de verdade, firmo o presente.

Local ¢ data,

Assinatura do candidato

Publicado por:
Sonia Pereira dos Santos
Codigo Identificador: AGO3F473

i R

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia no dia 03/02/2017. Edigao 1888
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http:/."www.diariommicipal.com.br/aromf

httn:iwww.diariomu 1icipal.com.brlaromlmaterialA603F475/03AMGVngpqMvKVMNqL-fKUZtKZyRSysB4UFBOYppvxZKchi-FG_deE?M1VV.. . 1414



