25/10/2018 Prefeitura Municipal de Vale do Anari

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL SELETIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
SITUACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N" 001/PMVA/2017

O MUNICIPIO DE VALE DO ANARI, pessoa juridica de direito publico, inserito no CNPI sob o n” 84.722.917/0001/90, com sede
Administrativa na Avenida Capitdo Silvio de Farias, 4571, Vale do Anari — Rondonia, atraves da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
Sanitdria. da Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura ¢ Esportes e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, considerando a necessidade de
compor o quadro de pessoal do Hospital de Pequeno Porte e das Unidades Basica de Saude do municipio, o quadro de professores das escolas
municipais ¢ quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos do art. 37, IX da Constituigiio Federal, art. 162 e seguintes
Leis Municipais n® 46/1998, Lei n® 733/2015, Lei n” 601/2012. Lei n°® 602/2012, Lei n® 597/2011 e Lei Federal n® 8745/1993 torna piblico aos
interessados que realizard contratagao de servidores por tempao determinado para atender a necessidade temporiria de excepcional interesse piiblico,
nas condicdes previstas neste Edital.

1. DA INSCRICAO

I.1. Para se candidatar as vagas abertas neste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo, bem como apresentar a Ficha de Inscrigao
preenchida, Carteira de Identidade ¢ o envelope de titulos lacrado, contendo os documentos relacionados no item 4 ¢ subitens. A falta de documento
com foto de identificacdo do candidato e/ou do procurador, implicard no impedimento da inscrigdo.

1.2. As inscriches serdo gratuitas, em dias dteis de segunda a sexta-leira ¢ deverdo ser realizadas pessoalmente na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, das 07h:30min as 12h:30min, na Av. Capitdo Silvio de Farias n." 4289. CEP 76867 - 000, Fone: (69) 981569546 ou por
meio de terceiros mediante a apresentagio de procuragio com firma reconhecida ¢ com especificagdes de poderes e documentos de identidade do
procurador ¢ do requerente acompanhado da ficha de inserigdo. Lembrando que, a documentagio do candidato inscrito deve estd autenticada e em
envelope lacrado, salvo a ficha de Inscrigao.

1.3, O formulario de inscrido estara disponivel no Didrio Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br/arom, e/ou no enderego especificado
o item 1.2 do edital. © referido formulario deverd ser entregue devidamente preenchido pelo candidato, no sctor administrativo da Secretaria
Municipal de Assisténeia Social, no local especificado no item 1.2 e no hordrio determinado no item 1.5, deste edital.

1.4. Periodo de inscrigio: do dia 02/02/2017 a 07/02/2017.

1.5. Horario de recebimento dos documentos: 07h:30min as 12h:30min, em dias uteis.

1.6. Serdo aceitas inscricdes por meio de terceiros, mediante a apresentagao de:

Procuragiao com firma reconhecida e com a especificagio de poderes;

Documento de identidade do procurador e do candidato.

1.7. As vagas serdo destinadas para execugio das atividades na zona urbana ¢ zona rural do Municipio de Vale do Anari. sendo: periodo diumo e
noturno para a Secretaria Municipal de Saide ¢ demais Secretarias periodo a definir de acordo com as necessidades de cada uma.

|.8. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido no item 3.

Deixar de assinalar no formulario a fungéo pretendida.

1.9, Ffetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragdo de fungdo.

1.10. Niio serdo aceitas, em qualquer hipotese. inscrigdes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

1.11. Serd aceita apenas uma inserigio por candidato, portanto podera concorrer somente a uma vaga.

1.12. Da proibigde da inscri¢do.Estao proibidos de inscrever-se:

O menor de dezoito anos:

O condenado administrativa ou criminalmente que esteja impedido judicialmente de contratar com administracdo pablica;

O que estiver com os direitos politicos suspensos:

O que estiver irregular com as obrigagdes militares;

O que estiver em situagio de impedimento decorrente da acumulagio remunerada de cargo pablico, salvo as excegoes constitucionais;

O contratado pela Administragdo Municipal, impedido de recontratagio na forma da Lei.

1.13. As inscricdes recebidas pela Comissio serdo publicadas no Didrio Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br/arom de acordo com ¢
anexo 111,

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Ficam destinadas 5% (cinco por cento) das vagas de que trata este Edital ¢ das que vierem a ser disponibilizadas durante seu prazo de validad
destinadas aos portadores de necessidades especiais.

2.2. Caso a aplicagiio do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, o resultado serd arredondado para mais.
2.3, Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscrigdo atestados médico, original ou copia autenticada, que indique
espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia de que sdo portadores, com expressa referéneia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional d
Doengas (CID) ¢ a sua provivel causa ou origem, emitida nos altimos 12 (doze) meses bem como atestado de aptiddo para exercer o carg
concorrido.

12 4. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéneia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a cinco.

2.5. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do presente certame el
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horério e aos critérios de aprovagio ¢ desempate ¢ todas as demais normas ¢
regéncia deste edital.

3. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS, REMUNERACAO E LOTACAO, (conforme anex
I).

3.1. Os candidatos niio classificados dentro das vagas disponiveis no Anexo I formardo Cadastro de Reserva para eventual contratagdo.

4. DOS DOCUMENTOS

4.1. No ato da inscrigio, o candidato entregard o envelope contendo o Curriculum Vitae, acompanhado obrigatoriamente das copias autenticad:
dos documentos constantes no curriculum, sendo que, o concorrente ao certame deve entregar o envelope a comissiio, devidamente lacrado, salvo

ficha de inserigiio, esta deve ser entregue separadamente do envelope. A Comissio fica responsdvel pela abertura dos envelopes no dia da analise ¢
titulos, que se dard no periodo de 15/02/2017 a 17/02/2017.
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a) Carteira de Identidade, (via original com foto), para [ins comprobatorio, no ato da inscricio. (na falta da Carteira de Identidade, serd aceilo outro
documento com fota).

* No caso de procurador, além da procuracio lhe dando poderes para tal. ¢ obrigatdrio apresentar via original com foto do candidato e do
representante, ambos no ato da inscrigiio;

b) Comprovante dos documentos exigidos como requisitos minimos para o cargo pretendido, conforme item 3.
¢) Formuldrio de insc-igdo, devidamente preenchido, sem rasuras ¢ assinaclo pelo préprio candidato ou por procurador habilitado.

* Nio sendo de reponsabilidade do 6rgiio receptor o preenchimento da ficha de inserigio do candidato e o confirmacio/conferéncia dos documentos
entregues para particisagio no processo seletivo, sendo estd de inteira responsabilidade do requerente,

4.2. Para efeito de comprovagdo de experiéneias profissionais seriio aceita: Certidio de Tempo de Servigo expedida por reparticio piblica federal,
estadual ou municipal, da administracio direta ou indireta ¢/ou copia do registro em Carteira de Trabalho da Previdéncia Social efou Contrato de
Trabalho e/ou declara ;o de tempo de servico feita em papel timbrado.

4.3. Servira como comprovante de escolaridade: Diploma, Certificado ou Declaragio de Conclusio do Curso atualizada, emitida pelo Chefe de
Registro Académico ¢/ou Reitor;

4.4. Para emissio da Declaragdo ¢/ou Certiddo de carga horéria no CNES, serd realizado uma pesquisa online feita pelo CPD da Secretaria Municipal
de SaGde de Vale do Anari-RO, junto ao SCNES — Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide, para a confirmacio de
disponibilidade de Carga Hordria de 40 Horas do concorrente, Salvo quando este concorrente ao certame, ja for cadastrado no CNES local e/ou seja
0 concorrente ja estiver cadastrado no CNES de alguma localidade/Unidade desta Municipalidade, conforme o Anexo [ do Edital, neste caso o CPD
emitird a Declaragio e/ou a Certidio a este concorrente, Lembrando que o mesmo deve constar dentro do envelope devidamente LACRADO.,
(exclusivo para candiclatos que pleitear uma vaga na Secretaria Municipal de Saide).

4.5. Servird como comprovante de aperfeicoamento: Declaragdo e/ou Certidio de participagio de curso de aperfeigoamento. relacionados com a 4rea
especifica para a qual estiver concorrendo no certame,

4.5.1. O concorrente ao certame que opiar pela emergéncia c/ou PS do Hospital de Pequeno Porte de Vale do Anari/RO, deverd fornecer Declaragio
¢/ou Certiddo de cursos relacionados com a emergéneia ¢/ou Unidade de Terapia Intensiva. E o concorrente do certame que optar pela Atengao
Bisica e/ou ESF Equipe Satde da Familia, devera fornecer, Declaragdo ¢/ou Certiddo de cursos relacionados com a Atengdo Biésica.

4.6. Nio serido aceitos documentos fora do prazo eslabelecido nos itens 1.4 ¢ 1.5 deste Edital.

4.7. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigio. bem como a documentacio apresentada serio de inteira responsabilidade do candidato.
4.8. Na parte externa do envelape deverd conter:

Nome completo do candidato;

Endere¢o completo do candidato;

Vaga e localidade pretendida;

Telefone para contato:

Identificagiio do Seletivo ¢ Secretaria (exemplo: Seletivo n.° 001/PMVA/2017 - Secretaria Municipal de Saide e Vigilincia Sanitaria, ou Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, ou Secretaria Municipal de Assisténcia Social).

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O PROCESSO SELETIVO ser4 realizado em uma tnica fase, de cardter classificatorio e eliminatorio. SENDO REALIZADA ATRAVES DE
ANALISE DE CURRICULUM.

5.2.0s titulos para andlise deverio ser enfregues juntos com a inscrigio no enderego constante do item 1.2;

5.3. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas no ato da inserigio, conforme o item 1.2 e 4.1 do edital, anexando
formulario préprio para entrega. disponivel no Anexo TV - Formulirio de Tnscrigdo ¢ Entrega de Titulos,

5.4. Somente serio considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da entrega dos mesmos.

5.5. Os titulos deveriio se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para a drea especifica do emprego/habilitagio que
concorre,

5.6. Todos os cursos przvistos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deveriio estar concluidos.

5.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas. certificados au declaragies de conclusio do eurso, atestando a data de
conclusao, a carga horvia e a defesa da tese com aprovacio da banca,

5.8. Obrigatoriament¢ os documentos efou titulos deverio ser autenticados, conforme disposto no item 5.3,

5.9. A nota final dos'titulos corresponderd i soma dos pontos obtidos,

5.10. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados. serdo divulgadas no diario oficial dos municipios
www.diariomunicipal.com.br/arom - Cronograma em anexo 11,

5.11. A analise dos curriculos profissionais levara em consideragdo, prioritariamente, os requisitos necessirios a cada cargo (formagdo académica e
experiéncia profissional), devendo constar dos curriculos 0s respectivos titulos e/ou certificados,

5.12. A Andlise de Titu os terd carater classificatdrio e eliminatorio ¢ obedecerd os seguintes requisitos:

I- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA.

MEDICO

TITULOS CRITERIUS DE PONTUACAO

TTULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA (Fatocapias Autenticadas) Poatos Unitdrins Pontuagio Maixima
Fscolaridade/Graduagio Superior e n Medicing Diploma de Graduagsio Superior em Medicing com registro. no digdaf 30 (wrinta) poncos 30 (trinta) Pontos

competente, fiutenticado em cntdriv de Notas ¢ Registro Civil) Mcvime uma Graduagdo,

Comprovantes de Residénera Médica oo Curtificagdo |Centificacio de Resigéncia Medica eon Centificagio Je Especialista, |10 (dez) pontas

de Fspecinlista/ Mestado/ Doutoraco equivalente, na sun dren a qual estiver concorrendo no presente cerimme. [Para cada item 20 (vinte) Pontos
(nutenticado em canario de Nows e Regisiru Civil) Maaimo uma[Misimo de 02 (doisi cada
Ciruduagio,

Corsos de Pou Gimduasio/Espesial agio Cermifivado de Coneiusdo de cursos am Nivel de Pos tirdunsdo/Especializagio JUS {cinco) pontos para cada Curso.
© que esteiam relacionados com a dren especifica parn a qual estiver|Miiximu de 02¢duois) cursox 10 (dez) Poncos
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concorrendo no certame, com carga horaria minima de 360N, (auteaticado em
cartorio de Notas ¢ Registro Civil), Pas graduagao/especializagiio em UTI e/ou
Urpéneia ¢ Emergéneia — caso concorma b Prontu Socorny. Suide Pablica.

Safide Comunitdnia ¢/ou Sadde da Familia - caso concorra i ESF

Experiéncia Profissional

Trabulho na Cartcira de Trabalho ¢ Providéncia Social — CTPS; findas as

comprovanies deverdo apresentar as dafas de admissdo ¢ rescisdo - esta
ultimy = se for o caso; Comrat de Trabalho ou declaravdo dv tempo de
sorvica, feita em popel imbrado dafo) Grgdo/ompresa responsivel pelas

infarmacies do concareente), eanfarae item 4,2 dev edital,

Comprovante de Tempo de Servigo na drea a que estiver concorrendo no |02 (dois) pontos parn cada D6 meses,

certume, podendu see. Certidiio de Tempo de Servigo, Registro de Conteato defMavimn de 02 fdoiss anos.

8 {oito) Pontos

Ter disponibilidade de Carga Hordna no Cadastro
Nactonal de Estabelecimento - CNES e 40 Horas.

Neclaracio e/ou Certidio emitida pelo CPD da Secretaria Municipal de Satde | 22
de Vale do Abari/Ro, confirmando a disponibilidade do concorrente junto ao
Chies, (no caso do concomente cadastrado no CNES local /o que ji possui

vinculo com alguma das Unidades a qual i convorrende 1o certame, este

concorrente teri pleno dircito a Declaragio/Certidio fomecida pelo CPD desta
Municipalidade), conforme especificado no Ldital, conforme iem 4.4 do

edital,

{vinte ¢ dois) pontos

22 {vinte ¢ dois) Pontos

Curso de aperfeigoamento acima de 20 horas.

relacionados com a drea especitica para o qual estiver concorrendd no vertame, cle

conlorme jtem 4.5 ¢ 4.5.1 do edital.

05(cinco) cursos.

Declaragio/Certidio  de paicipagio  de corso de aperfeigoamento. {02 (dais) pontes para cada curso. Maximo| 10 (dez) pantos

TOTAL DE PONTOS

n

FARMACEUTICO

Farmdcia/Biogquinica

no drglio compelente, (autenticado em cartor y ke Notas @ Registro Civil),

Meximo uma Graduugdu.

TITULOS CRITERIOS DE PONTUACAO
TITULOS DOCTMENTACAO EXIGIDA (Fotocopias Autenticadas) Pontos Unitirios Tontuagio Misima
Escolaridade/Graduagdo Superior cm| Diploma elou Centificado de Graduagho Superior em Farmicia com regisira |30 (irinta) pontos 30 (winta) Pontos

Curso de Mestrulo/ Doutorado

Cerificado de conclusilo de cursus em Mestrado/ dowtorado ¢ que estejam
relacionados com a drea espeeifica para a gual estiver concorrendo no certame,
com carga hordria minima de 540h, (autenticady em cartdrio de Notus ¢

Registro Civil),

15 (dezi pontos

Miximo de 01 {um) curso

15 (dez) Pontos

Cursos de Pos Griduacio/Especializagio

Certifiendo de conclusia de cursos em Nivel de Pés Graduugio/ Espectulizigio
¢ que estjam relacionados com - drea cspectfica pora @ qual estiver
concorrendo no certame, com corga hordrin minima de 360h. (autenticado em

cartorio de Notas € Registro Civil),

05 (cincn) pontos para cada Curso

Miiximo de 1).2(dois) cursos

10 (dez) Pontos

Expericneia Profissional

Comprovante d¢ Tempo de Servigo na iroa o que estiver concarrendo no
certime, podendo ser: Certidaa de Tempo de Servigo, Regisiro de Contrato de
Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: frodus o5
comprovantes deverdn apresenfar a8 dales de admissio ¢ rescisdo - ostd
ltima - se for - caso; Convate de Trabalhe o declaragin de tempo de)
servigo, feita em papel limbrado da(o) drgdo/empresa responsavel pelus

(nforinayGes de concorrente), conjorme ilein 4.2 do edital,

02 (dois) pontos para cada D6 meses

Mximo e 02 (edois) unvs,

5 (oito) Pontos

enta — CNES de 40 Horas,

Nacional de Estabelecin

Ter disponibilidade de Carga Hordrin no Cadastro| Declaragio e/ou Certidio emitida pelo CPD i Secretarin Municipsl de Sadde

de Vale do Anati/Ro, confirmando a disponibilidade do concorrente Junto a0
Cnes. (na caso do concorrents cadastrado no CNFS local efou que ji possui
vinculo com alguma das Unidudes o gual estard concurrendo no cerame, esle
concorrente terd pleno direito a Declaragiio/Certidio fornevida pelo CPD desta
Municipulidade), conforme especificady no Edital, conforne item 4.4 do

cdital.

22 (vinte ¢ dois) pontos

22 (vinte ¢ dois) Pontos

Curso de aperfeigpamento acima de 20 Liorns.

Declaraglio/Certiddo  de  pamicipachn  de curso  de  aperfeigoamento,
relucionidas com u ireu especificn pura a qual estiver concor rendo no certine,

conforme tem 4.5 ¢ 4.5.1 do edital.

15 (Cineo) cursos.

03 (trds) pontos para cada cursa, Miximo de| 15 (quinze) pontos

TOTAL DE PONTOS

100

NFERMEIRO

IIuLos

CRITERIOS DE PONTUACAO

TITUROS

DOCUMENTAGAOG ENFICIDA (Fotochpiny Autenticadus)

Pontos Unitdrios

Pontuagio Mivimu

Escolaridade/CGiradungio Superior em Enfermagem

Diploma efou Cenificado de Gradungio Superior em Enfermagem com
vegistra no Grgio competente, (autenticado em cartério de Notas ¢ Registro
Civil),

30 (uinta) pontos

Maxima uma Gradiagdn,

30 (trinta) Pontos

Curso de Mestrado/ Dowtorado

Cerificado de conelusio de cursos em Mestrade/ doworado e que estejam
velncionodos comy a firen especilicu para a qual estiver conconendo no certame,
com carga horiria minima de 540k, (anenbeado em cartdno de Notas ¢

Registro Civil).

15 (dez) pontos

Maximo de 01 (um} curse

15 (dez) Pontos

Cuesos da Pos Graduagio/Especiilizogio

Centificady de cunclusiv de cursos em Nivel de Pos Grudungiio/kspecializugao

concorrendo 1o certame, com carga horiria minima de 360h. (autenticada em

cartorio de Notas e Registro Civil), Pos gradungio/especializaciio em UTI ¢/ou

(15 (cineo) pontos purs vuds Curse

¢ que estejam relacionados com a dren especifics par o quul estiver|Mdximn de 02(dois) enrsos

10 {dez) Pontas
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Urgencia ¢ Emergéncia ~ caso concorra # Pronto Socorro; Saide Pablica,

Saiide Comunitaria. Sadde da Familin efou Obsterricia - caso concorra 4 ESF,

Experiéncia Profissional Comprovante de Tempo de Servigo na drea o que estiver concorrendo 1o |02 (dois) pontos para cada 06 meses % (vito) Pontas
certame, podendo ser: Certidio de Tempo de Servige, Registro de Cantrato de | Mdximo de 02 (dots) anus,
Trabatho na Carelra de Trabalho ¢ Previdineia Social — CTPS; (tudus o8
comprovantes deverdo apresentar as dates de admissdo ¢ rescisin - esia
nltina - se for a caso; Cantratn de Trabelheo on decluragdo de fompn de
servico, felta em papel fimbrado dafos drgdoiempresa responsdvel pelas

o edired,

infurmagies do concervenpe, COMforme fem

Ter disponibilidade de Curge Horirin so Cadastro Declaragio e/ou Certidiin emtitida pelo CPD da Secreturin Municipal de Saide |22 ¢vinte ¢ doms) pontos

Nacional de Estabelecimento — CNES de 40 Horas, de Vale do Anari/Ru. contirmando a disponibilidade do concorrente junto ao 22 (vinte ¢ duis) Pontos

Cnes. (no caso do concorente cadasirado no CNFS local ¢/ou que ji possui
vineulo cont alguma das Unidades & qual estard concorcendo ao cerame, este
conconeate e pleno direito i Declungdo/Cenidio foraecida pelo CPD dest
Municipalidade), conforme espeeificado no Edital, contorme item 4.4 do

cdhtal

Curso de aperfeicoamento acim) de 20 horas, Declomgio/Certidio  de  participagho  de  cursn  de aperfeignamento, 03 (trds) pontos para cada curto, Méximo de|15 quinze) pontos

relicionados com u afes especitics para i qual estiver eoncorrendo no certime, |05 (vineo) corsos.

conforme item 4,5 ¢ 4.5.1 do cdital.

TOTAL DE PONTOS 190

FISIOTERAPEUTA

TITULOS CRITERIOS DE PONTUACAQ

TITULOS DOCUMENTACAQ EXIGIDA (Folocopins Auntenticadas) Pantos Unithrios Pontuagio Mixima

Escolaridade/Chradungiio Superior em bisioterapia Diplomu e/ou Centificadu de Gruduagio Superior em Fisioterupin com registeo |30 (winti) pontoy 30 (wint) Pontos
no drefo competente, Gautenticado em cartario de Notas o Registro Civil) Mdxima wma Graduagdo,

Curso de Mestrado/ Doutorado Certificado de conclusio de cursos em Mestrado/ doutorado e que esiejam |15 (dez) pontos 15 (des) Pontos

relacionados com u drex especifica parn o gual estiver concorrendo no certame, [Mdximo de 01 (um) curso
com carga horirin minima e 5400 (autenticado em cantorio de Notis e

Registro Civil),

Cursos de Pos Graduagdo/Especializagio Cerlificado de conelusio de cursos em Nivel de I'os Graduagio/Fs pecializagio 05 (Cineo) pontus para cada Curso,
G t iy G

¢ oque esteqan relacionudos com o dren especificn pare o qual estiver|daximo de 02(dois) cnrsos 10 {dez) Pontos

concorrendo no cortame, com carga hordria minima de 3600 (uutenticiclo ¢

cartorio de Notas ¢ Registro Civil),

Experiéncia Profissional Comprovante de Tempo de Servigo na frea o que estiver concorrendo no 02 (dois) pantos para eadn 06 meses, 3 (oi10) Pontos
vertame. podenda ser: Certidita de Tempo Je Servigo, Reystro de Contrito defAfiximo de 02 (dois) anos.
Trabalho na Carteira de Trabalha ¢ Previdéneia Socia) — CTPS: (indos o5
Compranies deverd apresentar ay datas de admissév ¢ reseisdo - osta
Wltima - se for o cuso; Contrats de Trabalin ou dechiagdo de tempo de
seevigo, feita em papel fimbrado datoy crgdniempresa responsavel pelas

{nfarmagries do coneorrente), conforme ltem 4,2 do edital,

Ter disponibilidade de Carga Hordtia no Cadastro Declaragio e/ou Certidio emivida pelo CPD da Secretaria Municipal de Satde |22 (vinte ¢ dois) pontos
Nacional de Estabelecimento - CNES de 40 Hogas, de Vale do Anari/Ro, confirmando a disponibilidade do concorrente junto an 22 (vinte ¢ dois) Pontos
Cnes. (no enso do concorrente awdastrado no CNES local e/on que ji possui
vineulo com alguma das Unidades a qual estard concorrendo no corame, este
coneerrente (erd pleno direito a Declaragio/Certidio tornecida pela CPT) desta

Municipalidade), conlonme especilicade no Edital, conforme ilem 4.4 do

edital
Curso de aperfeigoamento neima ce 20 hos, Declargio/Cortidio  de participagao  de curso de aperfeigoamento, (03 (rés) pontos par cada curso, Méximo del 15 (quinze) pontos
relae 08 Com & area especifica para a qual estiver concorrendo no certame, |05 (cinco) Cursos,

conforme item 4.5 e 4.5.1 do edital.

TOTAL DE PONTOS 1M

PSICOLOGO

TITUL.OS CRITERIOS DE PONTUACAQ

TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA (Fotocoping Autenticadas) Pontos Unitirios Pantuagio Maxima

Fscolsridade/Graduagio Superior em Psicologin Diplama e/on Centificado de Ghaduagio Superior em Psicologia com registro]30 trinia) pontos 30 (winta) Pontos
0o Grgdo competente. (autenticado em cartorio de Notas e Registeo Civil). Muiximo unta Graduogdo

o de Mestadod Dountoradn Certificado de conclusio de curaos em Mestido/ doutorada © que estegam [15 (dez) pontng |5 (dez) Pontas

relacionados com i drea especitica para a qual estiver concorendo no certame, [Mdximo de 01 (um) curso
com carga horina minima de 340h. (autenticado em cartirio. de Nots e

Registro Civil),

Cursos de Pos Graduagio/Espee

Certificado de conclusio de cursos vm Nivel de Pés Gr aduagdo/Especializagio |03 {einco) pontos para cada Curso,
€ que estejam yelacionados com a drea especifica pama i qual estiver| Miiximo de (24dwis) curses 10 (dez) Pontos
concorrendo no certame, com carea hordria minima de 360k, (autenticado em

curtonio de Notas ¢ Registro Ciyil)

Expenicncia Profissionul Comprovante de T

pode Sevvigo na drea o que estiver concorrendo no (12 {dms) pontos para cada 06 meses, X (oito) Pantos
vename, podendo ser Ceridad de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de] Mixime oo 02 (elwis) uney

Trabalho na Canteira de Trabalho e Previdéncin Social - CTPS: ftodus oy,

http:/fwww.diariomunicipal.com. br/arom/materia/1 7€ 1 E4?9/03AMGVin9206kOKKCCUFBmQx_zDBYAszVJCWSQCfKGmhRfBN 14KWT15t90L74... 4/10
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Prefeitura Municipal de Vale do Anari

cumprovantey deverdu apresentar o8 daay de admissio ¢ rescivie - evla
wltima - xe for o caxo; Contrato de Trabalhe ou declaracio de tempo de
servico. foita em papel timbrado date) aigde/empresa responsavol pelas

informagoes do concorrenie), eonforme ftem 4.2 do edital.

Nacionil de Estabelecimento — CNES de 40 Homs,

Ter disponibilidade de Carga Hordria no Cadastro|Declaragio e/fou Certiddo emitida pelo CPD da Secretaria Municipal de Sadde

22 (vinte ¢ dois) pontos
de Vale de Anwri/1to, confirmuado o disponibilidade do concorrente junto ao
Cres. (no caso do concarrente cadustrdo no CNES locul ¢/ou que ji possui
vineulo com alguma das Unidades a qual estard concorrendo no ceriame, este
concorrente terd pleno direito a Declaragiao/Certidao lornecida pelo CPD desta
Municipalidade), canforme especificado no Edital. conforme item 4.4 do

edital

22 (vinte ¢ dois) Pontox

Curso de aperfeigoamento acima de 20 hotas,

relacionados com it irea especifica para i gual estiver concorrendo no certiame, J05 (Cinco) cutsos.

confurme ttem 4.5 ¢ 4.5 1 do edil.

Declaragio/Certidio de  patticipagio  de  curso de  aperfeicaamento, |03 (leds) ponto para cada curso. Maximo de| 15 (quinze) pontas

TOTAL DE PONTOS

LLU]

FONOAUDIOLOGO

TTTULOS

CRITERIOS DE PONTUACAO

TITULOS

IK)(?I\_\IEN‘l',\C:-\O EXIGIDA (Fotochpias Aulenticadas) Ponias Unitarios

Pontuagio Maxima

Escolaridade/Graduagio Superior em Fopoaudiologia

Diploma efou Ceriificado de Gradungho Superior em Fonoaudiologin com 30 {wrinta) pontos
régistro 1o argdo competente, (autenticado em candério de Notas ¢ Registrojhavimo inta Graduagao

Civily.

30 (irinta) Pontos

Curso de Mestrado/ Doutorado

Certificado de conclusio de cursos em Mestrado/ doutorado e que estejam |15 (der) pontos
relacionados com a drea especilica para a qual estiver concorrendo nu certaime, Mximo de O] (um) curso.
com cargn horiiia minima de 5400, (puteaticado em cartdrio de Nows ¢

Registra Civill.

15 (dez) Pontos

Cursos de Pos Graduagio/Ispecializagio

Cerlilicado de conclusdo de cursos em Nivel de Pos Graduagdo/Especializagio |05 (cince) pontos para cada Curso
e que estejam relacionados com o drea especifica para @ qual estiver|Mavima de (1 2(ekows) cursos
concorrendo no certanie, com carga hordrin minimn de 360N, autenticado em

cartorio de Notas ¢ Registro Civil),

10 {dez) Tontos

Expetiencia rofissional

Comprovanle de Tempo de Servigo ma drea & que estiver concorrendo 1o 02 (dois) pontos para cada 06 meses.
certune, podendo ser: Certidio de Tempu de Servigo, Registro de Contrato de[Afaximo de (02 (dois) anes

Trabalho ni Cartcirg de Teabalho @ Previdinely Sociul - CTPS: (odos ey
comprovantes deverio apresentar as detas de adminao e rescisao - esia
iltima < se for o cave; Contrar e Trabathe ou declaragao de tempo de
servigo, feita em papel timbrado dito) orgdeiempresa responsavel pelay

infoarmacoes do concorrentel, conforme item 4.2 do edital.

% (oilo) ["onlos

Nacional de Estabelecimento = CNES de 40 Horas,

Ter disponibifidade de Carga Hordrin no  Cadoste Declaraciio e/ou Cerliddo emitida pelo CPT da Secretarin Muynicipal de Sadde |22 (vinte e dois) pontos

de Vale do Anari/Ro, confinnando a disponibilidade do concorrente juito 8o
Ches, (no caso sdo concorrente cadastrado no CNES local efou que J4 possui
vineulo com alguma das Unidades o qual esturd concomandn ao certime, este
cancorrente terd pleno dirvito a Declaragio/Certidiio forneeida pelo CPD desta

Municipalidade), conforme especificado no Edital, conforme item 4.4 do

22 (vinte ¢ dois) Ponwos

edital,

Curso de aperfeigoamento acina de 20 horas. Declargio/Certiddo  de  participagio  de curso  de  aperfeigoamcito. 03 (trds) pontos par cada carso, MA 15 (quinze) pontas
relacionados com a drea especitica para o gual estiver concorrendo no certame, 05 (einco) cursos.
conforme ilem 4.5 ¢ 4.5,1 du edital.

TOTAL DE PONTOS s

TECNICO DE ENFERMAGEM

TITULOS CRITERIOS DE PONTUACAQ

TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA (Fotocoping Autenticadas) Pontos Unitirios Pontuagio Mdxima

Escolaridade/Certificado Téenica em Enformagem

Diploma c/ou Certificado de Teenico de Enfermagem com registro no Orgia [0 (minta) pontos

competente, {autenticado em cartdrio de Notas @ Registro Civil). Mixime uma Graduagao,

4 (trinta} Poritos

Experiénciu Profissional

Comprovante de Tempo de Servigo na direa o que estiver concorrendo no |02 pontos purs codu 06 meses
certame, padendo ser: Certidaa de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de}Meximo de 02 (dois) anos.

Trabalho na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncin Social — CTPS; fleduy oy

COmpPIOvAntes deverdo gpresentar o odtus e dinissio coreacs

- st
fltima - se Jor o caso; Contrate de Trabalho ou declaragdo de tempa de
servign, feita em papel timhrado datng dredo/empiesa responsdavel  pelus

informagées do concoriente), conjorme il 4.2 do edital.

08 (oita) Pontos

Nocional de Estabelecimenta — CNES de 40 Home,

Ter disponibilidade de Curga Hovirta o Cadastrof Declaragio e/ou Certidio emitida pelo CPD da Secretaria Municipal de Sadde |32 (Trinta ¢ Dois) pontos

de Vale do Anari/Ro, confinnando & disponibilidade do concorrente junta ao
Cres. (no caso do concorrente cadastrado no CNES local cron que jii possi
vinculo com alguma das Uinidades a qual estard concorrendo no certame, este
concorrente tera pleno direito a Declaragio/Certidio fornecida pelo CPD desta
Municipalidade). conforme especificodo no Edital. conforme item 4.4 do

editul.

32 (Trinta ¢ Dois) pontos

Curso de aperfeigoamento acima de 20 horas,

http://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/17E1 E479/03AMGV|Xi9206kOKKCCUF8mIX_zDBYAfXzVJew5qcfKEmhRfEN14KWT15t90L74.... 5/
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relacionados com a area especilica para a qual estiver concorrendo no cename, |de U3 (cinco) cursos,

conforme itein 4.5 ¢ 4.5.1 do edital,

do Anari

TOTAL DE PONTOS

10

ASSISTENTE SOCIAL

TITULOS

CRITERIOS DE PONTUACAQ

TITULOS

DOCUMENTACAO EXIGIDA (Fotocopias Autenticadas)

Pontos Unitiries

Pontuacio Maxima

Fscolaridade/Graduagiio Superior em Servigo Social

Diploma ¢/ou Certilicady de Graduagio Superior em Servieo Social com
Fegisiro no Grgdo competente, (awtenlicade em candrio de Notas e Regisiro

Civily,

30 (minta) pontos

Mixime ua Graduagdo.

30 (rinta) Pantos

Curso de Mestrado/ Doutorada

Certificado de conclusio de cursus em Mestrado/ dowtorado ¢ gue estejam
relacionados com a drea especilica para a qual estiver concorrendo no cerame,
com carga horiria minima de 5400, (autenticado em eartério de Notas ¢

Regisuo Civil).

10 1dez) puntos

Miximo de 01 {um) curso

10 (dez) Pontos

Cursos de Pos Graduagio/Fspecializagio

Cernficado de conclusiio de cursos em Nivel de Pos Gradungio/Fspecializagio
e que estejum relacionados com o dren especilica para o qual estiver
coucorrendo no certime, com cargy horirin minima de 3600, (autenticado em

curtdrio de Notus ¢ Registra Civil).

05 (cinco) pontos para cada Curso.

Maxime de 02¢dois) vursoy

10 (dez) Pontas

Experigncia Profissional

Comprovante de Tempo de Servigo no érea a que estiver concorrendo na
certane, podendo ser: Cenidio de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de
CT1

Trabatho nn Carteira de Traballw ¢ Previdéncin Sociul t flados os
comprovantes deverdo apresentar as dalas de admissio ¢ rescisdo - osia
ultima - se fur o caso; Connoto de Trabalho ou declaragao de tempo de
servige, feita em papel timbrado dufoy orgiolempresa responsdavel pelas

informagies do concorrente), conforme (fem 4.2 de odital,

02 (dais) pontos para cada 06 meses.

Mevimo de (02 felois) anos,

5 (0ilo) Pontes

Ter disponibilidade de Cargi llordria no Cadastro

Nacional de Cstabelecimento — CNES de 40 Horas,

Neelaragio e/ow Centiddo emitida pelo CPD da Scerctania Municipal de Saide

de Vale do Anari/Ro, conlimuando a disponibilidade do concorrente Jualo ao
P

Cnes, (o caso do concomente cadastrado no CNES local c/ou que ji possui

concoermente terd pleno direito a Declaragio/Certiddo forneeida pelo CPD desta

o

Municipalidade), conforme especificado no Fdital, conforme ilem 4.4 do

edital.

vineulo com alguma dus Unidades o quul estach concorendo no cename. exte

27 vinte ¢ sete) pontos

27 (Vinte ¢ seie) ponnos

Curso de wperfeicoamento ucima de 20 horas,

Declaragiio/Ceridio  de  pamicipacin  de cumo  Je nperfeiconmento,

relacionndos com a drea especifica para a qual cstiver concorrendo no certame,

conforme item 4.5 « 4.5,1 do edital,

03 (1gs) pantos pars cada curso. Miximo de

03 (cinco) cursos,

| 5 (quinze) pontos

TOTAL DE PONTOS

NUTRICIONISTA

TITULOS

CRITERIOS DE PONTUACAQ

TITULOS

DOCUMENTACAO EXIGIDA (Fotocdpias Autenticudas)

Pontos Unitirios

Pontuagiio Maixima

Escolaridade/Graduagdo Superion em Nutrigio

Diploma e/ou Certificado de CGraduagdo Superior em Nutrigio com FEZISO Ny

Orgao competente, (autenticado em cartorio de Notus ¢ Registro Civil),

35 (trinta ¢ cinco) pontos

Mdximo imu Graduagdu,

35 (winta ¢ cinco) Pontos

Curso de Mestrudo! Doutorudo

Certificado de conelusio de curaos em Mestiudo/ doutorado ¢ que e

ajim

ielacionados com a dren especitica pary a qual estiver concorendo na certamie,
com carga hordria minima de 540h. (autenticado e cartrio de Nots ¢

Registra Civil)

10 tdez) pontos

Maxime de 01 (um) curso

10 (dez) Pontos

Cursos Je Pos Gruduueio/Especiulizigio

Cernficudo de conclusiio te cursos em Nivel de Pos Graduagiio/Especiulizogio
€ que estejam relacionados com o drea especifica para g qual cstiver
concorrendo ho certame, com carga horaria minima de 360h. (autent icado om

cartorio de Notas e Registro Civil)

Curso

05 {eineo) pontos para g

Meaxima de (12(dois) cursos

10 tdez) Pontos

Expericnein Profissionul

Comprovante Je Tempo de Setvigo na direa w que- estiver concorrendn 1o
certame. padendo ser: Certidda de Tempo de Servigo, Registro de Cantrto de

Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdencin Social - CTPS; froddiss oy

comprovantes deverdu apresentar oy ditay de adniissiv ¢ rescisie - osto

wtima - se for o cavor Contratn de Trabalhe o decluragdo de fempo de)
servigo, fetla em papel timhrado dafv) drgicempeesa responsdvel pelas

informagdes do concorrenre), conjorme itein 4.2 do veital,

02 (dois) pontos purn cadi 06 meses

Mexime de 12 (dois) anos,

K (oit0) Pontos

Ter disponibilidode de Cupu Hordrin no  Cadustio

Nacional de Estaheleeimenta - CN =8 de 40 Horas

Declaragio e/ou Centidio emitida relo CPD da Secretania Municipal de Sadde
de Vale do Anari/Re, confirmundo a disponibilidude do concorrente junta an
Cnes. (no caso do concorrante cadastrado no CNES. local e/ou que ja possui
vineule vom alguma das Unidades o qual estard concorrendo no certame, este
cancorrente terd pleno divsito a Declarogio/Certidio fornecida pelo CI'D desta
Municipalidnde), contonme expevitiendo no Edital, conforme item 44 o

cdital

27 tvinite ¢ sete) pontos

27 (vinte ¢ sete) pontos

Curso de aperleigoamento acima de 10 horas,

Declarngio/Centidio de panicipagio de curso de uperleigoamento,

02 (dois) pontos para cada curso, Maximo

de (15 (cineo) curses,

10 (des) pontos

TOTAL DE PONTOS

1y

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO., CULTURA E ESPORTES.

http://www.diariomunicipal.::om.br.'aromlmateriaﬂ 7E1E479/03AMGVin9206kOKKCCUFBmQX_zDBYAszVch5qch6mhRfSN1 4KWT15t90L74 ...
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Prefeitura Municipal de Vale do Anari

TITULOS

C

RITERIOS DE PONTUAGRO

TTTULOS

DOCUMENTACAO EXIGIDA (Fotochpins Autenticndns)

Pontos Unitirios

Ponruagio Mixima

Escolaridade/ Graduagiio Superion

Civil).

Diplomn de Graduagio  Superior em Pedagopa,  Ciencias Bioldgicas, {45 (quarenti ¢ cinco) pontos

Matematica, . Letras ¢ Geografia tautenticado em cartorio de Notas ¢ Registeo |Mdaximo uma Gradigdo.

45 (quarenta ¢ cinen) Pontos

1oy Doutorade

Certilicado de conelusio de curson en Mestrade/ doutoradn e que estejam |10

relncionados com a drea ospe

ca para i qual cstiver concorrendo no certame, |M
com carga hordria mimma de S40h (autenticado em cartorio de Notas ¢

Registro Civil),

1{dez) pontos

ixime de U1 fum) curso.

10 (de) Pantos

Cureog de Pds Graduagdo/Especializagd

Certificado de conclusdo de cursos em Nivel de Pdas Graduagio/Especializagio J05

concorrendo Do certne, com carga hordria mininu de 360h. (autentcado em

cartorio de Notas ¢ Rezisteo Civil).

femea) pontos para cada Curso

¢ogue estejam relacionados com a drea cspeeifica para a qual estiver|Mdximo de 02(doisi cursos

10 (dev) Pontos

Experiéncia Profissional

certame, podendo ser: Certidio de Tempo de Servigo, Registro de Contrato defA%
Traballo na Careirs de Trabalho e Previdénein Social — CTPS: tadey oy
comprovantes deverdo apresentar as datas de adinissdo ¢ rescisio - este
ltinic - se for o casa; Contrato de Trabalho ou declaragia de wempo de
servigo, feita em papel (imbrado dato) ovgde/empresa responsdvel pelas

infurmagius do concorrenie). . contorme item 4.2 du edital,

Comprovante de Tempo de Scrvigo na frca a que estiver concorrendo no |25 (eincu ) pontos para cadn 06 meses.

o de 05 (eirco) anus,

25 (vinte einco) Pontos

Curso de aperfeigonmenta acima de 20 horas,

Declurgiio/Certiddo de participagdo do vurst de sperfeigoumento

de

02 (dois) pontos para cadit curso, Maximo

US(cinea) eursos,

[0(dez) pontos

TOTAL DE PONTOS

1o0

SICOLOGO

TITULOS

CRITERIOS DE PONTUACAO

TITULOS

DOCUMENTAC A0 EXIGIDA (FutocGpias Autenticadas)

Pantos Unitarios

Pontagde Mavima

Escelardade/Graduagio Superior em Psicologia

Diploma ¢/fon Cenificado de Gradungdio Superior em Psicologin com registro

no drgdo competente, utenticado em cartério do Notas ¢ Registro Civil),

45 (quarenta e cinee) pontos

Maximn uma Graduagan.

45 (quarenta e ¢ineo) Pontus

Curso de Mestrado/ Doutorado

Certificado de conclusiio de cursns em Mestrado/ doutorado e que estejam
relacionados com a area espeeifica para n qual estiver concorrendo no certame,
com cargs horaris minima de 540k, (autentivado em cartorio de Nows ¢

Registro Civil).

10 (dez) pontos

Miximo de 01 (um) curse,

10 (dez) Pontos

Cursos de Pos Graduagio/Especializaglo

Certificado de conclusia de cursas em Nivel de Pos Graduagao/Especializagio
e oque eslgjun relucionados: com n lren especificn pur o quul estiver
concorrendo no ceitame, com carga hordria minima de 360h, (autenticado em

cartorio de Notas ¢ Registro Civil).

03 (cineo) pentos para cada Curso,

Aaximo de 02(dois) cursos

10 tdez) Pontas

Experiéneia Profis:

Comprovante de Tempo de Servigo na area p que estiver concorrendo no
certuime. padenda ser: Certidia de Tempo de Servige., Registro de Contrato de

Teabalho na Carcira de Trabalha ¢ Previdéncia Social — CTPS: dedos o8

Comprovanies deverdo apresentar us dtas el wdmissao ¢ vescisao - est
Wiltima - se for o caso; Contram de Trabullo o declaragao de tempo e
servien, feita em papel timhrado daley Argdoiempiesa responsidvel pelus

infisrmagies do concorreniv), conjorme iem 4.3 do edital

2.4 (cineo) pontos para cada 06 meses.

Vaximo de 03 (elnee) wnox

25 (vine cinco) Pontos

Curso de aperleigoamento acima de 20 horas,

Declaragio/Centidio de participagho de curso de sperfeigoamento

de 05(cineo) cursos.

02 (duis) pontoy para cada curso. Maximo

10{dez) pontos

TOTAL DE PONTOS

NUTRICIONISTA

TIITULOS

CRITERIOS DE PONTUACAO

TITULOS

DOCUMENTACAO EXIGIDA (Fotochpins Autenticadas)

Pontos Unitirios

Pontuacio Mixima

Fseolaridade/CGraduagio Superior em Nutrigdo

Diploma efon Certificado de Graduagiio Supenor em Nutrigao com registro no

argdo competente, Guenticado em carlorio de Notas ¢ Registro Civil),

45 (quarenta ¢ ¢inco) pontos

Miiximo uma Graduagdo.

45 (quarenta ¢ cmeo) Pontos

Corse de Mestrdo! Dontorado

Certificado de conclusdo de cursns om Mestrado/ doutorade ¢ que ¢ ciam

relacionados o o diva eaposi five

v

sarn u qual

orrend

com carga hosaria minima de 540h. (sutenticado em cantdrio de Nows ¢

Registro Civil).

10 {dcz) pontoy

Mmoo de O (um) curso

10 (dez) Pontas

Cursos de Pas Graduaglo/Especializagio

Certificado de conclusio de cursos em Nivel de Pos GraduagdolEspeciolizagio
e que estejam relacionados. com o dren especifica para 4 qual estiver
concortendo o certame, con carga hordria minima de 3600, (autenticado em

cartdrio de Notns e Registro Civil ).

(45 (cinea) puntos para cada Curso,

Miximo de 02(dois) cursos

10 {dez) Puntos

Fxperiencia Profissional

http://iwww.diariomunicipal.com.br/arom/materia/17E1 E479/03AMGV|Xi9206kOKKCCUF8mMIX_zDBYAfXzVJew5qcfKEmhRIBN14KWT15t90L74...

Coniprovante de Tempo de Servigo na drea a que estiver concorrendo no
certame, podende ser: Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de
Trabalho no Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS: frados ox
comprovantes doverio apresenfur av dates de admissio ¢ rescisin - esta

wltima - s¢ for o casor Canpraio de Trabalhe ou declaragdo de 1empo de

[ Maxime de 05 (Cineol anoy,

2.5 (einco) pontos para cady 06 meses.

25 (vinte cineo) Pontos

7/
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seevigu, feite em pupel dmbrade cdoful orgdeiomprese responsivel pelay

Informagies do cancorventel, conforme item 4.2 do wital

do Anari

Curse de aperfeigoamento acima de 1) homs,

Declargio/Certidio de panticipagdo de curso de aperfeigoaments,

02 (dois) pontos parn cada curso, Miximol

de 05(cinco) cursos,

Hitdez) pontos

TOTAL DE PONTOS

100

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL.

PSICOLOGO

TITULOS

CRITERIOS DE PONTUACAO

TITULOS

DOCUMENTACAO EXIGIDA (Fotocopias Aulenticadas)

Pantos Unitdries

ontuagio Maxima

Escolaridade/Graduagdo Superior em Psicologia

Diploma ¢/ou Certificado de Graduagio Superior em Psicologia ¢om registro

o Orgiio competente, (autenticado em carldrio de Notas ¢ Registeo Civily

45 tquarenta ¢ cinco) pontos

Maximo umy Graduagdo.

45 (quarenta ¢ emco) Pontos

Curso de Mestrado! Doutorado

Certiticado de conclusin de onsos em Mestiado/ Joutorida e ue estejam
relacionados comn n drea especitica pare a qual estiver concorrendo no certame,
com carga hormrin minima de 540h. (awtenticado em emtorio de Notas @

Registro Civil).

10 (dez) pontos

Mixime de 01 (um) curso

10 (dez) Pontox

Cursos de Pox Graduagio/Especializagin

Certificado de conclusdo de eursas em Nivel de Pés Graduacio/Especializagio
¢ que estejam relacionados com n drea especifics para a qual estiver,

orrendo no cename, com carga hordria minima de 360h. (autenticado em

cantorio de Notas e Registra Civil).

10 {dez) pontoy para cada curso.

Aldxima de it fun) curse

10 (dez) Pontos

Expeniénca Profissional

Comprovante de Tempo de Servigo na firen o que estiver concarrendo na
certame, padendo ser: Certidio de Tempo de Servigo, Regisiro de Contrato de
Trabatho na Caneira de Trabalho ¢ Previdéneia Social -~ CTPS: frodus oy
compiavantes deverdn apresentar as danis de admisséo ¢ rescisdo - osta
wltima = xe fir o caso; Contvatn de Trabatho ow declavagio de jompn de
servige, feita em papel limivado dato) Grgdodanpivse responsavel pelas

intornagdes do concorrente), contorme item 1.2 (v edital

2.5 {¢inco) pontos para cada (6 meses,
; pa

Maxime de 05 (cincos unus.

25 (vite ¢ cinco) Pontes

Curso de aperteigoamients acims de 20 hor,

Declaragio/Certidio de participagito de como de operfeicoamento

12 (dens) pontos poara cada curso. Mdximao

e 05 (cincw) cursos,

10 {dez) Pontos

TOTAL DE PONTOS

100

ASSISTENTE SOCIAL

TITULOS

CIITERIOS DE PONTUACAO

TTULOS

DOCUMENTAC AO EXIGIDA (Fotocdpins Autentivadas)

Pontos Unitirios

Pontuagio Maxima

Escolaridade/Giraduagiio Superior em Servigo Sovial

Diplomi ¢/ou Certificado de Giraduagdo Superior em Servigo Sovial com
Tegistro no drglo competence, (watenticado om exrtdrio de Notas ¢ Registro

Civil),

45 (Quarenta e ¢incw) pontos

Mibximo e Graduagdn

45 (quurenty e vineo) Poptos

Curso de Mestrado/ Doutorado

Certificado de conclusio de cursos em Mestrado/ doutorado o que estejam
relucionados com i drea especitics pam o gual estiver concorrendo no certume,
cam carga horiria minima de 540h. fautenticado ¢m cartério de Notas ¢

Registra Civil),

10 tdez) pontoy

Maximno de 01 {um) curso

10 (dez) Pontos

Cursox de Pos Gruduigio/Especinliziagio

Certificado de conclusio de cursos em Nivel de Pix Graduagio/Especinlizigio
¢ oque esiejam relicionados cam o frea especifica pam o qual estiver
concorrenda no eertame, com carga horiria minima de 360h. (autenticado em

cartorio de Notas ¢ Regiswo Civil).

10 (dez) pontos para cada curso.

Metximer de 0] (tun) cwrser

1) {dez) Pontos

Experiéncin Profissional

Comprovante de Tempo de Servico na dren o fue estiver concarrendo no
certame, podendo ser Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de Contrmo de
Trabalho na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncin Social — CTPS: (mdus os
cumprovantey deverdo apresentar us datas de-adminds ¢ reseisdo - sty
altima - se for o caso; Contrara de Trahatho ou declaracio de tempo de
vervign, Jelta em papel thinbrada datoy drgdoempresa responsavel pelas

mformagaes de concoreenie), conforme itom 4.2 do edital

2.3 fanco) pontos para cada O meses.

Meaximo de (5 feinco) anos.

25 (vinte e cinco) Pontos

Curso de aperfeicoamento acima ce 20 horps,

Declarigio/Certiddo de participagho de curse de aperfeicoamento,

e 03 (eineo) cursos.

02 (dois) pontos para cada curso. Maximo|

10 {dez) Pontos

TOTAL DE PONTOS

1Hy

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1, Serdo considerados classificados aqueles candidatos que obfiverem 507

concorrerem.

6.2. A ordem de classificacio do processo seletivo serd obtida com base

ingresso no servigo publico,

o (einquenta par cento) da pontuagio mixima destinada ao cargo a que

na maior pontuacdo em ordem decrescente, a qual determinara a ordem de

6.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos. terd preferéncia o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos. até o Wtimo dia de inscrigio neste Processo Seletivo, conforme prevé o arligo 27, pardgrafo Gnico,
da Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso)

b) Maior idade;

¢) Tiver obtido 0 maior 1imero de pontos no item “tempo de servigo na drea de interesse™

d) O candidato que residir no municipio de Vale do Anari, comprovadamente, mediante andlise da comissio.
. DOS RECURSOS

http://lwww.diariomunicipal. zom.br/arom/materia/1 7E1E479!O3AMGVin9206kOKKCCUF8m9X_ZDBYAszVch5qch6mhRfSN14KWT1 5t90L74... 8/10
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7.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdio aceitos duranie periodo de expediente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de acordo com anexo I '
T (.)slrcculsos dtzve-rz‘m‘scr dirigidos 4 Comissdo do Processo Seletivo, localizada na Av, Capitdo Silvio de Farias n." 4289, prédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

7.3. O recurso devera conter capa constando o nome, o numero de inscrigio, cargo, CPF ¢ o nimero do documento de identidade do candidato,

7.4. Podera interpor recurso o proprio candidato ou seu procurador.

7.5. O recurso interposto fora do prazo, estipulado no item 7.1, serd indeferido.

7.6. Os recursos serdo julgados pela Comissiio do Processo Seletivo, no prazo de acordo com anexo 111,

8. DO RESULTADO FINAL

8.1.0 resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no didrio oficial dos municipios/ AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom), conforme
anexo 11

09. DO PRAZO DE VALIDADE DO TESTE SELETIVO

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogavel, por igual periodo.

Y.1.1 O classificado deverd apresentar no ato da contratagio os documentos comprobatorios originais acompauhados das respectivas copias ou
apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos:

a)Carteira de Identidade;

b)Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

¢)Titulo Eleitoral:

d)Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral:

¢)Certidio de Nascimento ou Casamento;

f)Se do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagoes militares;

2)02 (duas) fotografias 3x4, recente;

h)Comprovantes de escolaridade ¢ especializagio correlacionados ao cargo ao qual foi aprovado;

i)Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pigina de identificagio - frente e verso - pagina da ultima contratagdo):
j)Declaragio de bens ¢ rendas;

Kk)yNamero da conta corrente;

Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos, acompanhado de carteira de vacinagiio e comprovagdo de frequéncia a escola,
devidamente atualizada;

m)Cartio de inscrigiio no PIS ou PASEP;

n)Comprovante de residéncia;

0)Declaragio de que ndio acumula cargas no servigo publicos, federal, estadual e municipal;

p)Declaragdo de que ndo esta em licenga para tratamenta de satide, licenca prémio ou outros Lipos de licenga, com ou sem onus para o erario;
q)Certidio negativa do Tribunal de Contas.

s)Atestado de sanidade fisica e mental (SUS)

t) Certidio Municipal:

u) Certidao Criminal;

9.2, Caso haja ma (¢ do concorrente nas informagdes fornecidas na Declaragio de Acumulo de Cargos, Anexo V do edital. cabera a Secretaria
Municipal de Saude, Sccretaria Municipal de Educaciio, Cultura ¢ Espories e Secretaria Municipal de Assisténeia Social, tomar as devidas
providéncias cabiveis quanto a este concorrente, obedecendo as leis que a regem, neste caso, podendo ser excluido do Processo Seletivo,

0.3, O candidato classificado ndo poderd passar procuragdo para lerceiros para assinatura do contrato.

10. DO REGIME DE CONTRATACAO

10.1. Os contratos serdo regidos, no que couber, pelo Regime Juridico Unico. Lei 046/1998 e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

11. DISPOSICOES FINAIS

[1.1. A homologagdo do resultado final consistird de candidatos classificados, por ordem decrescente, ¢ serd publicado no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia www.diariomunicipal.com.br/arom ¢ no mural da Prefeitura Municipal. na data conforme anexo [11L

11.2. Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferccidas serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio.

113. O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocagio sera reclassificado indo para o final da lista de
classificacio, sendo convocado imediatamente o classificado subsequente.

|1.4. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados formardo Cadastro de Reserva para eventual convocagao,
quando da existéncia de vagas ¢ na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Salde e Vigilancia Sanitaria, Sccretaria Municipal de
Educagio, Cultura e Esportes e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.5, A fraude nas informagoes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejard o cancelamento da inscrigdo e a responsabilidade crimina
correspondente, devendo a Comissdo noticiar o crime aos Orgios competentes.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do teste seletivo simplificado.

11.7. A comissio organizadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11.8. Apos a Homologago do resultado final do processo seletivo. os candidatos terdo um prazo de 90 (noventa) dias para retirarem 0s documento:
entregue no ato da inscrigdo. Caso contrario os MEsmos serdio incinerados pela comissao,

11.9. Integram o presente Edital:

ANEXO T: Dos Cargos, Vagas, Carga Hordria Semanal ¢ Remuneragdo.

ANEXO II: Descrigio das atribuigdes dos cargos;

ANEXO III: Cronograma;

ANEXO 1V: Formulario de Inserigho e entrega de titulos:

ANEXO V: Declaragdes de Acumulo de Cargos.

Vale do Anari, 31 de Janeiro de 2017,
Comissao:

JOSE ADAUTO DOS SANTOS
Presidente

SANDRA DE ARAUJO LIRA
Secrefaria

http:/iwww.diariomunicipal.cam.br/arom/materia/1 7E1 E479/03AMGV]Xi9206kOKKCCUF8mIX_zDBYAfXzVJew5qcfKEmhRIBN14KWT1 5t90L74... 9/
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FLAVIA AMELIA MATEUS
Membro

JOAO PAULO MARTINELLI
Membro

DEZENI FERREIRA DA SILVA

Publicado por:
Sonia Pereira dos Santos
Cadigo Identificador: 1 7E1E479

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia no dia 02/02/2017. Edicio 1887
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser teita informando o codigo identificador no site:
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